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1. CLTALENOS RENDELKEZESEK

1.1. A SZERVEZETI £5 MtK¥D£SI SZABCLYZAT CE£LJA, JOGSZABCLYI
ALAPJA

Az int®zm®ny mTked@sere, belsR s k¢ IsR kapcsolataira vonatkoz - rendelkez@seket a szervezeti
®s mTked®si szab§lyzat (a tovSbbiakban: SZMSZ) hat§rozza meg. Az SZMSZ-t nevel®si-oktat§si
intezm@nyben a nevelRtest let az iskolasz®k @s az iskolai diSk®nkorm8nyzat velem@ny@nek
kik@r@s@vel fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkez®seinek hat§lybal®p@s®hez, amelyekbRI a
fenntart-ra tCbbletk®telezettseg h8rul, a fenntart- egyet®rt®se sziks@ges. Az SZMSZ-t a
fRigazgat- az int®@zm@ny honlapj8n k°zz@teszi.

Megalkot§sa a Nemzeti k®znevel®srRI sz-1- 2011. @vi CXC. torveny 25. A-8ban @s a 20/2012.
EMMI rendelet 4. A-8ban foglaltak alapj§n torténik.

A szervezeti ®s mTkOd@si szab§lyzat hat§rozza meg az int®zm@ny;nk szervezeti fel®p2t@sét,
tov8bb§ a mTked@sre vonatkoz - mindazon rendelkez®seket, amelyeket jogszab§ly nem utal m8s
hat§sk®rbe.

Az int®zm@ny T a jogszab8lyi elR2r8soknak megfelelRen T szakmai alapdokumentumgban
foglaltakat e Szervezeti 8 MTkOd@si Szab§lyzatban r@szletezi.

A Szervezeti ®s MTkod@si SzabSlyzat a kialak?tott c®l ®s feladatrendszerek,
tevlkenys@gcsoportok @s folyamatok ©sszehangolt mTked@sét, racion§lis ®s hat@kony kapcsolati
rendszer®t tartalmazza.

1.2. A SZERVEZETI £S5 MtK¥D£SI SZABCLYZAT IDFBELI, SZEMELYI,
TER!LETI HATCLYA

A Szervezeti s MTkPd®si Szab§lyzat s mell@kletei s az ezek alapj§n kiadott vezetRi utas2t§sok
betart§sa az intezm@ny valamennyi k®znevel@si jogviszonyban §ll- pedag - gus8ra, nevelR-oktat -
munk8t k®zvetlen¢ | segiR alkalmazottjSra, minden k®znevel®si dolgoz-j8ra n@zve, illetve az
int®zme@ny ter¢ let@n tart- zkod - sz¢ IRkre, tov8bb§ az int®zm@nnyel kapcsolatban nem §ll-, de ott
szolgs§ltat8st v@gzR szem@lyre terjed Ki.

Jelen SZMSZ-ben foglaltak kiterjednek az int®@zm@ny valamennyi feladatellSt8si hely@re,
valamint k¢ ISR helyszzneken megtartott programokra, rendezv@nyekre.

1.3. A SZERVEZETI £S MtK¥D£SI SZABCLYZAT ELFOGADCSA,
JEVCHAGYCSA, MEGTEKINTESE, HOZZCFERHET FSEGE, MEDOSETCSA

Az SZMSZ-t a nevelRtestilet fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkez®@seinek
hat8lybal®p®s®hez, amelyekbRl a fenntart - ra t°bbletk®telezetts®g h8rul, a fenntart- egyet@rt@se
sz¢ks@ges. Az SZMSZ-t a fRigazgat- az int®@zm@ny honlapjsn k°zz@teszi.
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A szervezeti @ mTked®si szab§lyzatot a tanul-k, az int@zm@ny valamennyi
alkalmazottja, a megb2z8si szerzRd®ssel alkalmazott -raad-k, a gyermekek sz¢lei ® mSs
®rdekIRdRk megtekinthetik munkaidRben a k®vetkezR helyeken:

— aziskola k®zponti @p¢ let®ben a fRigazgat- irod§j8bhan;
- az iskolai k®enyvtSrakban;

—  akarcagi tagint®zm@ny vezetRi irod§j8ban;

—  aKIR k°zz@tdteli list8ban -int®zme@nytCrzs

—  aziskola honlapjgn (www.kadaskisuj.hu)

A hat8lyos SZMSZ m-dos?t8s8t kezdem@nyezheti az intezm@ny fenntart-ja, valamint t°bbs@gi
javaslatra az int®zm@ny vezetRje.

Az SZMSZ fel¢lvizsg8latSra jogszab8lyi v§ltoz8sok eset®n kOtelezR jelleggel ker¢l sor. Az
SZMSZ m-dos?t§sa eset®n a hat§lybal®p@s d§tums§t 8s az rintett pontokat egy®rtelmTen fel kell
t¢ntetni, a m-dos?8sok jegyz®ke az irattSrban @s az elektronikus dokumentumt8rban egyargnt
el@rhetR.

1.4. A SZERVEZETI £S MTK¥DESI SZABCLYZAT LETREHOZCSENAK
JOGSZABCLYI ALAPJAI

1.4.1. TOrv@nyek

2011. @vi CXC. t°rv@ny a nemzeti k°znevel®srRI

2011. ®vi CXCV. t°rv@ny az §llamh8ztartSsr - |

2019. @vi LXXX. t°rv@ny a szakk®pz@srRI

1997. @vi XXXI. t°rv@ny a gyermekek v@delm®rRI @s a gy8m¢ gyi igazgatSsr - |
2023. @vi LII. torveny a pedag - gusok %;j @letp8ly§;j8r-1

2023. ®vi CIII. t°rveny a digit8lis §llamr-1 @s a digit8lis szolgS§ltat§sok ny¥jt8s§nak egyes
szabSlyair-1

2003. @vi C. t°rveny az elektronikus h2rk®zI@s@rRlI

1.4.2. Korm8nyrendeletek

O«

419/2024.(X11. 23.) Korm.rendelet a pedag - gus-tov8bbk®pz®s rendszer@rRI
229/2012.(VI111.28) Korm8nyrendelet a nemzeti k®znevel@srRI sz-1- tCrvény
vegrehajt8s8r- |

A Korm8ny 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedag-gusok ¥%j
®letp8ly§j8r-1sz-1- 2023. ®vi LII. t°rv@ny v@grehajt8ssr-I

0 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakk®pz®srRI sz-1- t°rv@ny v@grehajt8ssr- |

O«

O¢
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O 245/2024. (VI1II. 8.) Korm. rendelet a nevel®si-oktat§si intezm@nyekben a tiltott
®s a haszn§lat§ban korl§tozott t8rgyak k°r@rRI, valamint a t§rgyakra vonatkoz -
elj8r8srend r@szletes szab§lyair- |

1.4.3. Miniszteri rendeletek
e 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevel@si-oktat§si int®zm®nyek mTkOd@s@rRI
®s a kOznevel®si intézm@nyek n®vhaszn§latsr - |
e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet pedag-giai szakszolg8lati int®zm@nyek
mTkedeserRI

1.4.4. Az Oktat8si Hivatal 2020-as NAT-hoz illeszkedR tartalmi szab8lyz-i
e Kerettantervek a saj§tos nevel®si igényT tanul -k oktat§s§hoz
e A sajstos nevel®si igenyT gyermekek -vodai nevel®sének irgnyelve
e Ir8nyelvek a saj§tos nevel@si iglnyT tanul -k oktat§sg§hoz
e A koll®giumi nevel®s orsz8gos alapprogramja
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2. AZ INTEZMENY CLTALCNOS JELLEMZFI

2.1. A SzAKMAI ALAPDOKUMENTUMBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE,
EGY£B SZABCLYOZCSOK

2.1.1. Az int®zm®@ny szerv neve

Az int®zm@ny neve: K8das Gy°rgy Egys®ges Gy - gypedag-giai M- dszertani Int@zmeény,
&voda, Cltal§nos Iskola, Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s Koll®gium

Int®zme@ny revid neve: K8das Gy°rgy EGYMI
Feladatell8t8si helyei:
Sz@khely: 5310 KisYjsz8lI8s, Bajcsy-Zsilinszky utca 37.
Telephelye: 5310 KisY;jsz§lI8s, Kossuth Lajos utca 57.

5300 Karcag, Z°ldfa utca 48.

5200 T°r°kszentmikl -s, Bacs- B®la utca 2/A.

Intezme@ny tagint®zm®ny®nek hivatalos neve: K8das Gy°rgy Egységes Gy - gypedag - giai
M -dszertani Intezm@ny, Evoda, Cltal§nos Iskola, Szakiskola, K®szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium Karcagi Tagint@zm@nye

Tagint®zm@ny revid neve: K8das Gy°rgy EGYMI Karcagi Tagint®@zm@nye
Tagint®zm@ny ¢ gyviteli telephelye: 5300 Karcag, Kis¥jsz8lI8si Yt 45.
Tagint®@zme@ny telephelye: 5300 Karcag, Fut- Imre utca 3.

2.1.2. Az int®zm@ny illet®kesstge, mTked@si k°re

KOtelezR beiskol8z8s¥: int®zm@nyk®nt ell§tjuk a J8sz-Nagykun-Szolnok v8rmegy®bRlI
int®zm®nyy¢ nkbe kijel®lt saj§tos nevel@si igdnyT tanul -t, gyermeket.

Az intezm@ny utaz- gy-gypedag-giai h§l-zat8nak szolg§ltat8sa kiterjed J8sz-Nagykun-Szolnok
v8rmegye ©t k°zigazgat8si j8r8s8ra, a Karcagi, Kunhegyesi, T°rokszentmikl-si, MezRtVri @s
Tiszaf; redi j8r8sra.

2.1.3. Alap?t- @s a fenntart- neve @s sz@khelye

Alap?t- szerv neve: Emberi ErRforr§sok Miniszt®riuma
Alap?t-i jogk®r gyakorl-ja: emberi erRforr§sok minisztere
Alap?t- sz@khelye: 1054 Budapest, Akad®mia utca 3.
Fenntart- neve: Karcagi Tanker¢leti K°zpont

A tankerg¢ leti igazgat- neve: S8gi Istv&n

Fenntart- sz®khelye: 5300 Karcag, T8ncsics Mih8ly u. 15.
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OM azonos?t-: 038402
2.1.4. Az intezm®@ny t?pusa:
egys®ges gy - gypedag - giai, kondukt?v pedag - giai m - dszertani int®zm@ny

2.2. INTEZMENY !NK ALAPFELADATAI

Sajstos nevel®si igbnyT gyermek, tanul - gy - gypedag - giai nevel@se-oktat§sa
1. integr§ltan nem nevelhetR gyermekek -vodai nevel®se

SNI tanul - k §ltal8nos iskolai nevel®se-oktat8sa

autizmussal ®IR gyermekek, tanul - k §ltalgnos iskolai nevel®se-oktat§sa

szakiskolai nevel®s-oktat8s

k®szs@gfejlesztR iskolai nevel®s-oktat8s

fejlesztR nevel@s-oktat§s

utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori h8l- zat

koll@giumi ell§t8s

. egy@b k®znevel®si foglakoz§s /tanul - szoba, napk®zi/

10 k®pess®g-kibontakoztat - felk®sz2t®s

11. -vodai es@lyteremtR fejlesztR program

© oo NGO~ wDN

2.2.1. €vodai nevel®s

SzRkhelyint®@zm®nyben

Illet®kess®gi ter¢ let®n 8lland - bejelentett lak8ssal rendelkezR, k¢ 1°nleges b8n8sm-dot igényiR,
saj§tos nevel@si iglnyT, egystt nem nevelhetR, enyhe, kPz@psidyos @rtelmi fogyat®kos,
slyos, halmozottan fogyat®kos, autizmus spektrum zavarral @IR gyermekek -vodai ell§t8sa
h8rom @ves kort-1. Cvod8nkba felvessz¢k azokat az @®p intellektus¥: autizmussal ®IR
gyermekeket is, akik integr§ltan nem nevelhetRk.

2.2.2. Alapfok¥ nevel@s-oktat§s

Sz@khelyint®zm@nyben ElsRsorban J8sz-Nagykun-Szolnok v8rmegye Karcagi Tankerleti
K©zponthoz tartoz - k®zigazgatssi j§r8sai (Karcagi, Tiszaf¢redi, T°rekszentmikl - si, Kunhegyesi,
MezRt%ri j8r8s) ter¢let®rRl beiskol8zott k¢ l°nleges b8n8sm-dot ig@nyIR, saj§tos nevel®si
igny T

e enyhe @rtelmi fogyat®kos, k©z®psilyos @rtelmi fogyat®kos, autizmussal @IR, @p
intellektus?, integr8lt keretek k©zOtt nem nevelhetR, oktathat- autizmus spektrum
zavarral @IR tanul - k alapfok¥: nevel®se, oktat8sa

e enyhe @rtelmi fogyat®kos, k°z®ps¥lyos @rtelmi fogyat®kos, enyhe @rtelmi fogyat®kos @s
autizmussal @IR, integr8lt keretek k°z°tt nem nevelhetR, oktathat- tanul-k k°z@pfokY:
nevel®se, oktat§sa

e stlyosan ®s halmozottan fogyat@kos tanul - k fejlesztR nevel®se, oktat8sa

e utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori h8l-zat biztos#8sa.

Karcagi tagint®zm@nyben
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ElsRsorban J8sz-Nagykun-Szolnok v8rmegye k®zigazgatSsi ter¢ let®rRI beiskol§zott, k¢ I°nleges
b§n§sm - dot igdnyIR, saj§tos nevel®si igdnyT: enyhe @rtelmi fogyat®kos, integrslt keretek kozOtt
nem nevelhetR, oktathat- tanul-k alapfok¥% nevel@se, oktat8sa, tov8bb§ sYlyosan @s
halmozottan fogyat®kos tanul-k fejlesztR nevel®se-oktat8sa, utaz- gy-gypedag-gusi,
konduktori h8l-zat biztost8sa.

2.2.3. K°z@pfokY: nevel®s-oktat8s
Sz®khelyint®zm@nyben

K®szs®gfejlesztR iskola

A k@szs@gfejlesztR iskola a k©z®ps¥lyos @rtelmi fogyat®kos tanul-k r®sz@re biztositja az
Bletkezd®shez val- felk@sz¢l®st, a munk8ba §lI§st lehetRv® tevR egyszerT betanul§st ig®nyIR
munkafolyamatok elsaj§t?t8s8t, tov8bb§ a szakk®pz@sben, szakiskolai k@pz®@sben r@szt venni nem
tud- enyhe @rtelmi fogyat@kos tanul-k sz8mS8ra ny%jt a munk8ba §lI8shoz @s az Bletkezd®shez
sz¢ ks®ges ismereteket.

A k@szs@gfejlesztR iskol§nak n®gy @vfolyama van, amelybRl

a) kettR k®zismereti k®pz®st folytat- @vfolyam,

b) kettR, az @letkezd@shez val- felk®sz¢ 18st, a munk8ba §l1§st lehetRv® tevR egyszerT betanul§st
igényIR munkafolyamatok elsaj§t2t§sst clz- gyakorlati jellegT @vfolyam.

A 2017-2018-as tan@vtRl a k®szs®gfejlesztR iskolSnk helyi tanterv@t az %j kerettantervnek
megfelelRen, heti 4, 8, 12 -rasz8m¥% modulokra dolgoztuk ki. A gyakorlati ®vfolyamokon a
k®szs@gfejlesztR kerettantervek oktat§s8ra heti 20 -ra 8ll rendelkez®@sre a hozz8§ tartoz- szabad
idRKerettel.

K@szs@gfejlesztR iskolSnkban az elRk®@sztR 9-10. ®vfolyam elv@gz®@se ut8n h§rom kerettanterv
k®pz®si egys®gei sajSt’that-k el.
1. Agyagt8rgy k®sz%R (8-ra), h8ztart8stan T @letvitel (8 -ra), udvaros (4 -ra)
k®szs@gfejlesztR kerettanterv.
2. Kert- ® park8pol- (12 -ra), textil- ® fonalmentR (8 -ra) k®szs@gfejlesztR
kerettanterv.
3. Habilit8ci-s c@l% munkav@gz®s integr§lt munkav@gz@sre nem k@pes tanul - k r@sz@re
(4 -ra), irodatechnikai eszk®z®k haszn8lata (4 -ra), pap?rterm®k T k@szxR (12 -ra),
k®szs@gfejlesztR kerettanterv.

A k@szs@gfejlesztR iskola sikeresen teljestett gyakorlati ®@vfolyamai elt®rR k®szs®gfejlesztR
kerettantervek szerinti oktat8ssal megism@telhetRk. A k®szs@gfejlesztR kerettantervek sikeres
elv@gz@se r@szszakk®pzetts®get, illetve szakk®pzetts®get nem tan¥is?t.

A k@szs@gfejlesztR iskola 12. @vfolyama elm@leti ®@s gyakorlati vizsg8val z8rul. A k®pz®s v@gen
atanul - elRre ©ssze8ll?tott t@telsor alapj8n gyakorlati tev@kenys@get k?s@rRen ad sz8mot elm®leti
tud8s8r-1. A gyakorlati vizsg8n be kell mutatni egy k@szterm@ket vagy munkafolyamatot (lehet
digit8lisan regz?tett is), amelyet a tanul- a legjobbnak tart saj§t munk8i k°z¢l, egy elkezdett
munkadarabon pedig folytatja a munk8t, bemutatva gyakorlati ismereteit.

A vizsgabizotts8g ©sszet®tele a gyakorlati tev®kenys®get oktat- szakemberbRl, szakir§nyY
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vBgzetts®gT gy- gypedag-gusb- I @s a bizotts§g eln°k®bRI §II.

A vizsgabizony?tv8ny minRs?t®se:

- kiv§l-an megfelelt

T j-1 megfelt (ha a tanul- az elm@leti ®s gyakorlati vizsg8n k®pes az °nsll- munkav@gz@sre,
egy@ni ©tleteit felhaszn8lja, korrig8lja hib8it, a pontos ®s kitart- munkav@gz@sre t°rekszik),

- megfelelt (ha a tanul- ir8ny2t8s mellett k@pes a feladatok elv@gz@sére, munk§jgban
kOr ¢ ItekintR)

- k@pzBsben r®szt vett (a tanul- seg’s®ggel el tudja v@gezni az adott tev@kenys®geket, ha
sz¢ ksBges, k8pes seg?ts@get k@rni, balesetmentesen k@pes egyszerT munkaf§zist elvegezni).

Szakiskolai nevel®s-oktat8s

A saj8tos nevel@si iglnyT tanul -k k®z@pfok¥: iskolai nevel@se-oktat§sa c@lj§h- | a szakiskol§nk a
t°bbi tanul - val saj8tos nevel®si igBnye miatt egy tt haladni nem tud- tanul - k felk@sz2t@s@t vegzi.

A szakiskol8ban a saj§tos nevel®si ig@ny jelleg®hez igazod- k©zismereti oktat8s ®s az Szkt.
szerinti szakmai oktat8s, illetve szakk®pest®sre felk®sz%R szakmai k@pz@s folyik, a saj8tos
nevel®si ig@ny t?pusst-1 f;ggRen, a k@pz@si @s kimeneti kOvetelm®@nyek vagy a k@pz@si @s
kimeneti k®vetelm@nyek alapj8n k@sztett specislis kerettanterve szerint.

A sz®khelyint®zm®@nyben

KisYjsz8lI8son a sz8m?t - g@pes adatrogztR szakk®pz®s elsaj8t2t§s8ra van lehetRs@g.
A sz8m2-g@pes adatregziR k@pz®s a tanul8sban akad8lyozott @s tanul8sban akadSlyozott-
autizmussal @IR fiatalok sz8m8ra ad es®lyt a munka vil§g8ba val - bekapcsol - d8sra.

A fiatalokat 1 ®v elRk®@sz%R @vfolyam (9. E) ut8n 2 @v alatt k@sz%tj¢k fel a szakmak®pz@sre. A
k®pz®s jelentRs r@sz@t a szakmai gyakorlat alkotja, amely erre alkalmas tanirod8ban zajlik. A
k®pz@si, kimeneti k®vetelm®nyek ®s programk®vetelm@nyek -mint a dokumentumszerkeszt@s,
t8blSzatkezel®s, hivatalos levelek elk®@szt®@se, sz8m?t-g@pes irodai programok alkalmaz8sa-
elsaj8t2that- k az enyhe @rtelmi fogyat®kos vezetR t¢ nettel b?r- autizmussal @IR tanul -k sz8mS8ra
is.

A karcagi tagint®zm@nyben

Karcagon a szakmak?n8latunk a k®vetkezR r@szszakm§kb-1 §lI:
1+2 ®ves r@szszakmgk:

e Csokol8determ®k-gy8rt-

o Ker®kpSrszerelR

e Kerti munk8s

e Parkgondoz-

e SzobafestR
1+4 ®ves (kifut-) szakm8k:

e FonottbYtor-k@sztR szakir§ny

o Ne@pi kézmTves - SzRnyegsz®VR szakir§ny
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2.2.4. Utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l-zat

Egys®@ges gy - gypedag - giai m-dszertani int®@zm@nyk@nt k¢ I°nleges b8ngsm - dot ig@nylR, saj8tos
nevel@si igdny T gyermekek, tanul - k t°bbi gyermekkel, tanul - val egy, tt tort@nR nevel@sének,
oktat§s§nak seg?t@se. Utaz- gy - gypedag-gusi, konduktori h§l - zat mTkOdtet@se.

Egys@ges gy-gypedag-giai m-dszertani int®zm®nyk®nt a Karcagi Tanker¢leti K©zponthoz
tartoz- ©t kOzigazgat8si j8r8s nevel®si-oktat8si int@zm@nyeiben az egyttnevel@s
megval - s?t§s8nak seg’t@se.

3. AZ INTEZMENY GAZDCLKODCSCNAK JELLEMZFI

3.1. AZ INTEZMENY GAZDCLKODCSI BESOROLCSA

Int@zm@ny¢nk °n8ll- jogi szemBlyis®ggel rendelkezR szervezet, mely a Karcagi Tankergleti
Kozpont °n§ll-an mTkedR, de nem °n§ll-an gazd§lkod- szervezeti egys®ge. A k°znevel®si
inteézme@ny¢ nk nem rendelkezik ©n§ll- kelts@gvet®ssel ®s gazd8lkodSsi jogk®rrel, vagyoni
jogosults§gokkal, ad-alanyis8ggal, KkClts®gvet®si jogalanyis§ggal sem. Ezekkel a
jogosults§gokkal a Karcagi Tanker¢leti KOzpont rendelkezik.

3.2. AZ INTEZMENY GAZDCLKODCSSAL KAPCSOLATOS JOGK¥RE

Az int®zm@ny gazd8§lkod§ssal kapcsolatos ir§ny28si feladatait a Karcagi Tanker¢leti K€zpont
¢gyviteli szervezete @s a k°znevel®si intezm@ny¢ nkben a kijel®lt ¢ gyviteli dolgoz- 18tja el.

A fRigazgat- a k°znevel@si intezm@ny¢nk mTkedtet®s®@rt, a gazd§lkod§s megszervez@sedrt @s
ir§ny2t8s8@rt, a vagyon haszn§lat§val, vedelm@vel ©sszef; ggR feladatok teljest@s@®rt, a p@nz¢ gyi,
sz8mviteli rend betart8s§@rt felelRs.

KOznevel®si int®zm@ny¢nk v8llalkoz8si feladatot nem v@gezhet. Szabad kapacit8sst
alaptev@kenys@ge kOr®ben hasznositja a Szervezeti ®s MTkOd@si Szab§lyzat§ban felsorolt
tev®kenys®gek kCr@ben.

A kOznevel®si intezm@ny¢nknek a fRigazgat- ®s a kijel®lt ¢ gyviteli dolgoz- irgny2t8s8val kell
ell§tnia a p@nzell§t8ssal, a kelts®gvet@si gazd§lkod§ssal, a munkaerR-gazd§lkodS§ssal, az elR2rt
adatszolg8ltat§ssal ®s a folyamatba @p?tett, elRzetes, ut-lagos ®s vezetRi ellenRrz@si
kOtelezetts®ggel kapcsolatos feladatokat.

A mTszaki egys®g biztostja a k°znevel@si int®zm@ny¢nk ¢zemeltet@ssel, a mTszaki teendRkkel
kapcsolatos feladatait, az @®p¢letek, berendez®sek ¢zemk®pes 8llapot§t, folyamatos
karbantart8s§t, tiszt8n tart§sst.

3.3. Az intSzmSnyi Stkeztet$s biztos)tdsa

Az int®@zm®ny fenntart-ja a Karcagi Tanker¢leti KOzpont @s Kis%jsz§lI8s V8ros illetve Karcag
V8ros ¥nkorm8nyzata ©nkorm8nyzati hat§rozata alapjSn ketott meg§llapod8st, miszerint
Kis¥jsz8II8s V8ros ¥nkorm8nyzata ®s Karcag V8ros ¥nkorm8nyzata jogosult a
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gyermek®tkeztet®s biztost8s8ra. Kisjsz8lI8s V8ros ¥nkorm8nyzata v8llalkoz8si szerzRd@st
kotott a Horv8th Kereskedelmi, Szolg8ltat- ®s Vend@gl8t-ipari Kft-vel, Karcag V8§ros
¥nkorm8nyzata az ESSEN Gyermek@tkeztet®si Kft-vel az ®tkez@si feladat ell§t§s8ra. A Horvsth
Kereskedelmi, Szolg8ltat- @ Vend@glst-ipari Kft. 8 az ESSEN Gyermek@tkeztet®si Kft.
biztostja az -vod8s gyermekek, az iskolai, k®szs®gfejlesztR iskolai, szakiskolai tanul-Kk,
koll@giumban elhelyezettek ®tkeztet®s@t (reggeli, t?z-rai, eb®d, uzsonna, vacsora), valamint a
munkahelyi- @s vend®g®tkezRk (szabadkapacit8s terh@re v§llalt) Gtkeztet®s@t is.

Az Blelmez@si nyersanyagnorms§t a mTkodtetR §llap2tja meg. Az @tkez®si djat T az Gtkez®si
nyersanyag-norma alapul vetel®vel T a jogszabglyok @s a mTkedtetR hat§rozata rogz2ti.

A tervBnyi rendelkez@s alapj§n int®zm@ny¢nk az -vod§s, 1-8 @vfolyamon nappali rendszerT
iskolai oktat§sban r@sztvevR ®s rendszeres gyermekv@delmi kedvezm®nyben r@szes¢ IR, valamint
a gyermekv@delmi szakell§t8sban levR gyermekek sz8m§ra tud ingyenes ®tkeztet®st biztostani.

A t°bbi tanul- sz8m8ra a t°rv@ny szerint az int®zme@nyi t@r2t®si d?j (nyersanyag kelts®g+8§fa)
50%-8t kell megfizetni a sz¢ IRknek.

A mTkOdtetR az -vod§ban @s az iskol§ban a gyermekek @s a tanul -k szm§ra az -vodai nevel®si
napokon, illetve az iskolai tan?8si napokon biztos?tja a d@li meleg fR®tkez@st @s k&t tovSbbi
®tkez®st. Iskolai Btkeztet®sben r@szes¢ Ihet az a tanul - is, aki egy®b foglakoz8st nem vesz igénybe.
Az Btkez®sek kO°z¢ 1 az eb®d k¢ 1°n is ig@nyelhetR.

Az OBtkez®si tOr#®si dj beszed®se ®s ennek elmulaszt8s§nak kOvetkezm@®nyei mindket
int®zm®nyben a V8rosi ¥nkorm8nyzat hat§sk®r@be tartozik, az ¥nkormsnyzat a hivatalos elj8r -
szerv.

3.4. AZ INTEZMENY SZEKHELYE
Az int®zm@ny sz@khelye: 5310 Kis¥jsz8lI8s, Bajcsy-Zs. u. 37. hrsz.: 1378

3.4.1. Sz@khelyint®zm®ny nevel®si-oktat8si telephelyei

3.4.1.1. Iskola, utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h8l-zat, koll®@gium, k°nyvt8r
e 5310 KisYjsz8lI8s, Bajcsy-Zs. u. 37. hrsz: 1378
(iskola ®s koll®gium, iskolaudvar) hrsz.: 1384/4

3.4.1.2. €vodai, iskolai oszt8lyok, fejlesztR helyis@gek
e 5310 Kis!yjsz8lI§s, Kossuth L. u. 57. hrsz: 1368
(-voda, autista centrum, fejlesztR helyis®gek)

3.4.1.3. K®szskgfejlesztR iskola
e 5310 Kis!yjsz8lI8s, Kossuth L. u. 57. hrsz: 1368
(k®szs®gfejlesztR iskola, kaz§nh§z)

3.4.2. Szolgslati lak8sok
e 5310 Kis¥jsz§lI8s, Piac u. 2. 11./13. hrsz: 2179/2/A/13
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e 5310 Kis¥jsz§lI8s, Kossuth L. u. 5. hrsz: 1832/3/A/7

Az ingatlanok tulajdonosa a Magyar Cllam.

3.5. AZ INTEZMENY !NK TAGINTEZMENYE
e 5300 Karcag, Kis¥jsz8lI8si u. 45. hrsz.: 3148

3.5.1. A karcagi tagint®zm@ny nevel®si-oktat8si telephelyei

3.5.1.1. Iskola ®s koll@gium

e 5300 Karcag, Kistjsz8lI8si ¥it 45. hrsz.: 3148
(iskola, koll®gium, tornaterem, szakiskola)

3.5.1.2. Gyakorlati hely
e 5300 Karcag Fut- 1. u. 3. (szakiskola, ¢vegh8z)  hrsz: 3145

3.5.1.3. Iskolai gyakorl-kert (z8rtkerti ingatlan)
e Sz8nt-: (z8rtkerti ingatlan) hrsz.: 13518/1

3.5.2. Szolgslati lak8s
e 5300 Karcag, Fut- I. u. 1. hrsz: 3146

3.6. AZ INTEZMENY VAGYONA FELETTI RENDELKEZESI JOG

A nemzeti vagyonr-1 sz-1- 2011. ®vi CXCVI. t°rv@ny (a tovSbbiakban: NVT.) a v8rmegyei
©nkorm8nyzatok konszolidSci-j8r-1, a v8rmegyei ©nkorm§nyzati int®zm@nyek ®s a FRvSrosi
¥nkorm8nyzat egyes eg@szs®g¢ gyi int®zme@nyeinek Stv®tel®@rRl sz-1- 2011. ®vi CLIV. t°rveny @s
a Kormgnyrendelet alapj§n a Magyar Cllam tulajdon8ban §ll- ingatlanok a Karcagi Tanker¢ leti
K©zpont, mint fenntart- vagyonkezel®s®ben, illetve a k®znevel@si intezm@ny haszn§lat8ban van.
A rendelkez®sre §ll- vagyont az int®zm@ny a feladatainak ell§t§s8hoz a vagyonr-l1 @s
vagyongazd§lkod8sr-1 sz-1- jogszabSlyokban, valamint a fenntart- @ a Karcag VS§ros
¥nkorm8nyzata vagyonrendeleteiben, szab8lyzataiban, meg§llapod8sban foglaltaknak
megfelelRen haszn§lhatja, hasznos?thatja.
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4. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPETESE

4.1. AZ INTEZMENY VEZETFJE A FFIGAZGATSE

A tankerg leti k®zpont 8ltal fenntartott k®znevel®si int®€zme@ny, t°bbcelY% k°znevel@si int®zme@ny
vezetRj®t az oktat8si @s gyermek¢gyi miniszter b?zza meg ©t @vre. Az int®zm@nyben a
munksltat-i jogokat a fRigazgat- gyakorolja. A kinevez®ssel, a munkaszerzRd®@s megk®t@s@vel,
a kOznevel®si foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsz¢ntet@s@vel, a besorol§s
®s a havi illetm@ny vagy munkab® meg§llap’8s8val, valamint az egy®b juttat§sok
meg8llap#8s§val kapcsolatos munksltat-i jogokat a fRigazgat- a Karcagi Tanker¢leti KOzpont
igazgat - j8nak egyet®rt®s@vel gyakorolja.

Nevel®si-oktat8si intezm®nyben fRigazgat-i megb?z8s felsRfok% v@gzetts®ggel, pedag-gus
szakk@pzetts®ggel rendelkezR ®s a Korm8ny rendelet®ben meghat8rozott egy®@b felt@telnek
megfelelR szem®lynek adhat-.

Nem lehet a k®znevel®si int®zm@ny vezetRje a k®znevel®si int®zm@ny fenntart- ja, tov8bb§ a
kOznevel®si int®zm@ny fenntart-j8n8l vezetR §lI8s¥s munkavsllal- vagy vezetRi megb?z8ssal
rendelkezR k®ztisztviselR.

A fRigazgat- kiv8laszt§sa T ha a t°rv@ny m8sk®pp nem rendelkezik T nyilv8nos p8ly§zat %tj8n
tortdnik. A p8ly8zat mellRzhetR, ha a fRigazgat- ism@telt megb?z8s§val a fenntart- @s a
nevelRtest¢ let egyet®rt. Egyet®rt@s hig§ny8ban, tov8bb§ a fRigazgat- harmadik ®s tov8bbi
megb?z8si ciklus§t megelRzRen a p8ly8zat ki2r8sa k°telezR.

A fRigazgat-i megb?z8sra benyYjtott p8ly8zat r@sz@t k@®pezR vezet@si program kOz®rdekbRlI
nyilv8nos adat, amelyet a k°znevel®si intezm@ny honlapj8n, annak higny8ban a helyben szok8sos
m-don nyilvgnoss8gra kell hozni.

A szervezeti ®s szakmai tekintetben ©n§ll- int®zm@nyegys®gben vezetRi megh?z8st az kaphat,
aki rendelkezik az azonos feladatot ell§t- ©n8ll- int®zm@ny vezetRi megb?z8s8hoz sz ks@ges
felt®telekkel. A nyilvgnos pS§ly8zatra vonatkoz- rendelkez®seket az e bekezd®sben szabglyozott
vezetRi megh?z8s eset@n is alkalmazni kell.

A fRigazgat- az egys®@ges gy-gypedag-giai, kondukt?v pedag-giai m-dszertani intezm@ny
vezetRje, az int@zm@ny egyszem@lyi felelRs vezetRje. Megh?z8s8ra @s felment®s®re munk§ltat - i
jogk®rben a Karcagi Tanker¢ leti K®zpont jogosult.

A fRigazgat- besz8molSsi kCtelezetts®ggel a Karcagi Tanker¢leti KOzpont igazgat-j8nak
tartozik. Cltal§nos t§j®koztatSsi kOtelezetts®ggel az §ltala ir§ny2tott kOznevel®si int®zm@ny
k©z%ss@ge fel® tartozik, mely kOtelezetts®g@t az @rtekezleteken gyakorolja.

A kOznevel@si intezm@ny vezetRje T a Nemzeti k°znevel@si torvény 69. A - nak elR2r8sai
szerint:

w felelRs az intézm@ny szakszerT ®s torvenyes mTked®seart,
w a takar®kos gazd§lkod§sert,
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gyakorolja a munk§ltat-i jogokat, 8 d°nt az int®zm@ny mTkod@s@vel kapcsolatban
minden olyan ¢gyben, amelyet jogszab8ly nem utal m8s hat8sk®r®be.

dont az int®zm®ny mTked®sdvel kapcsolatban minden olyan ¢gyben, amelyet
jogszab8ly nem utal m8s hat8§sk®r@be,

felelRs az int®zm@nyi szab§lyzatok elk®sz2t@s@ert,

a nevelRtest; lettel egy¢tt elk®sz2ti az int@zm@ny pedag-giai programjst, szervezeti @s
mTkod@si szab§lyzat§t, h§zirend;j6t

k@pviseli az intezm@nyt.

A nevel®si-oktat8si intezm@ny vezetRje felel tov8bb§

W

e €

e e g €

e g g g

a pedag - giai munk8@rt,

a nevelRtest; let vezet®s®Rrt,

a nevelRtest¢let jogk®rlbe tartoz- dont®sek elRk@sz2t@s@@rt, vBgrehajt§suk szakszerT
megszervez@s@@rt @s ellenRrz@s@ert,

a nemzeti ®s iskolai ¢ nnepek munkarendhez igazod-, m®It- megszervez@s@ert,

a gyermek- @s ifj%s§gvedelmi feladatok megszervez®s®@rt @s ellSt8ssert,

a nevelR @s oktat- munka eg®szs®ges ®s biztons8gos felt@teleinek megteremt@s@ert,

az  iskolasz@®kkel, a munkavSllal-i  @rdekk@pviseleti  szervekkel ®s a
digkenkorm8nyzatokkal, sz¢ IRi szervezetekkel val- megfelelR egy¢ttmTkod@sert,

a tanul - - ®s gyermekbaleset megelRz®s®0rt,

a gyermekek, tanul -k rendszeres eg®szs@g¢ gyi vizsgslat§nak megszervez®s@ert,

a pedag - gus etika norm§inak betart§s§@rt @s betartat§s§®rt.

az int®zm@ny belsR ellenRrz@si rendszer@nek mTkOdtet®s®ort,

a teljes2tm@ny@rtkel®si rendszer mTkOdtet®sdart,

szakmai ellenRrz@st ind?that az int@zm@nyben v@gzett nevelR @s oktat- munka, egyes
alkalmazott munk§ja sz2nvonal8nak k¢ IsR szak@rtRvel tort®nR @rt®kel@se c@ljsb- |

a haszn§lat8ban korl§tozott t§rgyak meghat8rozott eg@szs@g¢,gyi c@lb-1 vagy tanulmsnyi
c®lb-1 meghat8rozott idRszakra tOrt®nR enged@lyez®s@®rt, annak a tanulm8nyi
rendszerben tert®nR regz2t@serRl.

Tov8bbs ell8tja az al8bbi ®rdekv@delmi feladatokat:

(0

Kivizsg§lja a sz¢IR, t°rvBnyes k@pviselR, dis8k®nkorm8nyzat, fiatal felnRtt, az
®rdekk®pviseleti ®@s szakmai szervek panaszst,

t8j@koztat a panasz orvosl8s§nak lehets®ges m-djair -,

15 napon bel¢ | @rtes2t®st k¢ ld a vizsg8lat eredm@ny@rRI.

A fRigazgat- kialak?tja a k®znevel@si intezm@ny feladatainak ell§t8s8ra, funkci-j8nak
betClt®s®re legalkalmasabb szervezetet, meghatSrozza az egyes szervezeti egys®gek
mTkedBsi ter¢ letdt @s a beosztottak szolg§lati hely6t.

Kialak?tja a k®znevel®si intezm@ny szakmai programjst, munkatervet.

FelelRs a k®pz®sek@rt, tov8bbk®pz@seka®rt.

EgysttmTkedik a dolgoz-k @rdekv@delmi szervezeteinek vezetRivel, tSmogatja az
int®zm@nyi tan8cs I8trejCttdt, seg?ti az int@zm@nyi tan§cs munkatervBben meghat8rozott
feladatok v@grehajt8sst.
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w Kapcsolatot tart a fenntart-val, a Karcagi Tanker¢leti K©zponttal, helyi
©nkorm8nyzatokkal,  Szak@rtRi  Bizotts§ggal, gyS8mhivatalokkal, gyermekj-I@ti
szolg8latokkal, egy®@b t8rsintezm@nyekkel, hat- s§gokkal ®s civil szervezetekkel.

A nevel®si-oktat8si int@zm@ny vezetRje munkaideje felhaszn§I§s§t ®s beoszt8sst, a tan-rsk,
foglalkoz8sok megtart8s8nak kOtelezetts®g@n k2v¢ | maga jogosult meghat8rozni.

4.1.1. A fRigazgat- akad8lyoztat8sa eset®n @rv@nyes helyettest®si rend
A fRigazgat-t t8voll®t®ben a fRigazgat - -helyettesek helyettes2tik.

A fRigazgat - -helyettesek hatS§sk®re a fRigazgat- helyettes?t@sekor T saj8t munkak®ri le2r§sgban
meghat8rozott feladatok mellett T az azonnali int®@zked®st igenyIR d°nt®sek meghozatal§ra, az
ilyen jellegT feladatok v@grehajt§ssra terjed ki. A fRigazgat- d°nt®si ®s egy®b jogait (pl. felveteli
dont@sek eset®n) r@szben vagy eg®szben Struh8zhatja a fRigazgat--helyettesre, az
int@zm@nyegys@g-vezetRkre. A d°nt@si jog Struh8z8sa minden esetben 2r§shan trt@nik, kiveve a
fRigazgat - -helyettesek felhatalmaz§sst.

4.1.2. A fRigazgat- §ltal Stadott feladat- ®s hat8sk®rek

A fRigazgat- a jogszab8lyok 8ltal sz8m8ra biztos?tott feladat- ®s hat8sk®reibRl &tadja az
al8bbiakat.

fRigazgat - -helyettesek szZ8m8ra

e al8«8si jogkert a fRigazgat- t8volldte estén

e atanul-k felv@teli, megsz¢ntet®s ¢ gyekben val- d°nt®st

e az -rarend k@sz2®s@vel kapcsolatos dont@sek jogst

e a nevelRtest; let szabads8§gol8si rendj®nek meg8llap2t8sst, szabads8guk kiad§s&nak
jogst

e szakmai igazol8sok jogst

tagint®@zm@ny-igazgat- sz&8m8&ra

e atanul-k felv@teli, megsz;ntet®s ¢ gyekben val- d°nt®st

e az -rarend k®szx®s@vel kapcsolatos d°nt@sek jog§t

e a nevelRtest; let szabads8gol8si rendj®nek meg8llap8sst, szabads§guk kiad8s§nak
jogst

e szakmai igazol8sok jogst

a sayviteli ;qyint®zR sz&8§m8ra

e ateremb@rleti ® m8§s berleti szerzRd®sek megk®t®s®nek elRk®@sz2t®s@t
e a gazdas8gi, ¢gyviteli ®s technikai alkalmazottak szabads8golSsi rendj®nek
meg8llap2t8s§t, szabads8guk kiad§s§nak jogst
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4.2. AFFIGAZGATE K¥ZVETLEN MUNKATCRSAINAK FELADATAI
A szakmai egys®gek a sz®khelyen @s a tagint®zm@nyekben k¢ 19n-k¢ 19n, az adott feladatell8tSsi
helyhez igaztott szervezeti keretek k®z°tt mTkOdnek, a szakmai ©n§ll-s§g biztost§sgval.

A fRigazgat- feladatait kozvetlen munkat8§rsai k°zremTkd@s@vel IStja el.

A fRigazgat- k©zvetlen munkat8rsai:

fRigazgat - -helyettesek

e tagint®@zme@ny-igazgat-

e int®zm@nyegys®g-vezetR (utaz- gy-gypedag-gusi h8l-zat, fejlesztR nevel®s-
oktat§s)

e int®zm@nyegysg-vezetR (koll®gium)

e int®zm®@nyegysBg-vezetR (szakiskola)

o iskolatitk8rok

A fRigazgat- k®zvetlen munkat8rsai munk§jukat munkak®ri le?r§suk, valamint a fRigazgat-
kOzvetlen ir8ny2t8sa mellett v@gzik. A fRigazgat- k©zvetlen munkat8rsai a fRigazgat-nak
tartoznak felelRss®@ggel @s besz8molSsi kCtelezetts®ggel.

4.2.1. FRgazgat- -helyettesek

A fRigazgat--helyettesek magasabb vezetRi (fRigazgat--helyettesi) meghb?z8ssal rendelkezR
kOznevel®si foglalkoztatottak, a nevelRtestilet v@lem®@nyez®si jogk®r@nek megtart§sSval a
fRigazgat- b?zza meg. FRigazgat--helyettesi megh?z8st alkalmazott pedag-gus kaphat, a
megh?z8s hat8rozott idRre sz-1. A fRigazgat--helyettesek feladat- ® hat8sk®re, valamint
egy®ni felelRss®ge mindazon ter¢letekre Kiterjed, amelyet munkak®ri lezr§sa tartalmaz.
Szem@lyileg felel a fRigazgat- 8ltal r8b2zott feladatok@rt.

Hat8sk®re a fRigazgat- akad8lyoztat§sa eset®n az eg®sz int®zm@nyre kiterjed. A fRigazgat-
t8voll®t®ben rendelkezik al82r8si jogkCrrel. A k°znevel®si feladatell§t8s sor§n felmer¢IR
kiad§sok felhaszn§I8s§t szakmailag igazolja. A kOznevel@si int®@zm@ny nevel@si-oktatssi
feladatainak 9sszefog-ja, ellenRrzRje, nyilv8ntart-ja. A gy-gypedag-giai szakell8tSs
koordin8tora a szakmai munkak®z®ss@geket szervezi, tevlkenys@g¢ ket tSmogatja @s ellenRrzi.

A fRigazgat--helyettesek tSvoll@te vagy egy®b akad8lyoztat§sa eset®n a fRigazgat- Sltal
megjel®lt vezetR, §ltalS8ban az utaz- gy-gypedag-gusi h§l-zat intezm@nyegys@g-vezetR, teljes
hat8sk®rrel veszi 8§t munk§j8§t, ennek sor§n T az intezm®ny fRigazgat - jSval egyeztetve T b§rmely
olyan d°nt@st meghozhat, amely a t8voll@vR fRigazgat- -helyettesek hat§8sk®r@be tartozik.

4.2.2. Tagint®zme@ny-igazgat -

A tagint®zm®ny-igazgat- megh?z8ssal rendelkezR k®znevel®si foglalkoztatott, a nevelRtest¢ let
vBlem®nyez®si jogk®r®nek megtart8s8val a a nevelRtestilet v@lem@nyez®si jogk®r@nek
megtart§s§val a fRigazgat- b?zza meg. Tagint®zm@ny-igazgat-i megh?z8st alkalmazott
pedag-gus kaphat, a megh?z8s hat8rozott idRre sz-l. A tagint®zm@ny-igazgat- feladat- @s
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hat8sk®re, valamint egy®ni felelRss®ge mindazon ter¢letekre Kiterjed, amelyet munkak®ri
ler§sa tartalmaz. Szem@lyileg felel a fRigazgat- §ltal rSb2zott feladatok®@rt.

A tagint®zm@ny vezetRje int®zked®seit r@szfelelRss@ggel ®s r@szjogk®rrel hozza meg. A
tagint®zm@ny mindennapjait @rintR nevel®si-oktat8si feladatok szervezRje, ellenRrzRje. A
gy-gypedag-giai szakell§t§8s koordin§tora a szakmai munkak®z®ss@geket szervezi,
tev@kenys®g¢ ket t§mogatja @s ellenRrzi. A tagint®zm®ny mTkod@se sorgn felmer¢ IR kiad§sok,
bevBtelek szakmai teljes?t®s igazol§sst I8tja el, az intezm@ny fRigazgat-j8val egyeztetve. A
tagint®zm@ny-igazgat- t8voll®te vagy egy®b akadSlyoztat§sa eset®n az int®zme@nyegys®g-
vezetRje (szakiskolai) teljes hat8sk®rrel veszi §t munk§j8t, ennek sor§n T az int®@zm@ny
fRigazgat-j8val egyeztetve T bSrmely olyan d°nt®st meghozhatnak - az int®@zm@ny
fRigazgat - j8val egyeztetve -, amely a t8voll@vR tagint®zm®@ny-igazgat - hat8sk®r®be tartozik.

4.2.3. ;3 gyviteli dolgoz-k

Az ¢gyviteli dolgoz-, az a szakir§ny% k@pesit@ssel rendelkezR szem®ly, akinek hat§sk®re @s
felelRss@ge kiterjed a munkak®re ®s munkak®ri le2r§sa szerinti feladatokra. Szem@lyileg felel a
fRigazgat- 8ltal r8b%zott feladatoke@rt.

Az cgyviteli dolgoz-k @ a mTszaki dolgoz-k munk§j§t a fRigazgat- mellett, kOzvetlen
felettes¢ k, a koll@giumi int®zm@nyegys®g-vezetR ir§ny4ja.

Az int®@zm@nyegys@g-vezetR feladat- ®s hat8sk®re kiterjed a sz8mlarendben foglaltak
teljes2t®s@re, kCtelezetts®gv8llal§8sok ellenRrz®s®Bre, a megszak8s n@lkili munkarend
elk®sz2t®@s@re, ellenRrz@s@re, az ir§ny?t8sa al§ tartoz- dolgoz-k szabads§gol§sSnak tervez®s@re ®s
lebonyol?t§s8ra, az intezm@ny meghb?z8si szerzRd@seinek elRk®sz?t@s@re @s azok ellenRrz@sere.
Az ¢gyviteli dolgoz-k a Karcagi Tanker¢leti KOzpont felhatalmaz8sa alapjSn elk®sz2tik a
fenntart- 8ltal meghat8rozott kCtelezetts®gvsllal§sokat, a gazdas8gi alapbizonylatokat,
utalvSnylapokat, amelyet a fRigazgat- ellenRriz. Kialak?tja az anyag- ®s eszk®zgazd8lkodSs
rendj®t, megszervezi @s biztostja a k°znevel®si int®zm®@ny anyag- @s eszk®zell§t8s8t, szervezi a
vagyon-nyilv8ntart§si, vagyonv@delmi rendet. Szervezi @s ellenRrzi a lelt8roz§st @s a selejtez@st.

4.2.4. Koll@giumi int®@zm@nyegys@g-vezetR, az intezm@ny sz®@khely®n

A sz@khelyen @s tagint®zm®nyben I®vR koll®gium munk§j§t szervezi, ir8ny?tja, ellenRrzi, a
nemzeti kOznevel@si t°rv@nyben elR?rtak, ® a munkak®ri le2r§s§nak megfelelRen. Egy@ni
felelRss@ge erre a munkater letre ir§nyul. A koll®@giumi int®@zm@nyegys@g-vezetRi megh?z8st,
alkalmazott pedag - gus kaphat, a meghb?z8s hat8rozott idRre sz-1.

A koll@gium mindennapjait @rintR nevel®si-oktat8si feladatok szervezRje, ellenRrzRje, a
fRigazgat-val egyeztetve. A koll®@giumi szakmai munka koordinS§tora a szakmai munkacsoport
szervezRje. Feladata a koll®giumi tanul-k felvBteli ® megsz¢ntet®si ¢gyeiben val- d°nt@s, a
fRigazgat- val egyeztetve. Elk®@sz?ti a d@lut8ni -rarendet, a koll®@giumban dolgoz-k megszak?t§s
n@lk¢ li munkarendj®t, szabads8gol8si tervet, a szabads§gukat kiadja. Feladata a vid®ki koll@gista
gyermekek sz¢ leivel val - szoros kapcsolattartss.

Szoros munkakapcsolatban dolgozik a fRigazgat-val, fRigazgat - -helyettesekkel, tagint®@zme@ny-
igazgat-val, utaz- gy-gypedag-gusi h8l-zat int®zm@nyegys®g-vezetRj@vel, gyermek- @s
ifj%.s8gvedelmi felelRssel. A fRigazgat- -helyettesek t§vollBte vagy egy®@b akad§lyoztat§sa eset®n
a fRigazgat- felk®r@s@re a koll®giumi int®zm®nyegys®g-vezetR teljes hat§skCrrel helyettes?theti,
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ennek sor8n T az int®zm@ny fRigazgat-j8val egyeztetve T b8&rmely olyan d°nt@st meghozhat,
amely a t8voll®vR fRigazgat - -helyettesek hat§sk®r®be tartozik.

4.2.5. Szakiskolai int®zm@nyegys®g-vezetR

A szakiskola munk§j8t szervezi, ir§ny?tja, ellenRrzi, a k®znevel®si t°rv®nyben elR?rtaknak
megfelelRen. A szakiskolai oktat8s@rt felelRs int®zm®nyegys@g-vezetRi megb?z8st alkalmazott
gy - gypedag - gus kaphat, a megh?z8s hat8rozott idRre sz-1.

Egy®ni felelRss@ge erre a munkater¢letre ir§nyul. Feladata a szakiskolai oktat8s szakmai,
pedag - giai ® m-dszertani ir§ny2t8sa ®@s az ott megval-sul- nevelR-oktat- - k®pzR munka felelRs
vezet®se, a szakiskolai rdszszakms§ink n@pszerTs2t@se a korny®k §ltal§nos iskol§iban tanul- SNI
tanul-i sz8m8ra. Az int®zm@nyegys®g-vezetR a fRigazgat-val, tagint®@zm®@ny-igazgat-val
szorosan egy. tt dolgozik, tagja az iskola vezetRs@g®nek. Munksjst a fRigazgat- ir§ny?t§sa alapj§n
vBgzi. FelelRs mTkodesi ter¢letdn a szakiskolai oktat§s tantervi kOvetelm@ny@nek a
v@grehajt8s8ert, vizsg8k szervez@s@ert.

4.2.6. Utaz- gy-gypedag-gusi h8l-zat inteézm®nyegys@g-vezetR

Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h8l-zat munk§j§t @s az utaz- gy-gypedag-gusi ell§t8st
szervezi, ir§ny2tja, ellenRrzi, a nemzeti k®znevel®si t°rv@nyben elR?rtak, ® a munkak®ri
le’r§s8nak megfelelRen. Egy@ni felelRss®ge ezekre a munkater¢letekre ir§nyul. Utaz-
gy-gypedag-gusi, konduktori h8l-zat int®@zm@nyegys®g-vezetRi megh?z8st, alkalmazott
pedag - gus kaphat, a megb?z8s hat8rozott idRre sz-|I.

Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h8l-zat @ a fejlesztR nevel®s-oktat§s mindennapjait
®rintR nevel®si-oktat8si feladatok szervezRje, ellenRrzRje. Feladata az utaz- gy-gypedag-gusi,
konduktori h§l-zatban a tanul-k felv®teli ®s megsz¢ntet@si ¢gyeiben val- elRk®@szx®s, dOnt@s.
EllenRrzi az utaz- gy-gypedag-gusok -rarendjét. Elk®sz2ti az utaz- gy-gypedag-gusi,
konduktori h8l-zatban dolgoz-k munkarendj®t, szabads§gol8si tervet, a szabads§gukat kiadja.
Feladata az @rintett tanul-k, gyermekek sz¢leivel val- szoros kapcsolattart§s. Szoros
munkakapcsolatban dolgozik a fRigazgat- val, fRigazgat- -helyettesekkel, koll@giumvezetRvel @s
a tagint®zme@ny-igazgat - val.

4.2.7. A fRigazgat- munk8j8t k®zvetlen¢ | seg?tR szervezetek

4.2.7.1. Int®zm®@nyi tan8cs

Az int@zm@nyi tan8cs az int®zm@ny vezet®s®t, az int®zm@nyegys®gek munk§j8nak
Osszehangol8s8t seg?R testg let.

Az int®@zm@nyi tanScs a sz¢IRK, a nevelRtest; let @s az int®@zm@ny sz@khelye szerinti telepg 1®si
°nkormgnyzat azonos sz8mv: delegs8ltjsb-1 §lI.

Az int®zm@nyi tan§cs ¢gyrend alapj§n mTkedik, az ¢gyrendet az int®zm@nyi tan§cs dolgozza ki
®s fogadja el azzal, hogy az elfogadott ¢gyrendet az int@zm@nyi tan8cs eln®ke legk®sRbb az
elfogad§st k®vetR tizen®tdik napon megk Idi az int®zm@nynek j-v8hagyssra.

K@pviselet®t az int@zm@nyi tangcs eln®ke 18tja el.
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Az int8zm@ny vezetRje fRl@venkent egy alkalommal besz§mol az int®zm@ny mTked®s®rRI az
int®zm@nyi tanScsnak, amely az int®zm®ny mTked@sével kapcsolatos §ll§spontj§t
megfogalmazza @s eljuttatja a fenntart- sz8m§ra.

Az int@zm@nyi tan8cs javaslatot tehet, illetve vBlem®nyt nyilv8n2that valamennyi, az int@zm@ny
szervezet®t s mTkod@set BrintR tdmak®rben, aktu§lis k®rd@sben.

4.2.8 Iskolasz®k
Az iskolasz®k mTkedR, vBlem@nyezR @s javaslattevR testclet, amely elRsegiti az int®zm@ny
nevelR-oktat- munks§jSt, valamint biztos?tja a sz¢IRK, a nevelRtest¢ let, a tanul -k, a fenntart- @s
az intezm@ny mTked®s®ben @rintett m§s szervezetek kozetti hatékony egy¢ttmTkodest.
Az iskolasz®k tagjai:
o asz¢IRk k@pviselRi (deleg8lja a sz¢ IRi szervezet),
o anevelRtest; let k®pviselRi (v§laszt8s Yitj8n),
» aziskolai di§k®nkormg&nyzat k@pviselRi.
Az iskolasz®k:
e VBlem@nyezi az int®zm@ny alapdokumentumait (pedag - giai program, SZMSZ, h8zirend),
o javaslatot tesz az iskolai @letet @rintR k@rd@sekben,
o figyelemmel k2s@ri a tanul-i jogok ®@rv@nyes¢l@s@t ®s az oktat--nevelR munka
eredm@nyess@get,
« kozremTkedik a sz¢ IRk ®s tanul - k t§j®koztat§s§ban, bevongsgban.
Az iskolasz@k saj§t ¢gyrend alapj§n mTkodik, mTkod@sét eln®k koordinglja, akit tagjai maguk
koz¢ | v8lasztanak. Az eln®k k®pviseli a test; letet az intezm®ny vezet@se @s a fenntart- fel®.

4.2.9 Sz¢ IRi szervezet
Az intezm@nyben mTkedik sz¢IRi szervezet, amely a sz¢IRk jogainak ®rvenyesitOse,
kotelezetts®geik teljes2t@se, valamint az int®zm®ny ®s a csal§dok kOzOtti egy ttmTked®s erRst@se
®rdek®ben tev@kenykedik.
A sz;IRi szervezet:

 vBlem@nyezi az intézm@ny mTked®sdvel kapcsolatos dokumentumokat (pl. h§zirend),

e javaslatot tesz az iskolai @let szervez®@s@re, programok lebonyol?t8s8ra,

« t8mogatja az intdzme@nyi rendezv@nyeket, esem@nyeket,

o kozremTkedik a tanul -k j- 18t@vel kapcsolatos kerd®sek megold§sghan.
A szervezet a tan®v elej®n alakul- ¢l®@st tart, amelyen vezetRs®get v8laszt, ®s elfogadja sajst
mTkod®si rend;jt. K®pviseletét az eln°k IStja el, aki kapcsolatot tart az int®zm@ny vezetRjovel.
Az int®zm@ny biztosttja a sz¢IRi szervezet mTked®@s®hez sz¢ks®ges helyis®get, informsci-s
fel¢ letet ®s technikai felt®teleket a lehetRs@gei szerint.
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4.4, AZ INTEZMENY ! NK SZERVEZETI FELEPETESE

Az int®zm®@ny szervezeti int@zm@nyegys@geinek megnevez®set, telephelyeit a mell®kelt Sbra
8br8zolja.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPETESEK
K8das Gy°rgy
EGYMI
FRgazgat-:
KisYjsz8lISs,

/ Karcagi tagint®zmeny

Karcag, KisYjsz8lI8si %t 45.

Sz®khelyint®zm®ny
Kis%jsz§lI8s, Bajcsy-Zs. utca 37. Iskolatitk8r 1.

! gyviteli, mTszaki
egys®@g
¢gyviteli dolgoz -,
kiseg2R dolgoz -k,
mTszaki dolgoz -k, fTtRk,

. Utaz - Koll®giumi karbantart-k ]
FRigazgat - - gy - gypedag - gusi, intezmeny- tagint®zmeny- ~ szakiskolai
INt®ezme®nyegys®g-

helyettesek utaz - konduktori egys®g-
h8l - zat vezetR vezetR
Pedag - giai Operat?v
FRigazgat- - FRigazgat- - _ it
helyettes helyettes Gy-gypedag - giai IskolatitkSr 3. Szakiskolai
§Ital§rl1(i>stéskolai oktat8s
Utaz- gy-gype- . oktatss
dag - gusi h§l - zati Koll®giumi - - 5310 Kis¥jszllSs,
feladatell8t8s Tanul§sban Bajcsy-Zs. utca 37.
Iskolatitkr 2. feladatell§t8s akadslyozottak
- 5310 Kis!jsz8lISs, - 5310 Kis¥jsz§lISs, tagozat8n - 5300 Karcag,
Bajcsy-Zs. utca 37., Bajcsy-Zs. utca 37., KisYjsz8lI8si ¥t 45.
. - 5300 Karcag, - 5300 Karca
L . g,
Fejle?(;tR Kistjsz8lI8si %t 45. KisYjsz8lI§si %t 45.
nevelik®s- Gy. gypedag - I
oktat8s giai §ltal§nos
iskolai oktat8s )
Ssh K®szs®gfejlesztR
&vod Tanul8shan ; :
Cvoda akadslyozottak iskolai oktat8§s
tagozat8n,
®rtelmileg - 5310 KisY%jsz8lI§s, Bajcsy-
akadS§lyozottak Zs. utca 37.
tagozat§n,
speci8lis autista
tagozaton




4.5. AZ INTEZMENY VEZETFSEGE

4.5.1. Az int®zm@ny vezetRi: magasabb vezetRk, k°z®pvezetRk

A fRigazgat- munk§j8t (irSny2t-, tervezR, szervezR, ellenRrzR, @rt@kelR tev@kenys®g®t)
magasabb vezetRk ®s k©9z@pvezetRk seg?tik meghatSrozott feladatokkal, jogokkal ®s
kOtelezetts®gekkel. A k°z®pvezetRk az int®zm@ny vezetRs®g@nek tagjai.

Az int®zme@ny vezetRs®g®nek tagjai:

e fRigazgat-

o fRigazgat--helyettesek

e tagint®zm®@ny-igazgat-

e int®zm@nyegys®g-vezetR (utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l - zat)
e int®zm@nyegys@g-vezetR (koll@gium)

e int®zmB@nyegys®g-vezetR (szakiskolai oktat§s)

e szakmai munkak®z®ss®gek vezetRi

4.5.2. Az intezm@ny vezetRs@ge, mint test¢let konzultat?v, velem®nyezR @s javaslattevR
joggal rendelkezik.

Az iskola vezetRs®ge egycttmTkedik az intezm@ny m§s k°z9ss@geinek k®pviselRivel, 2gy az
iskolasz®k k@pviselRivel, a dig8k®nkorm8nyzat vezetRjével. A dig§k®nkorm8nyzattal val -
kapcsolattart8s a fRigazgat- feladata. A fRigazgat- felelRs az@rt, hogy a di8k®nkormgnyzat
jogainak @rv@nyes’t@si lehetRs®g®t megteremtse, megh?vja a di8k®nkorm8nyzat k®pviselRj@t
mindazokra az @rtekezletekre, amelyekhez kapcsol-d-an a diS§k®nkorm8&nyzat v@lem@ny®t be
kell szerezni.

4.5.3. Az intezm@ny 8§ltal kibocs§tott dokumentumok

Az int®zm@ny S8ltal kibocs8tott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocs§tott
iratoknak @s szab8lyzatoknak al82r8s8ra az int®zm@ny vezetRje egyszem®lyben jogosult.

Az int®zm@ny c@gszerT al§?r§sa a fRigazgat- al§2r§sgval @s az intézmény kerbelyegzRjovel
®rv@nyes.

4.5.4. Az intezm@nyi belyegzRk hasznglat8nak szab§lyz8sa
Az int®zm@nyi b@lyegzRk haszn8lat8ra a k®vetkezR beoszt8sban dolgoz- k jogosultak
o afRigazgat- @s a fRigazgat- -helyettesek minden ¢gyben,

e utaz- gy-gypedag-gusi h8l-zat intezm@nyegys@g-vezetRje a munkak®ri le2rg§sgban
szereplR ¢gyekben

e atagint®zm@nyben a tagint®zm@ny-igazgat- ®s int®zmenyegys®g-vezetR minden ¢gyben

e az ¢;gyviteli ¢gyint®zR, az iskolatitk8r, a munkasgyi ¢Qyint®zR, a gyermek- ®s
ifj%.s8gv@delmi felelRs, a munkak®ri le?r§sukban szerepIR ¢ gyekben,
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e az oszt8lyfRn®k®k a tan@v elején a tOrzslapok megnyit8sakor, fdl@vkor a f@I@vi
oszt8lyzatok be?r§sakor a t§j®koztat- f¢zetbe, @s @v v@g®n az @rdemjegyek t°rzslapba,
bizony2tv8nyba tert@nR be2r§sakor.

e vizsgab@lyegzR haszn§lata szakmai vizsg8k alkalm8val a t°rv@nyben meghatSrozott
m-don

4.5.5. Az intezm@ny bRlyegzRinek felirata

Sz®khelyen

K&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag-giai M -dszertani
Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola, Szakiskola,
Hossz¥: b®lyegzR K@szs®gfejlesztR Iskola
®s Koll®gium
5310 KisYjsz8l18s, Bajcsy-Zs. u. 37.

K&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag - giai M -dszertani
Int®zm®ny, Evoda, Cltal§nos Iskola, Szakiskola,
Kerb®lyegzR K@szs@gfejlesztR Iskola
®s Koll®gium
* KisYjsz8l18s *

Tagint®zm@nyben

K8das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag-giai M -dszertani
Intézm@ny, Evoda, Cltal§nos Iskola, Szakiskola,
K@szs@gfejlesztR Iskola
®s Koll@gium
Karcagi Tagint®zm@nye
5300 Karcag, Kis%jsz8lI8si ¥t 45.

Hossz¥: b®lyegzR

K&das Gy°rgy Egys@ges Gy - gypedag- giai M -dszertani
Intezm®ny, Evoda, Cltal§nos Iskola, Szakiskola,
K@szs®gfejlesztR Iskola
®s Koll@gium
Karcagi Tagint®zm®@nye
* Karcag *

Kerb®lyegzR
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4.5.6. Az intézmény bélyegzoinek lenyomata
(Nyomtatast kiivetden bebélyegezem valamennyi nyomtatott példanyba.)

Székhelyen

K fdas Gylirgy Bgystges Gyog mdagﬁgm
Mbdiaertan Intd mmény, Ovods, |,
Hosszl bélyegzo Altalinos Tekola, Szakiskolz,
_ [_ﬁsr_w-;ﬁu'_"l,_]lr;,"ls Iskisla s Kallé Jiaiia. |
5310 Kishjszillls, H;‘._El:l;_l'-k'.ii[insak_\-' utce 37,

Korbélyegzo y
Tagintézményben
Kidas Gydrgy Egységes Gyogypedagigini
Modszeriani [ntézmény,
AT i Almlinos Iskols, E?.akls.kah,_
Hosszi bélyegzo Készabgfejleszsd Iskola és Koltégium
Karcagi Tagintérmény
5300 Karcap, Kisijiaallisi (t 45.
* Tel.: S9/503-144 Fax: $9/503-165
Korbélyegzo
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4.6. A PEDAGEGIAI MUNKA BELSF ELLENFRZESE
4.6.1 A belsR ellenRrz@s cBlja, feladata

Az int®@zm@nyben foly- pedag-giai munka belsR ellenRrz@s@nek megszervez®se, a szakmai
feladatok v@grehajt§s8nak ellenRrz®se a fRigazgat- feladata. Az int®zm@nyben az ellenRrz®s a
fRigazgat- kPteless®ge @s felelRssBge. A hat®kony @s jogszerT mTkOd@shez azonban rendszeres
®s j-1 szab§lyozott ellenRrz@si rendszer mTkedtet®se sz¢ks@ges. E rendszer alapjait az e
szab8lyzatban ®s az ®ves munkatervben foglaltak mellett az int®zm@ny vezetRinek @s
pedag-gusainak munkak®ri le2r§sa, valamint az int®ezm®ny pedag-gus teljesitm@ny@rt®kel®si
rendszere, az °n@rt@kel®si program @s az @ves °n@rt®kel®si terv teremti meg.

A BelsR ¥n@rt®kel®si Csoport feladata az int®zm®@nyi ©n@rt@kel®s tervez®@se, koordin§lssa,
t8mogatSsa ®s ellenRrz@se. Az int@zm@nyben foly- pedag-giai munka belsR ellenRrz®@s®nek
megszervez®se, a szakmai feladatok v@grehajt§s§nak ellenRrz®se a fRigazgat- feladata. Az
int®zm®nyben az ellenRrz®s a fRigazgat- kC°teless®ge ®s felelRss@ge.

A munkak®ri le2r§sokat ®vente §t kell tekinteni. Munkak®ri le2r§suk k®telezRen szab8lyozza
az al8bbi feladatkert ell§t- vezetRk @s pedag-gusok pedag-giai ®s egy®b term@szetT
ellenRrz@si kOtelezetts®geit:

o fRigazgat - -helyettesek

. int®zm@nyegys®g-vezetR (utaz- gy-gypedag - gusi, konduktori h8l - zat)
o tagint®zme@ny-igazgat -

o int®zm@nyegys®g-vezetR (szakiskolai nevel@s-oktatss)

o intezm@nyegys®g-vezetR (koll@gium)

o munkak®z®ss@g-vezetRK,

. 0szt8lyfRn°kek,

o egy®b gy - gypedag - gusok, pedag - gusok

. koll®giumi nevelRtan8§rok

A munkavsllal -k munkak®ri le2r§s§t az @rintettel al§ kell 2ratni, az al82rt p@ld§nyokat vagy azok
m8solat8nak egy p®ld§nyst az iratt8rban kell Rrizni.

A fRigazgat--helyettesek, int®@zm@nyegys@g-vezetRk, tagint®zm@ny-igazgat-, 8s a
munkak®z®ss@g-vezetRk, elsRsorban munkak®ri le?r§suk, tov8bb§ a fRigazgat- utas’t8sa
®s a munkatervben megfogalmazottak szerint r@szt vesznek az ellenRrz@si feladatokban.
Az intBzm®@ny vezetRs®g®nek tagjai ®s a munkatervben a pedag-gus teljes2tm@ny®@rt@kel@sben
val- kozremTked®@ssel megh?zott pedag-gusok sz¢ks®g esetdn T a fRigazgat- kelon
megb?z8s8ra T ellenRrz@si feladatokat is ell8thatnak. A r8juk b2zott ellenRrz@si feladatok
Kiz8r - lag szakmai jellegTek lehetnek.

A tanBv sorSn v@grehajtand- ellenRrz@si ter¢leteket a feladatokkal adekv8t m-don kell
meghat8rozni.
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A pedag - giai munka belsR ellenRrz®@s®nek form8i a k®vetkezRk lehetnek:

Cral8togat8st (foglalkoz8s-IStogat8st) a 9 pedag-guskompetencia ter¢let szerint
ellenRrizz¢ k:
e apedag-giai m-dszertani felk®sz; Its®get

e apedag-giai folyamatok, tev®kenys®gek tervez®s®t s a megval - s2t§8sukhoz kapcsol - d -
Onreflexi-t

e a tanul§s tS8mogat§s§t, tobbszintT differenci§l§st, tev@kenys®gk®zpontyis§got, Y%j
tanul8sszervez@si elj8r8sok alkalmaz8sst

e a tanul- szem®lyis@g®nek fejleszt®se @rdek®ben alkalmazott elj8r8sokat, egy@ni
b8&n8sm-d @rvenyes; I®sGt

e alkalmazott m-dszerek soksz2nTs@get

e atan-raszervezeti kereteinek, fel®p2t®s®nek betart§sst

e KkO°rnyezettudatos magatart8s kialak2t§sgnak m-djst

e atanul-i csoportok, k®z€ss@gek alakul8sgnak segt@s@t, fejleszt@s@t

e apedag-giai folyamatok folyamatos @rt®kel@s@t

1 gyeleti munka sor8n
e az ¢gyeleti munka hat®konys§ggnak,

e aVedR--v- rendelkez®sek figyelembev@tel®nek ellenRrz@se

Iskolai dokumentumok
e tanmenetek, tematikus tervek, egy®ni fejleszt@si tervek hat8ridRre val- elk®sz¢l®se,
majd tartalmi ellenRrz@se

e atOrzslapok, bizony?tv8nyok, napl -k, szakk®ri napl - k, helyettes?@si napl -, habilitSci-s,
rehabilit8ci-s napl-, egy@ni fejlesztR napl-, pontos @ naprak@sz vezet®se, tartalmi
ellenRrz@se

e hi8nyz8sok ellenRrz@se

o megfelelR sz8m¥: ®rdemjegyek ad§s8nak ellenRrz®se

Munkak©®z®ss®gi munka
o akt?v r@szvetel az int®zm@ny rendezvenyeinek szervez®s®ben, lebonyol?t8s§ban

e aktu8lis szakmai, tartalmi munk8ban val - r@szv®tel
e sokoldal% kapcsolat®p®s a partnerekkel

A fRigazgat- a pedag-giai munka belsR ellenRrz@se c@lj8b- | @ves ellenRrz@si tervet k@sz2t.
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5. AZ INTEZMENY MtK¥DESI RENDJET MEGHATCROZE
DOKUMENTUMOK

5.1. A T¥RVENYES MtK¥DES ALAPDOKUMENTUMAI £S EGY£B
DOKUMENTUMAI

Az int®zm@ny tervBnyes mTkod@s6t az al§bbi T a hat§lyos jogszabglyokkal ®sszhangban §lI -
alapdokumentumok hat8rozz8k meg:

e Szakmai alapdokumentum

e Szervezeti ® mTkOd@si szab§lyzat

e Pedag-giai program

e HS8zirend

e Int®zm@nyi munkaterv

e BelsR ellenRrz®si terv

e Pedag-gus-tov8bbk®pz®si program

o EsBlyegyenlRs@gi terv

e Rend®szeti @s vagyonv@delmi szab8lyzat

e Honv®delmi int®zked®si terv

e Gyakornoki Szab8lyzat
Az int@zm@ny tervezhetR ®s elsz8moltathat- mTked®s®nek részenkent funkcion§lnak az al§bbi
dokumentumok:

0 atan®v munkaterve (kieg®sz?tve a f@l®ves @s @ves besz8mol - kkal),

0 egy@b belsR szab8lyzatok (helyis®gek, eszk®z®k haszn§latSnak rendje),

o fRigazgat-i utas?t§sok.

5.1.1. Szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az int®zm@ny legfontosabb jellemzRit, al§2r§sa
biztostja az intezme@ny nyilvEntart§sba veteldt, jogszerT mTkPd@s®t. Az int®zm@ny szakmai
dokumentum§t a fenntart- k®sz2i el, illetve T sz¢ks®g eset®n T m - dos?tja.

5.1.2. A pedag-giai program

A k®znevel®si int®zm@ny pedag-giai programja k®pezi az intezm@nyben foly- nevelR-oktat -
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedag-giai programj§nak megalkot8sg§hoz az int®ézm®@ny
sz8mS8ra a 2011. Bvi nemzeti k°znevel®si t°rv@ny biztos’tja a szakmai ©n8ll-s§got.

Az iskola pedaq - giai programja meghat8rozza:
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e Az int®@zm@ny pedag-giai programjst, ennek r@szek®nt az iskol8ban foly- nevel®s ®s
oktat8s c@ljst, tov§bb§ a k°znevel®si t°rv@ny 26.A-ban meghat§rozottakat.

e Az iskola helyi tanterv®t, ennek keret®n belsl annak egyes ®vfolyamain tantott
tant§rgyakat, a k©telezR, k©telezRen v8laszthat- ®s szabadon v8laszthat- tan-rai
foglalkoz8sokat ®s azok -rasz8mait, az elR?rt tananyagot @s k®vetelm®nyeket.

e Az oktat§sban alkalmazhat- tank®nyvek, tanulm8nyi seg®dletek ®s taneszk®z®k
kiv8laszt§s§nak elveit, figyelembe v@ve a tank®nyv ingyenes ig@nybevetele
biztos?t8s8nak kCtelezetts®get.

e Az iskolai besz8§moltat8s, az ismeretek sz8monk@r@s®nek kvetelm@nyeit @ formsit, a
tanul - magatart8sa, szorgalma @rt@kel®@s@nek ®s minRst@s@nek k°vetelm@nyeit, tov§bb§
T jogszabSly keretei k®z°tt T a tanul- teljes’tm@nye, magatart§sa ®s szorgalma
®rt®kel®s®nek, minRs2t@s@nek form§;jst.

e a kozOss@gfejleszt@ssel, az iskola szereplRinek egy¢ttmTkod@s@vel kapcsolatos
feladatokat,

e a pedag-gusok helyi intezm@nyi feladatait, az oszt§lyfRn®ki munka tartalm§t, az
oszt8lyfRn°k feladatait,

e a kiemelt figyelmet ig@nyIR tanul-kkal kapcsolatos pedag-giai tev@kenys®g helyi
rendj@t,

e a tanul-knak az int®&zm@nyi d°nt@si folyamatban val- r@szveteli jogai gyakorl§s§nak
rendj®t,

e atanul-k fizikai §llapot8nak m@r@s®hez sz¢ ks®ges m-dszereket.

A felsorolt tev®kenys@gek szab8lyoz8sa a pedag-giai program hat§skCr@be tartozik, gy az
®rdekIRdRk a fenti tdmSkkal kapcsolatban ott talSInak r@szletes inform§ci - kat.

A pedag-giai programot a nevelRtest¢ let fogadja el. A fenntart- egyet@rt®si jogot gyakorol a
pedag-giai program azon elemei tekintet®@ben, amelyekbRI a fenntart-ra t®bbletk®telezetts@g
h8rul. A fRigazgat- a pedag-giai programot az int®zm®ny honlapj8n k°zz@teszi.

A pedag-giai programot nyilv8noss8gra kell hozni. Az iskol8nk pedag-giai programja
megtekinthetR a KIR int®@zm@nytCrzs k°zz®t@teli list§j8ban, a fRigazgat-i irod8ban, a
kenyvt8rban tov8bb8 olvashat- az int®zm@ny honlapjSn. Az iskola vezetRi munkaidRben
b8rmikor t8j@koztat8ssal szolg§lnak a pedag - giai programmal kapcsolatban.

5.1.3. Az Bves munkaterv, tan®v v@gi besz8mol -

Az ®ves munkaterv az int@zm@ny hivatalos dokumentuma, amely a hat8lyos jogszab8lyok
figyelembev®tel@vel az intezm@ny pedag-giai programj8nak alapul v®tel@vel tartalmazza a
nevel®si c@lok, feladatok megval-s?8s8hoz sz¢ks@ges tev®kenys®gek, munkafolyamatok
idRre beosztott cselekv@si terv@t a felelRsCk @s a hat§ridRk megjel®l@s@vel.

Az ®ves munkatervet a fRigazgat- k@szti el, ®s a nevelRtest¢let fogadja el. A fenntart-
egyet®rt®si jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintet®@ben, amelyekbRI a fenntart-ra
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t°bbletkOtelezetts®g h8rul. A fRigazgat- az @®ves munkatervet az int@zm@ny honlapj8n
kOzz@teszi.

A munkaterv egy p®ld8nya az informatikai h§l-zatban el@hetRen a nevelRtest;let
rendelkez®s@re §ll. A tan®v helyi rendj®t az intezm®ny weblapj8n, az iskolai k°nyvt8rban ®s a
hirdetRt8blgn is el kell helyezni.

Tan®v vBgen az eg®sz ®vi nevelR-oktat- munksr-1 @rtkelR elemz@st k®sz?t a fRigazgat-, a
pedag - gusok, nevelR-oktat- munk§t k®zvetlen¢ | seg?tRk besz8mol - ja alapjsn.

5.2. AZ ELEKTRONIKUS £S AZ ELEKTRONIKUS BDTON ELFCLLETOTT
NYOMTATVCNYOK HITELESETESI £5 KEZEL£ESI RENDJE

5.2.1. KIR 8ltal elR8lI?tott dokumentumok

Az oktat8si §gazat ir§ny?t8si rendszer@vel a K°znevel@si Inform8ci-s Rendszer (KIR) r@v@n
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elRS8ll%tott, hiteles?tett ®s  t8rolt
dokumentumrendszert alkalmazunk. A rendszerben alkalmazott fokozott biztons8g¥:
elektronikus al8r8st kiz8r-lag az int®zm@ny igazgat-je alkalmazhatja a dokumentumok
hiteles?t®s®re. Az elektronikus rendszer haszn8lata sor8n felt@tlens! ki kell nyomtatni @s az
iratt8rban kell elhelyezni az alSbbi dokumentumok pap?r alap¥s m8solatSt:

e az int®zm@nyt®rzsre vonatkoz - adatok m-dos?8sa,
e az okt-ber 1-jei pedag-gus ®s tanul-i lista.

Az elektronikus Yiton elRSlItott fent felsorolt nyomtatv8nyokat az int®zm®@ny pecs®tjevel @s a
fRigazgat- al§2r8s8val hiteles?tett form8§ban kell t&rolni.

Az egy@b elektronikusan megkgldOtt adatok 2r8sbeli tSrol8sa, hiteles’t@se nem sz;ks@ges. A
dokumentumokat a KIR rendszer@ben, tov§bbg az iskola informatikai h8l- zat8ban egy k¢ 1°n e
cBlra I@trehozott mapp8ban t8roljuk. A mapp8hoz val- hozz§f@r@s jog§t az informatikai
rendszerben korl8tozni kell, ahhoz kiz8r-lag a fRigazgat- 8ltal felhatalmazott szem@lyek (az
iskolatitk8r ®@s a fRigazgat - -helyettesek) ferhetnek hozzs.

5.2.2. E-napl- hiteles?t@se

A KrBeta e-napl-t valamint egy®b, elektronikus Yiton elR§ll2tott ®s kinyomtatott hivatalos
dokumentumokat a fRigazgat- hiteles?ti.

5.2.3. €vodai, iskolai nyomtatv8nyok elR§lIt8sa

Az -vodai @s iskolai nyomtatv8nyok T az ®v v@gi bizony?tv8ny ®s az 8llami vizsga teljes#t@s@rRI
ki§ll’tott bizony?tv8ny kiv@tel®vel T a tanulm8nyi rendszer alkalmaz8s8val, a szem@lyis@gi,
adatv@delmi ®s biztons8gv@delmi kPvetelm®@nyek megtart§sSval elektronikus %ton k®sz¢Inek
el. A bizony2v8ny ki8ll2t8s8nak alapjSul szolg8l- nyomtatv8nyt ebben az esetben is elR kell
§lI2tani nyomtatott form8ban ®s meg kell Rrizni.
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Intezm®ny¢nk rendeltet@sszerT mTkOd@se sor§n a k©znevel@sért felelRs miniszter §ltal
j-v8hagyott, az Sllam 8ltal d?jmentesen biztos#tott tanulm8nyi rendszert (e-Kr@ta) k©teles
haszn§lIni.

A 2024/2025. nevel®si @vtRl az -voda is alkalmazza az e-Kr®ta rendszert.

5.2.4. Bizony?tv8ny m8solatok, m8sodlatok kiad8sa

Az iskolai bizony?tv8nynyomtatvnyok T a k©z®pfok¥: felv®teli elj8r8shoz kapcsol-d-
bizony2tv8nym§solatok, m8sodlatok kiv®tel@vel T m8solatainak, m8sodlatainak kiad§s§val
Osszef; ggBshen nyYjtott szolg§ltat§sok®rt nyomtatv8nyonk®nt 3000 forint t@r2t®si djat kell
megfizetni a fenntart- sz8m§ra.

5.2.5. Tanul-i jogviszony igazol8sa

Ha a tanul-i jogviszony fenn§ll8sa tekintet®ben k®ts®g mer¢ | fel, a tanul-i jogviszony T az
elj8r8s sor8n az elj8r- szerv felh2v§sS8ra T az oktat8si int@zm@ny 8§ltal Kigll2tott igazol§ssal
igazolhat-

Amennyiben az elj8r- szerv t8j@koztat8st k®r az adott tanul- oktat8si azonos?t- sz8mS8r-1 @s a
KIR-ben r-la nyilv8ntartott adatokr -1, a k®znevel®si int€zm@ny k@pviselRje a k@relem napjsn,
tert®smentesen a KIR-bRI nyomtathat - t8j®koztat§st 8l Ki.

5.3. TEENDFK BOMBARIADGE £S EGY£B RENDKGEV ! LI ESEMENYEK ESET£ERE

A rendk2ve li esem@nyek (tovbbiakban: Abombariad-0) eset®re a 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet v@grehajt8s8ra a k°vetkezR int®@zked@seket 1®ptetj¢ k ®letbe.

A rendk?v¢li esem@nyek megelRz®se @rdek®ben az int@zm@ny vezetRje @s az iskolatitk8r
esetenk®nt, az iskola takar?t- szem@lyzete a mindennapi feladatok v®@gz@sekor kOteles
ellenRrizni, hogy az @p¢ letben rendk?vgli t8rgy, bombSra utal - t8rgy, szokatlan jelens®g nem
tapasztalhat - -e. Amennyiben ellenRrz@s¢ k sorgn rendelleness@get tapasztalnak, halad@ktalanul
kOtelesek szem®lyesen vagy telefonon az illet®keseknek jelenteni.

5.3.1. Legfontosabb teendRk bombariad - eset®n

e Ha az intezm@®ny munkavsllal-ja az ®p¢letben bomba elhelyez®s®re utal- jelet
tapasztal, vagy bomba elhelyez®s®t bejelentR telefon ¢zenetet vesz, a rendk2vli
esem@nyt azonnal bejelenti az iskola legk®nnyebben el®@rhetR vezetRj@nek vagy a
gazdasS8gi iroda dolgoz-inak. Az @rtes’ett vezetR vagy adminisztr8ci-s dolgoz- a
bejelent®s val - s§gtartalm8nak vizsgglata n@lk¢ | kCteles elrendelni a bombariad - t.

e A bombariad- elrendel@se a tTzriad-hoz hasonl-an az iskolai csengR szaggatott
jelz®s@vel tort®nik. LehetRs®g eset®n a bombariad- t®ny®t az iskolar8di-ban is k°zz®
kell tenni.

e Az iskola @p¢let®ben tart-zkod- tanul-k @ munkav§llal-k az @p letet a tTzriad-
tervnek megfelelR rendben azonnal k®telesek elhagyni. A gy¢ lekez®sre kijel®lt ter¢ let
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T ezzel ellent@tes utas?t8s hi§nySban T a k@zilabdap8lya. A feligyelR tan8rok a n§luk
I8vR dokumentumokat mentve k©telesek az oszt§lyokat sorakoztatni, a jelen I®@vR ®s
hignyz- tanul-kat halad®ktalanul megsz8molni, a tanul-k k2s@ret®t @s felsgyelet®t
ell§tni, a tanul - csoportokkal a gy¢ lekezR helyen tart- zkodni.

e A bombariad-t elrendelR szem®@ly a riad- elrendel®s®t k©vetRen halad®ktalanul
kOteles bejelenteni a bombariad- t@ny®@t a rendRrs®gnek. A rendRrs@g meg@rkez®s®ig
az ®p¢ letben tart- zkodni tilos!

e Amennyiben a bombariad- a szakmai vizsg8k idRtartama alatt t°rt®nik, az iskola
igazgat- je halad®ktanul k®teles az esem@nyt a fenntart-nak @ a Korm8nyhivatalnak
bejelenteni, valamint gondoskodni az @retts@gi vizsga mielRbbi folytat§s§nak
megszervez®@s@rRI.

e Ha a bombariad- bejelent@se telefonon tert®nt, akkor az ¢zenetet munkavsllal-
trekedj®k arra, hogy a fenyegetRt hosszabb besz®lget@sre k@sztesse, igyekezz®k min®l
t°bb t@nyt megtudni a fenyeget®ssel kapcsolatban.

5.3.2. A bombariad- lef¥j8sa

A bombariad- lef/sj8sa folyamatos csenget®ssel ®s sz-beli k°zl®ssel tOrt®nik. A bombariad -
Sltal kiesett tan?8si idRt az iskola vezetRje p-tolni kOteles a tan?t§s meghosszabb?t§s§val vagy
p-tl-lagos tan?8si nap elrendel®s®vel.

6. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

JOGNYILATKOZATOK

A meg8llapod8s a munkSltat- @ a munkavsllal- (felek) k©z°tt k®lcs®n®s @s egybehangz-
jognyilatkozat8val j©n I@tre.

A Pedag-gusok %j ®letp8§ly8§j8r-1 sz-1- 2023. @vi LII. torv@ny 20. A (1) bekezd®s@ben Ygy
rendelkezik, hogy munksltat- vagy a munkavsllal- 2r§sbeli jognyilatkozat8t (foglalkoztat8si
jogviszony |@tes?t®se vagy annak m-dos#S8sa, felment®s, lemondS8s, k®z°s megegyez@s,
illetm@ny m-dos?t8sa, sth.) akkor kell k®z°ltnek tekinteni, ha azt a c2mzettnek vagy az Stvetelre
jogosult m8s szem®lynek 8tadj8k, vagy az elektronikus dokumentum r@sz¢ kre hozz8§f@rhetRve
v8lik. Az AStad8so az eddig kOvetett elj8r8st jelentette, amelynek sor§n a kinyomtatott iratot
§tadt§k az @rintettnek, aki az §tvBtelt al§2r§s§val igazolta, ez az elj§r§s tov8bbra is jogszerT
marad. A 2025. janu8r 1-j8tRl haszn8latos elektronikus dokumentum akkor v8lik
hozz8f@rhetRv®, amikor a c2mzettnek vagy az 8tv@telre jogosult m8s szem®lynek lehetRs®ge
ny2lik arra, hogy annak tartalm8t megismerje. A k°zl®s akkor is hat§lyos, ha a c?mzett vagy az
Stv@telre jogosult m8s szem@ly az §tv@telt megtagadja vagy sz8nd@kosan megakad§lyozza.

A k9znevel@sben m8r foglalkoztatotti jogviszonyban S§lI-k kOtelesek az 2r8sbeli
jognyilatkozatok elektronikus al§2r8sa @s az elektronikus dokumentumok k&zhezv®tel®@nek
visszaigazol8sa ®rdek®ben a Korm8ny 8ltal k®telezRen biztos?tott elektronikus azonos?t8si
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szolg8ltat8st @s biztons§gos k@zbesxt®sre alkalmas t8rhellyel rendelkezni @s a biztons§gos
k®zbest®si szolg§ltat8sra alkalmas elektronikus el@rhetRs@g@t a foglalkoztat - jSval k°zCIni.

A kOznevel®sben foglalkoztatott kCteles az 2r8sheli jognyilatkozatok elektronikus al8?r§sa @s az
elektronikus dokumentumok k@zhezv®tel®nek visszaigazol§sa ®rdek®ben, a Kormsny 8§ltal
kOtelezRen biztos?tott elektronikus azonosSsi szolg§ltat§ssal @ az ehhez tartoz- biztons§gos
k®zbesxt®si szolgSltat§sra alkalmas t8rhellyel rendelkezni ®s a biztons8gos k®zbesxt@si
szolgg8ltat§sra alkalmas elektronikus el®rhetRs®gt a foglalkoztat - jSval k®z°Ini. A k®znevel®si
foglalkoztatotti jogviszonyban 8l - e kCtelezetts®g®t T ha t°rv@ny elt®rRen nem rendelkezik T a
kinevez@s@t k°vetR 15 napon bel¢ | kOteles teljes?teni.

Amennyiben az elektronikus dokumentum elektronikus k@zbest®se bSrmely okb-l1 nem
lehets®ges, az elektronikusan kiadmgnyozott jognyilatkozatr - | a munk§ltat- i jogk®r gyakorl - ja
§ltal 2r§sban kijel®lt szem@ly ©t napon bel¢ | z8rad®kolSssal hiteles pap?ralap¥: kiadm8nyt k@sz?t.
A z8rad®knak tartalmaznia kell a z8rad®kol8sra jogosult szem@ly al§2r8s8t, a z8rad®kol8s kelt®t
®s szOveges utal8st arra, hogy a pap?ralap%. kiadm8ny az alapul szolg8l- elektronikusan
hiteles?tett irattal megegyezik. A kO©znevel®si foglalkoztatotti jogviszonyban S§ll-val a
pap?ralap¥: kiadm8nyt kell k°z®Ini.

A vonatkoz- jogszab8ly a munksltat-i jognyilatkozatr-1 sz-1- elektronikus dokumentumr-|
abban az esetben ?rja elR kCtelezetts®gk®nt hiteles pap?r alap¥% m§solat elk®sz2t®s®t, ha az irat
jogviszony |@test®s@rRI rendelkezik (kinevez®s) vagy ha az irat elektronikus k®zbest®se
v@lhetRen nem lehets®ges. Teh8t a k©znevel@si foglalkoztatotti jogviszonyba tOrt@nR
kinevez®skor a kinevez®st tartalmaz - elektronikus okirat mellett a kinevez®st pap?r alapon is §t
kell adni.

Mobiltelefon ®s egy®b digit8lis, infokommuniksci-s eszk®z haszn8lata

Magyarorsz8gon 2024 szeptember®tRl a 245/2024. (V1. 8.) Korm. rendelet korlStozza a
mobiltelefonok iskolai haszn8latSt, 2gy a tan%8si idRben, bele@rtve a sz¢neteket is, tilos az
okoseszk®z®k haszn8lata. Az iskol8kban a telefonokat kikapcsolt §llapotban lehet bevinni,
azokat a fRigazgat- enged®lyezheti eg®szs®g¢ gyi okokb- 1 vagy pedag - giai c®lb- 1, amennyiben
ez a tanul8si rendszerben regz2tve van.
A pedag-gus a tan-rai ®s egy®b foglalkoz8sok ideje alatt, valamint tanul-i fel¢ gyelet ell§tSsa
sor8n a birtok8ban I&vR mobiltelefont @s egy®b digitslis, infokommunik§ci-s eszk®zt csakis
nevel@ssel-oktat8ssal ©sszef; ggR c@lokra haszn§lhatja.
Az al8bbi esetekben haszn8lhat- m@g:
— Az int®@zm@ny pedag-giai programj8ban szereplR, int®zm@nyen k2vil szervezett
programok alkalm§val.
— Valamint ha a haszn8lat sz¢ ks®ges
— apedag-gus vagy m8s @let®t, testi ®@ps@g®t vagy vagyonst kOzvetlen¢ | fenyegetR @s
m8s m-don el nem h8rthat- vesz@ly elh§r2t§sa ®rdek@ben,
— szab8lys@rt@s vagy bTncselekm@ny elkPvet®snek elh§rat8sa vagy elkOvet@se miatti
seg?ts@gk®@r@s @rdek®ben,
— apedag-gus vagy a gyermek, tanul - eg®szs®g¢,gyi 8llapot8ra tekintettel.
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6.1. AZ INTEZMENY VEZETFI MUNKARENDJENEK SZABCLYOZCSA

Az intezm@ny vezetRje, helyettesei vagy int®@zm@nyegys®g-vezetRi k°z¢l egyik¢knek az
int®zm@nyben kell tart- zkodnia abban az idRszakban, amikor tan2t8si -r8k, tanul-ink sz8m8ra
szervezett iskolai rendszerT d@lut§ni tanrendi foglalkoz§sok vannak. Ez@rt a fRigazgat- vagy
helyettesei k°z¢ | legal§8bb egyik¢k h@tfRtRI p@ntekig 7.30 ®s 16.00 -ra k°z°tt az int®zm@nyben
tart- zkodik. Egyebekben munk8jukat az iskola sz¢ks®gleteinek ®s aktuSlis feladataiknak
megfelelR idRben ®s idRtartamban 1§tjgk el.

6.1.1. A vezetRk nevel®si oktat8si intezm@nyben val - benntart-zkod8s8nak rendje

Az int®zm@ny mTked@s@vel kapcsolatban biztostani kell, hogy az int®zm@nyben a vezetRi
feladatok folyamatosan ellStottak legyenek. Ennek @rdek®ben a vezetRk nevel®si-oktat8si
intezm®nyben val - benntart- zkod8s8nak rend;j®t az al§bbiak szerint van meghat§rozva:

VezetRi beoszt8s megnevez®se Az intezm@nyben val - tart-zkod8s8nak rendje
FRigazgat - Cltal§nos munkarend szerint.

Fogad- - ra: minden h®tfRn 8:00 T 10:00 - rSig
FRigazgat - -helyettesek Cltal§nos munkarend szerint.

Fogad- -ra: minden h@t cs¢ tert®k, 13%- 15% - r8ig.
A sz netekben a mindenkori ¢ gyeleti beoszt8s szerint.

Tagint®zm@ny-igazgat - Cltal§nos munkarend szerint, valamint sz¢ks®g esetén, - a
kOtetlen munkaidRbRI ad-d-an T b8rmikor.

Fogad- -ra: hetfR: 13%- 14% .r§ig.

A sz¢ netekben a mindenkori ¢ gyeleti beoszt8s szerint.

Int®zm@nyegys®g-vezetRk Cltal§nos munkarend szerint, valamint sz¢ks®g esetén, - a
kOtetlen munkaidRbRI ad-d-an T b8rmikor.

Fogad- - ra: minden p@ntek, 13%- 15% -r8ig

A sz¢ netekben a mindenkori ¢ gyeleti beoszt8s szerint.

6.2. A PEDAGEGUSOK MUNKAIDEJENEK HOSSZA, BEOSZTCSA

Az int@zm@ny pedag-gusai heti 40 -r§s munkaidRkeretben v@gzik munk§jukat. A heti
munkaidRkeret elsR napja (ellenkezR 2r8sos hirdetm@ny higny8ban) mindenkor a h@t elsR
munkanapja, utols- napja a h@t utols- munkanapja. Az °tn@l kevesebb munkanapot tartalmaz -
hetek heti munkaideje a munkanapok sz8mS§val ar8nyosan sz8m2tand- ki. Szombati ®s
vas8rnapi napokon, ¢nnepnapokon munkav®@gz®s csak 2r§shan elrendelt esetben lehets@ges.
Munkanapokon a rendes munkaidR hossza legal8bb 4 -ra, de nem haladhatja meg a 12 -r8t.

A pedag-gusok napi munkaidej¢ket T az -rarend, a munkaterv ®s az int®@zm@ny havi
programjainak szem elRtt tart§s8val T hatS8rozz8k meg. Az @rtekezleteket a
szBkhelyint®zm@nyben he@tfRi napokon, a tagint®zm@nyben keddi napokon tarjuk. A
munks§ltat- a munkaidRre vonatkoz- elR?r§sait az -rarend, a munkaterv, a havi programok
kif¢ggeszt@se, illetve a helyben szok§sos m-don kif¢ggesztett hirdet®s %tjSn hatSrozza meg.
Szi;ks®g eset®n elR lehet 2rni a napi munkaidR-beoszt8st egy pedag-gus eset®n, vagy
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pedag - gusok meghat8rozott csoportja eset®n is. A munkaidR-beoszt8s kihirdet®s@re ebben az
esetben is a fentiek az ir§nyad-k.

6.2.1. A pedag-gusok munkaidej®nek Kit®lt@se

A pedag-gusok heti munkaideje 40 -ra.

A nevel@si-oktat8si int®zm@nyben pedag-gus-munkak®rCkben dolgoz- pedag-gus heti teljes
munkaidej®nek nyolcvan sz§zal@kst (a tov8bbiakban: k°t°tt munkaidR) a fRigazgat- §ltal T
az Nkt. keretei k®z°tt T meghatSrozott feladatok ell§t§s§val k©teles t°lteni, a munkaidR
fennmarad- r@sz@ben (szabad felhaszn8l8s%s munkaidR) a munkaideje beoszt8s§t vagy
felhaszn818s8t maga jogosult meghat8rozni.

A kotett munkaidR tan-rai ®s egy®b foglalkoz8sok megtart8sa rendelhetR el, amelybe bele
kell sz8m2tani:

e D¥K/®nszervezRd®s segx®se: heti 1 -ra,

e 0szt8lyfRn°ki vagy koll@giumi tanul - csoport-vezetRi feladat: heti 2 -ra,

e munkak®zOss®g-vezet®s: heti 2 -ra,

o ezekegy¢tt legfeljebb 4 -ra,

e mentor8I8s k¢ 1°n jogc2men heti 1, t°bb ilyen tev@kenys@gn@l legfeljebb 2 -ra lehet.

A kotett munkaidR fennmarad- r@sz®ben a pedag-gus a nevel®s-oktat§st elRk@szR, nevel®s-
oktat8ssal ©sszef¢ggR egy®b feladatokat, tanul-i fel;gyeletet, tov8bb§ eseti helyettest®st I8t
el.

A fRigazgat- a k°t°tt munkaidRben ell§tand- feladatok eloszt§s8n§l biztos?tja az argnyos @s
egyenletes feladateloszt8st a nevelRtest; let tagjai k°z°tt.

Nevel@ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaidR a gy-gypedag-gusok eset@ben a teljes munkaidR
(heti 40 -ra) 50 %-a, azaz 20 -ra, a koll@giumi nevelRtan8rok eset®ben 26 -ra.

A ketett munkaidRn fel¢l, heti 8 -r8ban (szabad felhaszn§l8s¥%: munkaidR) a pedag-gus
munkaidej®t maga jogosult beosztani. Ez idR alatt nem k©®teles az intezm®nyben tart - zkodni.

A pedag - gus-munkak®rben dolgoz - k k°t°tt munkaideje teh§t k8t r@szre oszlik:

a) Nevel®ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaidR a tan-rai, valamint a tant8rgyfeloszt§shan,
kollegiumi feladatmegoszt§sban tervezhetR egy®b foglalkoz8s keret®ben ellStott
feladatokra,

b) Nevel@ssel-oktat8ssal le nem k°et°tt munkaidR, a fRigazgat- 8ltal meghat§rozott
feladatokra.

6.2.1.1. Nevel®ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaidR feladatai
a) atanssi, nevel@si -r8k, habilit8ci-s, rehabilit8ci- s foglakoz8sok megtart§sa
b) oszt8lyfRnoki feladatok az oszt§lyfRn®ki -r§kon
c) iskolai mindennapos testnevel®si foglalkoz8sok,

d) tehets®ggondoz- foglalkoz8sok @s egy®b szakk®rok vezet®se,
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e) hs§t8nyos, halmozottan h§trényos helyzetT gyermekek -vodai fejlesztR foglalkoztat§sa
®s tanul - k k®pess@gkibontakoztat- foglalkoz§sali,

f) egy®ni munkarendben tanul - k felk®@sz2®s®nek seg®se,

g) napkezi
A pedag-gusok kOtelezR -rS8ban ellStand- munkaidej@be belesz8m2 a munkav®@gz@shez
kapcsol -d- elRk®szR @s befejezR tev®kenys®g idRtartama is.

EIRk@sz%R @s befejezR tevBkenys@gnek sz8m?2t a tan8si -ra elRk®szt@se, adminisztr8ci-s
feladatok, az oszt8lyzatok be?r§sa, tanul - kkal val- megbesz@I®s, egyeztet®si feladatok, stb.)

Ez®rt a nevel®ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaidR keret®ben ell8tott feladatokra ford?tand-
munkaidRt - r§nk®nt 60 perc idRtartammal kell sz8m2t§sba venni.

A pedag - gusok iskolai szorgalmi idRre ir§nyad - munkaidR-beoszt8s8t az - rarend, a munkaterv
®s a kif¢ ggesztett munkak®zss®gi programok list§ja tartalmazza.

Az -rarend k®@szt@sekor elsRsorban a tanul - k @rdekeit kell figyelembe venni. A tan8ri k@r®seket
a fRigazgat- rangsorolja, lehetRs®g szerint figyelembe veszi.

6.2.1.2. A munkaidR t°bbi r@sz®ben ell8tott feladatok
a) atan2t8si -r8kra val- felk®sz I@s,
b) atanul-k t®émaz8r- dolgozatainak, felm@r@seinek jav2t§sa, @rt®kel®se
c) atanul-k munk8j8nak rendszeres @rt@kel®se,
d) oszt8lyfRn®ki munk8val ©sszef;ggR tevlkenys®gek,
e) munkak®z®ss@gi feladatok,
f) belsR ©n@rtekel®si csoport munks§ja
g) a megtartott tan2t8si - r8k dokument§l8sa, az elmarad- ®s a helyettes?tett - r§8k vezet®se,
h) szakmai, oszt8lyoz-, jav?t- vizsg8k lebonyol?t8sa,
i) utaz- gy-gypedag-giai h8l-zat adminisztr§ci-j8nak elk@szt®se
j) tanmenetek, tematikus tervek, egy@ni fejleszt®si tervek elk®szt®se,

k) tanulm8nyi versenyek ©ssze§ll’t8sa ®s @rt®kel@se, lebonyol’t8sa, regionslis vagy
orsz8gos rendez®s eset@n

[) tehets®ggondozss, a tanul -k fejleszt@s@vel kapcsolatos feladatok,
m) fel¢gyelet a vizsg8kon, tanulm8nyi versenyeken,
n) iskolai kultur§lis, ®s sportprogramok szervez@se,

0) a megh?z8si d?jjal elismert feladatok (oszt8lyfRn®ki, munkak®z®ss@g-vezetRi,
dig8k®nkorm8nyzatot seg?R feladatok) ell§t8sa,

p) agyermek-@s ifj%s8gv@delemmel kapcsolatos feladatok ell§tSsa,
q) sz¢lRi @rtekezletek, fogad- - r§k megtart8sa,
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r) r@szvBtel nevelRtest; leti Brtekezleteken, megbesz®l®@seken,
s) r@szvetel a munk§ltat- §ltal elrendelt tov§bbk®pz@seken,

t) a tanul-k felsgyelete -rak®zi sz¢netekben, t2z-raiztat§skor, eb®del@skor @s
uzsonn§ztat§skor

u) tanulmgnyi kir§ndul8sok, iskolai ¢ nneps®gek ®s rendezv@nyek megszervez@se, melynek
finansz2roz§sa az AEgy¢ tt a holnap@rtd Alap2tv§ny t§mogat§s§val val - sul meg.

v) iskolai ¢nneps@geken ®s iskolai rendezv@nyeken val - r@szvetel,

w) r@szvetel a munkak®zss®gi @rtekezleteken,

x) tan2t8s n@lk¢ li munkanapon az igazgat- §ltal elrendelt szakmai jellegT munkav@gzes,
y) r@szvetel az int®zm®@ny belsR szakmai ellenRrz@s@ben,

z) iskolai dokumentumok k@sz2t®s®ben, felg Ivizsg§lat§ban val - kozremTked®s,

aa) szert8rrendez@s, a szaklelt§rak ®@s szaktantermek rendben tart8sa,

bb) oszt8lytermek, folyos- rendben tart§sa @s dekor§ci- j8nak kialak?t8sa.

6.2.1.3. Az int®zm@nyben illetve azon k2v¢ | vegezhetR pedag - giai feladatok
meghat8roz8sa

A gy-gypedag - gusok, pedag- gusok, pedag-giai munkst seg?tRk a munkaidR tanSsi -r8kkal,
foglalkoz8sokkal le nem kOtett reész®ben az al8bbi feladatokat az iskol8ban kOtelesek ell§tni:
e a6.2.1.1 szakaszban meghat8rozott tev@kenys®gek mindegyike

e a 6.2.1.2 szakaszban meghat8rozott tev@kenys®gek, kivlve az a, b, g, p, w
pontokban le?rtak.
Az int®@zm@nyen k2v¢ | vBgezhetR feladatok:

e a 6.2.1.2 szakaszban meghat8rozott tev@kenys@gek k°z¢l az a, b, d, g, p, w
pontokban le?rtak.

Az intezm@nyen k2v¢l ell8that- munkak®ri feladatoknak az int®@zm@ny a fentiek szerint
hat§rozza meg a kereteit. Ennek figyelembe v@tel®vel az iskol8n k2v¢l v@gezhetR feladatok
ellSt8sakor a pedag-gus munkaidej®nek felhaszn8I§s8r-1 a k°t°tt munkaidRre vonatkoz-
elR?r8sait ®s a munksltat- ezzel kapcsolatos d®nt®seit T a pedag - gus maga d°nt.

6.3. PEDAGEGUSOK MUNKARENDJEVEL KAPCSOLATOS EL FERCSOK

6.3.1. A pedag-gusok napi munkarendj®nek meghat8roz8sa

A pedag-gusok napi munkarendj®t, a fel¢gyeleti @ helyettest®si rendet a fRigazgat-
ir8ny2t8s§val, a fRigazgat--helyettesek, tagint®zme@ny-igazgat-, az int@zm@nyegys®gy-
vezetRk 8llapj8k meg az -rarendek f;ggv@ny®ben. A konkr@t napi munkabeoszt8sok
Ossze§lI2t§s8ngl az intézm@ny feladatell§t§s§nak, zavartalan mTked@sének biztost§sst kell
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elsRdlegesen figyelembe venni. Az int@zm@ny vezetRs®g®nek tagjai, valamint a pedag - gusok a
fenti alapelv betart8sa mellett javaslatokat tehetnek egy®b szempontok, k@r@sek figyelembe
vetel@re.

A pedag-gus kOteles 15 perccel tan2tSsi, foglalkoz8si, ¢gyeleti beoszt8sa elRtt a
munkahely®n (illetve a tan%8s n®lk¢ li munkanapok programj8nak kezdete elRtt annak hely®n)
megjelenni. Az elsR -rSt tart- pedag-gusok 8 -ra elRtt 10 perccel kOtelesek az oszt§lyteremben
megjelenni ®s a tanul - k fel; gyelet@t, a tan - ra elRk®sz2t@s@t ell8tni.

a)

b)

d)

Rendk?v¢li  t8volmarad8s: A pedag-gus a munk8b-1 wval- rendkavgli
t8volmarad§s8t, annak ok8t lehetRleg elRzR nap, de legk@sRbb az adott munkanapon
kOteles jelenteni a fRigazgat--helyetteseknek, int®zm@nyegys@g-vezetRj@nek, a
tagint®zm@nyben a tagint®zm@ny-igazgat- nak, hogy a k®zvetlen munkahelyi vezetRje
helyettes2t®s@rRI int®zkedhessen.

Az iskol8b-1 hi§nyz- pedag-gus k®teles v8rhat-an egy hetet meghalad- hignyz8s8nak
kezdetekor az adott tananyagot vagy tanmeneteit a fRigazgat--helyettesekhez,
tagint®zm@ny-igazgat- hoz, int®@zme@nyegys@g-vezetRh°z eljuttatni, hogy
akad8lyoztat8sa eset®n a helyettesR tan8r biztos?thassa a tanul -k sz8mS§ra a tanmenet
szerinti elRrehalad8§st. A t8pp@nzes pap2rokat legk®sRbb a t8pp®nz utols- napj§t kOvetR
3. munkanapon le kell adni a munkag,gyi irod§ban.

ElRrel8that- t8volmarad8s: A t8volmarad- pedag-gus elRrelSthat- tS8volmarad§sst a
fRigazgat- v@lem@nyezi.

A t8volmarads8si k@relmet a pedag-gusnak sz-ban, valamint sz; ks®g eset®n (hosszabb
idejT t8volmaradsst pl. fizet®s nBlk¢ li szabads§g) 2r§sban kell k@relmeznie az int®zmény
vezetRjetRI.

A t8volmarad- pedag-gus elRrel8that- tSvoll@te eset®n legalSbb h8rom nappal
kor§bban szem@lyesen kOteles bejelent®st tenni a fRigazgat--helyetteseknek,
tagint®@zme@nyben a tagint®zm@ny-igazgat- nak.

Az iskol8b- I t8volmarad- pedag-gus elRrel8that- hig8nyz8s eset®n k°teles egy nappal a
hi8nyz8s elRtt a helyettes?tendR foglalkoz8sok anyag§t leadni, eljuttatni a helyettes?t®st
ki%r- ®s/vagy helyettes2®st v@gzR pedag - gusnak, vagy a munkak®z®ss@g-vezetRnek.
Legk®sRbb a t8volmarad8s utols- napj8n a pedag-gus kOteles a munk8ba §l18s§nak
idRpontj8t az k®zvetlen felettes@nek jelezni.

Hivatalos t8voll®t: A tanul-kat versenyre k2s@rR, tovSbbtanul-, tov8bbk@pz@sen
r@sztvevR pedag-gus hi8nyz§8sa hivatalos t8voll®tnek tekinthetR, amennyiben az iskola
vezet®se ezt elRzetesen engedBlyezte.

A helyettes2t®s®vel kapcsolatos teendRkre az a) pontban megfogalmazottak @rvenyesek.
A tanul-k n@vsor8t, a k?s@rR pedag-gusok neve@t 2r§shan kell beny¥jtani a k°zvetlen
felettes®nek a hivatalos elfoglalts§g elRtt legal8bb k@t nappal.

K®s®sek bejelent®se: V8ratlan esem®nyek bekCvetkeztekor, amennyiben a pedag-gus
a 6.3.1. pontban rogztett idRpontban nem @rkezik meg az iskol8ba, lehetRs®g szerint a
fRigazgat - -helyetteseket, tagint@zm@nyben a tagint®zm@ny vezetRt, legk®sRbb az adott
tan-ra megkezd@se elRtt 15 perccel telefonon @rtes?ti.
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6.3.2. Helyettes?t®sek

A tantervi anyagban val - lemaradss elker¢ I18se @rdek®ben hignyz8sok eset®n T lehetRs®g szerint
T szakszerT helyettes?t®st kell tartani. Ha a helyettes?tR pedag-gust legal§bb egy nappal a
tan28si -ra (foglalkoz8s) megtart§sa elRtt b2zt§k meg, %igy kPteles szakszerT -r§t tartani, illetve
a tanmenet szerint elRrehaladni, a szakmailag sz¢ks®ges dolgozatokat meg?ratni @s
kijavztani.

6.3.3. Rendszeres vagy esetenk®nti meghb2z8sok

A pedag-gusok sz8m8ra T a nevel@ssel-oktat§ssal lek®t°tt munkaidRn (-rasz8mon) fel¢li
T a nevelRToktat- munk8val ©sszef;ggR rendszeres vagy esetenk@nti feladatokra a meghb?z8st
vagy kijel®l@st a fRigazgat- adja a fRigazgat- -helyettesek, tagint®zm®@ny-igazgat-, szakmai
egys®g vezetR ®@s a munkak®zCss®g-vezetRk javaslatainak meghallgat8sa utsn.

6.3.4. A tanul-i elRrehalad8s @rt®kel®s@nek szabsglyai

A pedag-gus alapvetR Kk©Oteless®ge, hogy tan?tv8nyainak halad8s§t rendszeresen
®rdemjegyekkel @rt®kelje, valamint sz8mukra a sz8mszerT @rdemjegyeken kav¢l
visszajelz@®seket adjon elRrehalad§8suk m@rt®k@rRl, az eredm®@nyesebb tanul§s @rdek®ben
elv@gzendR feladatokr - 1.

6.3.5. A pedag-gusok munkaidej@nek nyilvgntart8si rendje

A hat8lyos jogszab8lyok alapj8n a pedag - gusok k°t°tt munkaideje a fRigazgat- §ltal elrendelt
tan-r8kb-1, elrendelt egy®@b foglalkoz8sokb-I, valamint a nevelR-oktat- munk8val
Osszef¢ ggR tov8bbi feladatokb-1 SlI.

Az elrendelt tan8si -r8k, foglalkoz8sok konkr@t idej@t az -rarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatki?r§sa tartalmazza, 2gy ezek idRpontja @s idRtartama az iskolai
dokumentumokban regzett.

6.3.6. Az utaz- gy-gypedag-qgusi, konduktori h8l-zattal kapcsolatos szab8lyok

Tartalmazza az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l-zat 8ltal szakmailag t8mogatott, utaz -
gy-gypedag-gusi h§l-zat mTkodtet®s®t, a t°bbs®gi nevel®si-oktat§si int®zm@nyek
mindegyik®re vonatkoz-an a saj§tos nevel®si ignyT gyermekek, tanul-k t°bbi gyermekkel,
tanul - val egyqtt t°rt@nR nevel®s®nek, oktat§s§nak seg?t®@s@t szolgsl- tev@kenys®gek tartalmst,
szervezeti form§j8t, idRkeret®t, a gy - gypedag - giai tan§csadsst.

Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h8l-zatban dolgoz- gy-gypedag-gusok munkarendje:

e atCbbs@gi intdzmenyek ig@nyei,

e tan®v elej@n a t°bbs®gi int®zm@nyek vezetRi r@sz@re k¢ ldOtt t8j@koztat- ban
foglaltak alapj8n,

e az iglnybevevRkkel elRre egyeztetett idRpontokban @s -rasz8mban,
-rarend alapj8n, v@gzik az utaz- gy-gypedag-gusi munkst @s a habilit8ci-s,
rehabilit8ci-s tev®kenys®giket a Pedag-giai Szakszolg8latok Szak®rtRi
Bizotts§ga javaslatait figyelembe v@ve.
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e Azutaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l-zatban szolg§ltat8st igenybevevR
gyermeknek a Pedag-giai Szakszolg8lat Szak®rtRi Bizotts§ga §ltal kiSll*tott
szak@rtRi velem@ny®@vel kell rendelkeznie.

Az utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori h8l-zat az egys®ges szakmai elj8r8s @rdek®ben
munkak®z®ss@get mTkOdtet, amelynek tagjai az utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori
h§l-zat mTkod@si kOrzet®ben foglalkoztatott egy¢ttnevel®st seg2R pedag-gusok. A
munkak®z%ss@g-vezetR negyed@vente munkak®zCss@gi @rtekezletet tart, melyen belsR
tud§smegoszt8s, aktuglis szakmai k®@rd@sek megbesz@l@se zajlik.

6.3.7. Az intezm@ny nem pedag-gus munkavsllal-inak munkarendje

Az int8zm@nyben a nem pedag-gus munkavsllal-k k°t°tt munkarendj@t a jogszab8lyok
betart§s§val az int®zm®ny zavartalan mTkPd®se @rdek®ben a fRigazgat- §llap2tja meg.

Munkak®ri le?r§sukat a fRigazgat- irSny?t§s§val, a nevelRtest; let k°r@be tartoz- pedag-gusok
®s a nevelR-oktat- munk§t k®zvetlen¢ | segRk eset®ben a fRigazgat - -helyettesek, tagint®@zmeny-
igazgat-, int®zm@nyegys®g-vezetRk k°zO%sen k@sz?tik el. A felsorolt vezetRk v@gzik a t°rv@nyes
munkaidR ®s pihenRidRt tartalmaz- beoszt§8st, a napi munkarend ©sszehangolt
kialak?t8s§t, megv8ltoztat8s§ra, ® a munkavs§llal-k szabads§g8nak kiad8s§t. A napi
munkaidR megvS§ltoztat8sa a fRigazgat- sz-beli vagy 2r8sos utas?t8s8val t°rt@nik.

A teljes munkaidR heti 40 -r8ja a fRigazgat- 8ltal meghatSrozott beoszt8s szerint ker¢l
teljestt@sre, figyelembe vBve a nevelR-oktat- munk8val lek®tett -r§k sz8m§t, a tan-r8n kavgli
foglalkoz§sokat, ¢gyeletet s az adminisztrat?v feladatokat.

6.4. A TANETCSI ERCK, ERAK¥ZI SZ ' NETEK RENDJE, IDFTARTAMA

6.4.1. A nevel®s @s oktat8s m-dja

A gy-gypedag-giai nevel@s-oktat8s a pedag-giai program, a helyi tantervek, az @ves
munkaterv, valamint a tant8rgyfeloszt§ssal ©sszhangban levR heti -rarend alapj8n t°rt@nik a
pedag-gusok vezet®s@vel, a kijel®lt tantermekben. A tan#8si -r8n k2v¢ li foglalkoz8sok csak a
kOtelezR tant8si -r8k megtart8sa ut8n, rendk2veli esetben (fRigazgat-i enged@llyel) azok elRtt
szervezhetRk.

6.4.2. A tant8si -r8k idRtartama

A tan8si - r8k idRtartama 45 perc. Az elsR tan8si - ra a h8zirend §ltal meghat8rozott idRben,
reggel 8 -rakor kezdRdik. A fejlesztR iskolS8ban az elsR tant8si -ra 8.30-kor kezdRdik. A
kOtelezR tan2t8si -r8k d@lelRtt vannak, azokat legk®sRbb §ltal8ban 14 -r8ig be kell fejezni.

Az als- tagozaton a tan-rai foglalkoz§s elsR 10 perc®ben T a tanul - csoport saj§toss§gaihoz @s
az adott pedag-giai helyzethez igazodva T mozg8sos, fesz¢lts@gold-, r8hangol- jSt®kokkal
seg?tjck a gyermekek figyelm@nek ©sszpontost§sst, ®rzelmi r8hangol-d8sst ®s a tanulsi
helyzetre val- felk®sz¢l@s@t. Ezt k©vetRen, 35 percben ker¢l sor a tan-rai tartalmak
feldolgoz8ss8ra, a tanul - k egy®ni sz¢ ks@gleteihez igazod- m-dszerekkel ® munkaformgkkal.
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A k@szs@gfejlesztR iskol8ban a gyakorlati k®pz®st 60 perces tan2t8si - r§kkal kell megszervezni.
Itt az elsR tan2t8si -ra reggel 8%-kor kezdRdik.
Indokolt esetben a fRigazgat- rovid2ett - r8kat rendelhet el.

6.4.3. A tan2t8si - r8k I8togat8sa

A tan8si -r8k enged®ly n@lk¢li I8togat8s8ra csak az int®zm®@ny vezetRi ®s a tantest; let tagjai
jogosultak. Minden egy®b esetben a I8togat8sra a fRigazgat- adhat enged@lyt. A tant8si -r8k
megkezd®s¢k ut§n nem zavarhat-Kk, Kiv@telt indokolt esetben a fRigazgat- tehet. A kCtelezR
orvosi ®s fogorvosi vizsg8latok a fRigazgat- enged@ly®@vel, a fRigazgat - -helyettesek 8ltal elRre
elrendelt idRpontban ® m-don tOrt®nhetnek, lehetRs@g szerint %gy, hogy a tan?t§st min@l
kev@sh® zavarj8k.

6.4.4. Az -rak®zi sz¢ netek rendje

Az -rak®zi szinetek rendj®t a tan®v elej®n elk@szxtett ¢gyeleti rend szerint beosztott
pedag - gusok fel¢ gyelik.

TombOstett -r8k, kooperat?v csoportmunka, vagy projektoktat8s eset®n sz¢net
kOzbeiktat§sa n@lk¢ | is tarthat- k.

A speci8lis autista csoportban az ott dolgoz- szakemberek eg®sz nap szervezik a csoportba
j8r- gyermekek fejleszt®s®t, rehabilitci-jukat, a tan-r8kat @ a sz¢neteket a gyermekek
ig®nyeinek ®s a helyi tantervben meghatSrozottak szerint szervezik.

6.5. AZ INTEZMENY NYITVA TARTCSA, AZ &VODCBAN, ISKOLCBAN
TARTEZKODCS RENDJE

Sz®Rkhelyint®zme@ny

Az int®zm@ny szorgalmi idRben T tan?t§si napokon:

Int®zm®ny¢,nkben 7 -r§t-1 18 -r8ig, vagy addig, am2g a tanul -k jogszerTen tart-zkodnak az
int®zm@nyben, gondoskodunk a tanul -k fel¢gyelet®rRI. Reggel 7 -r8t-18 -r8ig ®s 16 -ra ut8n a
tanul-k fel¢gyelet®t nevelR-oktat- munk§t kOzvetlengl seg2R munkak®rben foglalkoztatott
koll@g8ink 18tj8k el.

Az intezm@ny elRbb szab8lyozott idRpontt-1 val- elt®rR nyitva tart8s8ra T elRzetes k@relem
alapj8n 1 az int®zm®@ny vezetRje adhat enged®lyt.

A k®znevel®si int®zm@nnyel munkavsllal-i @s tanul-i jogviszonyban nem 8§lI-k (kiv@ve az
iskol8ba j8r- tanul-k sz¢leit ®s a fenntart- k®pviselRit) T vagyonbiztons§gi okok miatt csak
k2s@rRvel, ®s csak az elfoglalts8guk idej@re tart-zkodhatnak az @p¢letben. Az @p¢letbe val-
bel®p®s¢ kkor a port&ngl igazolniuk kell jovetel k c@ljst.

A tanul-k ®s k2s@rRik sz8m8ra a bel®p®s az iskola rendj®hez igazod-an, az fRigazgat- vagy
megb?zottja Sltal meghat8rozott m-don tert@nik.

Tagint®zmeny:
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A tagint®zm@nyben 7 -r§t-1 18 -r8ig, vagy addig, am2g a tanul -k jogszerTen tart-zkodnak az
int®zm@nyben, gondoskodunk a tanul -k fel¢ gyelet@rRl. Reggel 7 -r8t-1 8 -r8ig ®s 16 -ra ut8n
a tanul-k fel;gyelet®t nevelR-oktat- munk8t k®zvetlen¢l segtR munkak®rben foglalkoztatott
koll®g8ink I8tj8k el.

Az int®zm®@ny elRbb szab§lyozott idRpontt-1 val- elt®rR nyitva tart8s8ra T elRzetes k@relem
alapj8n T az int®zm@ny vezetRje adhat enged@lyt.

A k®znevel®si int®zm@nnyel munkavsllal-i @s tanul-i jogviszonyban nem 8lI-k (kiv@ve az
iskol8ba jSr- tanul-k sz¢leit @s a fenntart- k®pviselRit) T vagyonbiztons8gi okok miatt csak
k2s@rRvel, ®@s csak az elfoglalts§guk idej@re tart-zkodhatnak az ®p¢letben. Az ®p¢letbe val-
bel®p@s¢ kkor a port8nsl igazolniuk kell jvetel¢ k c@ljst.

6.5.1. A gy-gypedag-giai -vodai felv@tel, a gyermekek benntart-zkod§sa

6.5.1.1. Cvodai felv®tel, -vodai jogviszony I8test®s

e Agy-gypedag-giai -vodSba a Pedag-giai SzakszolgSlat Sz@khelyint®zm®ny Szak®rtRi
Bizotts§ga szak®rtRi v@lem@nye alapj§n vehetRk fel a sajStos nevel@si ig®nyT
gyermekek. Autizmussal @R gyermekek k©z¢l azok az ®p intellektus’: gyerekek is
felvehetRk, akiknek autizmusa akadSlyozza azt, hogy integr§lt keretek k©z°tt
nevelkedjenek.

e Az -vodai beiratkoz8skor be kell mutatni a gyermek szem@lyazonos?t§s8ra alkalmas, a
gyermek nev@re ki8ll2tott szem@lyi azonos?t-t, a sz¢let®si anyak®nyvi kivonatot ®s
lakc?met igazol - hat-s8gi igazolv8nyt, TAJ-k8rty8t, tov8bb§ a sz¢ IR szem@lyi azonos?t -
®s lakc?met igazol- hat-s8gi igazolv8nys8t valamint a gyermek legfrissebb szak®rtRi
vBlem®@nyet.

e Haa gyermeket a kijel®lt -vod8ba nem 2rattSk be, a fRigazgat- a megk¢ ld®tt szak®rtRi
vBlem@ny vagy a korm8nyhivatal hatS8rozata alapj8n ®@rtesti a gyermek lak - helye, ennek
higny8ban tart - zkodSsi helye szerint illet®kes telep¢ 18si ©nkorm8nyzat jegyzRjét.

e Az -vod8ba felvett gyermeket nyilv8n kell tartani. Ha a gyermek -vodSt v8ltoztat,
tov8bbi nyilv8ntart§sa az §tad- -voda @rtes’t®se alapj8n az §tvevR -voda feladata. Az
-voda torli az -vod8ha felvettek nyilv8ntart§s8b-1 azt a gyermeket, akinek -vodai
jogviszonya megszTnt.

6.5.1.2. A gy-gypedag-giai -voda nyitva tart8sa, napirendje

e A gy-gypedag-giai -voda reggel 7 -r8t-1 16 -r8ig van nyitva vagy addig, am?g a
gyermekek jogszerTen tart-zkodnak az -vod8ban, gondoskodunk a gyermekek
fel¢ gyelet®rRl. Reggel 7 -r8t-18 -r8ig @s 16 -ra ut8n a gyermekek fel; gyelet®t nevelR-
oktat- munk8t kPzvetlen¢ | seg2tR munkak®rben foglalkoztatott koll@g8ink 18tj8k el.

e Az -vodShan a napirendet Y%gy kell kialak’ani, hogy a sz¢IRk T a h§zirendben
szab8lyozottak szerint T gyermek¢ket az -vodai tev@kenys®g zavar8sa n@lkel az
int@zm®nybe behozhasssk, illetve hazavihess@k.

e Az -vodai sz¢netekrRI val - t§j@koztat8st a h8zirend szab§lyozza.
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A gyermeket csak a gondviselR sz¢ IR, illetve az 8ltala 2r§sban meghatalmazott nagykor¥:
szem@ly viheti el.

Az int®zm@ny elRbb szab8lyozott idRpontt-1 val- elt®rR nyitva tart§8s8ra (elRzetes
k®relem alapj8n) az int@zm@ny vezetRje adhat enged@lyt.

6.5.2. Az §ltal8nos iskolai, k®szs®gfejlesztR iskolai felv@tel

6.5.2.1. Cltal8nos iskolai, k®szs®gfejlesztR iskolai felvetel, tanul-i jogviszony I8tes2t@s

Az 8ltal8nos iskol8nkba, k@szs@gfejlesztR iskol8ba a Szak@rtRi Bizotts§g szak@rtRi
vBlem®nye alapj8n vehetRk fel a tanul - k.

Az 8ltal8nos iskola elsR @vfolyam§ra, a k®szs®gfejlesztR iskola kilencedik @vfolyam8ra
tortenR beiratkoz8skor be kell mutatni a gyermek szem@lyazonos?t8s8ra alkalmas, a
gyermek neve@re kislltott sz¢ let®si anyak®nyvi kivonatot @s lakc2met igazol- hat-s8gi
igazolv8nyt, 8ltal8nos iskolai bizony?tv8nyt, tov8bb§ a tanul- legfrissebb szak@rtRi
vBlem®@nyet.

Az iskol8ba felvett gyermeket, tanul -t T bele@rtve az egy®ni munkarendben tanul-tis T
az iskola tartja nyilv8n. Az iskola a vele tanul-i jogviszonyban 8lI- tanul-kr-I k¢1©n
nyilv8ntart8st vezet. Ha a tank®teles tanul - iskol§t v8ltoztat, tov8bbi nyilv8ntart§sa az
Stad - iskola @rtes’t@se alapj8n az StvevR iskola feladata.

Az iskola csak azon a napon sz¢nteti meg a tanul- jogviszony8t, amikor a tanul- az
StvevR  int@zm@nybe beiratkozott. Ezt az S8tvevR iskol§t-1 meg@rkezett
iskolavs§ltoztatSsi @rtes?t®s alapj8n teheti meg.

6.5.3. A kollegium nyitva tart8sa, koll®giumban tart- zkod§s rendje

A koll®giumi tan®v helyi rendj@t az int®zm@nyi, valamint a koll®@giumi munkaterv hat8rozza

meg.

6.5.3.1. A koll@gista gyermekek fogad8s§nak rendje

Sz®Rkhelyint®zme@ny

A koll@gium nyitvatart§si rendj@t, a kollegium h8zirendje hat§rozza meg.
Koll@giumi ell8t8st hetfR reggel 7 -r§t-1 p@ntek 16 -r8ig biztostunk. Vissza®rkez®s a
koll@giumba legk@sRbb az elsR tan?t§si nap reggel 7 -ra 45 percig.

Tagint®zme@ny

A koll@gium nyitvatart8si rendj@t, a koll®@gium h8zirendje hat§rozza meg.
Lakhat8st h®tfR reggel 730 -r8t-1 p@ntek 16 -r8ig biztostunk. Vissza®rkez®s a
koll®giumba legk®@sRbb az elsR tan?t§si nap reggel®n 7 -ra 45 percig.

A vezetRk koll@giumban val - benntart-zkod§s8nak rendje
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A koll®gium mTked@s@vel kapcsolatban biztos?tani kell, hogy a koll®giumban a vezetRi
feladatok folyamatosan ell§tottak legyenek. A vezetRk koll®@giumban val - benntart- zkod8s§nak
rendje az al8bbiak szerint van meghat§rozva:

VezetRi beoszt§8s megnevez®se A Koll@giumban val - tart-zkod8s8nak rendje

Cltalgnos munkarend szerint, valamint sz¢ks@g esetén a
kOtetlen munkaidRbRI ad-d-an b8rmikor.

Sz¢netekben a mindenkori beoszt8s szerint.

Fogad- -r8k rendje sz@khelyen @s tagint®zm®nyben: p@ntek
13007 1500

Koll®giumi int®@zm@nyegys®g-
vezetR

6.5.4. Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h8l-zat nyitva tart8sa, az egys®ges
gy -gypedag- giai int€zm@nyben tart-zkod§s rendje

Az utaz- gy-gypedag-qgusi h8l-zat, amennyiben a fejlesztR munk8t az int®zm@nyben vegzik a
fejlesztR szakemberek, annak nyitva tart8sa a tan®v rendj®hez igazodik. Szorgalmi idRben T
tant8si napokon:

e reggel 7 00 -r8t-1 a fejlesztR foglalkoz8sok, kondukt?v foglalkoz8sok befejez®@s®ig, de
legk@sRbb 18 -r8ig, vagy ameddig a gyermek jogszerTen az int@zm®nyben
tart- zkodik van nyitva

e az int®zm@ny elRbb szab8lyozott idRpontt-1 val- elt®rR nyitva tart§s8ra T elRzetes
k@relem alapj8n T az int®zm®@ny vezetRje adhat enged®@lyt.

e Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l-zattal jogviszonyban nem S§lI-, de
szolg8ltat8st ig®nyIR szem@ly, az utaz- gy -gypedag-qgusi, konduktori h§l-zat fejlesztR
helyis®geiben, vagy annak k2s@rRje, az int®zm®ny sz¢ IRi v8r-j8ban k¢ l°n enged®ly ®s
fel¢ gyelet n®lk¢ | tart- zkodhat.

6.6. AZ INTEZMENY LETESETMENYEINEK £S5 HELYISEGEINEK HASZNCLATI
RENDJE

6.6.1. Iskolai munkavsllal-k, tanul-k felelRss@ge az iskolai helyis®gek haszn§lat8val
kapcsolatban

Az iskola®pg¢ letet c2mt8bl§val kell ell§tni. Az @p¢leten ki kell tTzni a nemzeti lobog-t, az
Eur-pai Uni- z8szlajst.

Az iskola minden munkavsllal - ja ®s tanul - ja felelRs:
e atTz- @s balesetv@delmi, valamint munkav@delmi szab§lyok betart§sgort,
e akoz%ss@gi tulajdon v@delm®@rt, §llapotSnak megRrz®se@ert,
e az iskola rendj®nek, tisztas§g8nak megRrz@s@ert,
e az energiafelhaszn§l8ssal val - takar®koskod§s@rt,

A tanul-k az int®zm@ny Ietes?tm@nyeit, helyis®geit csak pedag - gusi fel¢ gyelettel haszn§lhatj8k .
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e Az iskola tantermeit, szaktantermeit, k°nyvt8r8t, tornaterm@t, sz8m2t§stechnikai
felszerel@seit, sth. a diSkok elsRsorban a k©telezR tan?8si -r§kon haszn§lhatjSk. A
foglalkoz8sokat k®vetRen T a tanterem@rt felelRs, vagy a foglalkoz8st tart- pedag-gus
fel¢ gyelete mellett T lehetRs@g van az iskola minden felszerel@s@nek hasznglat8ra.

e A szaktantermek, k°nyvt8r, tornaterem, fejlesztRszob8k haszn§lat§nak rendjet a
h8zirendhez kapcsol-d- belsR szab8lyzatok tartalmazz8k, amelyek betart8sa
tanul-ink ®s a pedag - gusok sz8m8ra k°telezR.

6.6.2. A helyis@gek berendez@s@re, felszerel®s®re vonatkoz- szabgly

Az egyes helyis®gek, l8tes2tm®@nyek berendez@seit, felszerel®seit, eszk®zeit elvinni csak a
fRigazgat- enged®ly®vel, §tveteli elismerv@ny ellen®ben lehet.

6.7. ADOHCNYZCSSAL KAPCSOLATOS EL FERCSOK

e Az int®zm@nyben T ide @rtve az iskola udvars§t, a fRbej8rat elRtti 30 m®ter sugar¥s
ter¢ letr@szt @s az iskola parkol - j§t is T a tanul - k, a munkavsllal -k @s az intezm@nybe
I§togat - k nem doh§nyozhatnak.

e Az int®zm@nyben ®s az iskol§n k2v | tartott iskolai rendezv®nyeken tanul - ink sz8m§ra a
doh8nyz8s @s az eg®szs@gre k8ros ®lvezeti cikkek fogyaszt8sa tilos!

e Az iskol8ban ®s az azon k2v¢l tartott iskolai rendezv@nyekre olyan tanul-t, aki T az
iskol8ban, iskolai rendezv@nyen szolg8latot teljes®R szem@ly meg®l®se szerint T
eg@szs@gre Srtalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hat8sa alatt §ll, nem enged¢nk be. Ha
t8voll®te mulaszt8snak sz8m?, a t§voll®tet igazolatlannak tekintj¢ k.

e Az int®zm@ny munkavsllal-i, az int®zm@nyben tart-zkod- vend®gek sz8mSra a
doh8nyz8s tilos. A nemdoh8nyz-k v@delm@rRIl sz-1- torvBny 4.A (8) szakasz8ban
meghat8rozott, az intezm®nyi doh8nyz8s szab8lyainak v@grehajt8s§ert felelRs szem@ly
az int®zm@ny munkav@delmi felelRse.

6.8. A TANULEBALESETEK MEGELFZESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK,
VEDF, V& ELFERCSOK
A tanul -k sz§m8§ra minden tan®v elsR napjaiban az oszt§lyfRn°k tTz-, baleset-, munkav@delmi
t8j®koztat -t tart, amelynek sor8n T koruknak ®s fejletts®g¢ knek megfelelR szinten T felh?vja
a figyelm¢ ket a vesz®lyforr8sok kik¢sz®b®l@s@re. A t8j®koztat- sor8n sz-Ini kell az iskola
kOzvetlen k°rny®k®nek k®zleked@®si rendj®rRI, annak vesz@lyeirRl is. A t§j@koztat- megtert@nt®t
®s tartalm8t dokument8Ini kell, a t§j@koztat8s megtert@nt@t a diSkok al§2r§sukkal igazoljsk.

Balesetv@delmi, munkav@delmi oktat8st kell tartani minden tan@v elej®n azon tant8rgyak
tan§rainak, amelyek tanul§sa sor§n technikai jellegT balesetvesz@ly lehetRs@ge §Il fonn. llyen
tant8rgyak: term®szetismeret, informatika, testnevel®s. Az oktat8s megtert®ntét az
oszt8lynapl-ban dokument8ini kell. Az egyes szaktantermekben @rv@nyes balesetv@delmi
elR?r8sokat belsR utas?t§sok @s szab8§lyzatok tartalmazz8k, amelyeket a tanul - kkal a szaktan§r
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a tan®v elej®n kOteles megismertetni. Az ismertet®@sen jelen nem I@vR tanul - k sz8m8ra p-tl-lag
kell ismertetni az elR2r§sokat. Az iskola sz8m?t-g@peit a tanul -k csak tan8ri fel¢ gyelet mellett
haszn§lhatj§k.

K¢lon balesetv@delmi, munkav@delmi t§j@koztat-t kell tartani a di8kok sz8§m8ra minden
olyan esetben, amikor a megszokott-l elt®@rR kO°r¢Ilm@nyek k©zOtt v@geznek valamely
tev@kenys®get (pl. oszt8lykir§ndul§s, munkav@gz@s, sth.). A t§jekoztat8st a foglalkoz8st vezetR
pedag - gus kteles elv@gezni ®s adminisztr§ini.

A tanul - balesetek bejelent@se tanul - ink ®s a pedag - gusok sz8m8ra k®telezR. Az a pedag- gus,
aki nem jelenti az -r§j8n t°rt@nt balesetet, mulaszt§st k®vet el. A balesetek jegyzRk®nyvez@set,
nyilv8ntart§s§t ®s a korm8nyhivatalnak t°rt®nR megk;ld®s®t a fRigazgat- §ltal megb2zott
munkav@delmi felelRs v@gzi.

A pedag-gusok @ egy®b munkav§llal-k sz§m§ra minden tan®v elején tTz-, baleset-,
munkav@delmi t§j@koztat -t tart az intezm@ny megfelelR k@pes2t@ssel rendelkezR munkav@delmi
felelRse. A munkav@delmi felelRs megh?z8sa az int@zm@ny vezetRj®nek feladata. A t§j@koztat-
tony®t @s tartalm§t dokument8ini kell. Az oktat§8son val- r®szvBtelt az munkav§llal-k
al§2r8sukkal igazoljsk.

A pedag - gusok a tant8si - r§kra az §ltaluk k®szztett, haszn§lt technikai jellegT eszk©zOket
csak k¢ l°n enged@llyel vihetik be, az eszk®z vesz@lytelens®g@nek meg8llap#S§sa a fRigazgat -
hat8sk®re, aki sz¢ks®g eset®n szakember §ltal kiadott v@lem@nyhez kOtheti az eszk®z -rai
haszn§lat§t. A pedag - gusok §ltal k@sz2tett, nem technikai jellegT pedag - giai eszk®z°k a tan?t§si
-r8kon korl§toz8s n@lk¢ I haszn8lhat - k.

7. AZ INTEZMENY NEVELFTESTI!LETE £S A SZAKMAI
MUNKAKM¥Z¥SSEGEI

7.1. AZ INTEZMENY NEVELFTEST ! LETE

7.1.1. A nevelRtest¢ let meghat8roz8sa

A nevelRtest¢ let a k®znevel@si t°rv®nyben meghat8rozott jogk®rrel rendelkezR k°z°ss@g,
amely a nevel@si-oktat8si int®zm®ny pedag - gusainak ©sszess@g@bRl §lI.

7.1.2. A nevel®si ®s oktat8si intezm@ny nevelRtest¢ let®nek jogkerei

A nevel®si @s oktat§si kerd®sekben a nevel@si T oktat§si intézm@ny mTkod@s@vel kapcsolatos
¢gyekben a nemzeti k©znevel®si tOrv®nyben ®s mS8s jogszab8lyokban meghat8rozott
k®rd®sekben d°nt@si, egy®bk®nt pedig vBlem®nyezR @s javaslattevR jogk®rrel rendelkezik.

Hat8sk®r@be tartozik k¢ 1°n®sen:
T az int®zm@nyi pedag - giai program elfogadssa,
T az ®ves munkaterv elfogadSsa,
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T a h§zirend elfogadSsa,
T a tanul - k magasabb ®vfolyamba 1®p@sének enged@lyez@se,
T a nevelRtest let tagjainak tov8bbk®pz®@s@vel kapcsolatos dPnt@sek,

7.1.3. Informatikai ®s egy®b szakmai anyagok biztos?t8sa

A pedag-gusok az iskolai k®nyvt§r ®s az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori hS§l-zat
protokollja alapj8n k°lcs®nz@s form§jSban megkapjSk a munk8jukhoz sz ks®ges
tank®nyveket, fejlesztR eszk©z°ket @s egy®b kiadvgnyokat.

Az SNI tanul-ink sokoldal¥: fejleszt®s®hez az iskol8ban laptopok, digitSlis zs¥rkocsi @s
ker8mia t8bla, mobil aktiviz8l- rendszerrel, interakt?v t8bl8k, sz8m?t-g®pterem 8l a
pedag-gusok rendelkez®s®re. Minden pedag-gus rendelkezik laptoppal a k®zpont TIOP
projektnek k®sz®nhetRen. Az eszk®z®k §llagmeg- v8s8@rt minden pedag - gus felelRs.

Ha b8rmilyen hiba I8pett fel az IKT eszk®zn@l haszn§lat k®zben, a pedag-gus kCteles ezt
jelezni a fRigazgat- nak, fRigazgat--helyettesnek, tagint®zme@ny-igazgat - nak.

7.2. ANEVELFTEST }LET ERTEKEZLETEI, OSZTCLY£ERTEKEZLETEI

7.2.1. A nevelRtest let @rtekezletei

A tan®v sor§n a nevelRtest;let az al8bbi 8lland- @rtekezleteket tartja, melynek ©sszeh?v§sa
cBlszerTs@gi alapon tort®nik, r@sztvevRi a tdmgban @rdekeltek:

o alakul- @rtekezlet,

e tan®vnyit-, tan@®vz8r- @rtekezlet,

o fRI®vi Bs @v v@gi 0szt8lyoz - Brtekezlet,

o (§j@koztat- @ munka@rtekezletek (8ltal8ban havi gyakoris§ggal),
e munkak®z®ss@gi foglalkoz8sok,

o nevelBsi @rtekezlet (Bvente legalSbb k@t alkalommal),

o t8§j®koztat- munkal®rtekezletek

o fRigazgat- megh?z8s8val kapcsolatos @rtekezlet

A hat®kony inform8ci - §raml8s biztos#t8sa az int®zm®nyben elsRsorban az int®zme@nyvezet®s
feladata. Ez a havi rendszeress@ggel tartand - vezetRi @s nevelRtest; leti @rtekezleteken tort@nik,
k®tirgny¥: inform§ci - Sraml8st biztos?tva. A fRigazgat-:

e tudatositja a vezetRt8rsaiban, az alkalmazottakban a szervezeti c@lokat,

o {8j®koztat a fenntart- 8ltal megjel®Ilt aktuglis feladatokr- I, ®s az int®@zm@nyt befoly§sol -
egy®b k@rd@sekrRl,

e pontos ®s teljes inform8ci-t ad a munkat8rsak sz8mS8ra a t°rvBnyi @s egy®b
v8ltoz8sokr-|.
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Az int®zm@nyben rendszeres, szervezett ®@s hat®kony inform§ci-8raml§s @s a kommuniksci -
®rdek®ben a fRigazgat--helyettes tov8bb?tja a nevelRtestilet fel® a vezetRi @rtekezleten
elhangzott inform§ci-kat. A fRigazgat--helyettes @ a munkak®z®ss@g-vezetR gondoskodik a
tan8ri  szob8ban elhelyezett fali%js8g folyamatos frisst®s@rRl, a fontos inform§ci-k
kif¢,ggeszt@s®rRlI.

Az @rtekezleteken az inform8ci - tad8st digit8lis eszk®z€k is seg?tik.

7.2.2. NevelRtest¢ leti ®rtekezlet a fRigazgat- nyilvgnos p8ly8zat ki2r§sa n@lk¢ li megh?z8sa
k®rd@s®ben trt®nR szavaz8sra

A fRigazgat-i meghb?z8ssal ©sszef;gg®sben a nevelRtest;let abban a k@rd@sben foglal §liSst,
hogy t8mogatja-e a jel®lt vezetRi megh2z8sst.

Az Ortekezlet megtart8s8ra 2r§sbeli fenntart-i kezdem®nyez®st k©vetRen ker¢lhet sor. A
fenntart- i kezdem@nyez®s nevelRtest; leti 8tvBtel®@tRl sz8m?tott legal8bb 15 napon bel¢ ! d°nt a
nevelRtest; let a vezetRi megh?z8s tekintet®ben az egyet®rtR nyilatkozat megadS§ssr-1.

Az Brtekezletre a nevelRtest; let valamennyi tagj8t meg kell hvni.

Az Ortekezlet szem®lyes jelenl®ttel vagy online form8ban is megtarthat-, a megh2z8s
tekintet®ben az egyet®rt®s megad8s8r-1 a szavaz8s azonban online @rtekezlet eset®n is
szem®lyesen, titkos szavaz8ssal zajlik.

A nevelRtest;let a vBlem@ny®nek kialak?t§sa elRtt meghallgatja a fRigazgat-t. A vezetRi
megh?z8s k@rd®s@ben d°nt@s a teljes nevelRtest¢ let legal8bb 2/3-8nak egyet@rt@s@vel hozhat-.

A nevelRtest; letnek az egyet®rt@s t8rgySban hozott hat8rozatSt 2r§sba kell foglalni.

7.2.3. Rendkav¢ li nevelRtestg leti @rtekezlet

Rendk?v¢ li nevelRtest¢ let h2vhat- ©ssze az int®zm®@ny I@nyeges probl®m8inak (fontos oktatSsi
k®rd®sek, k¢ 1°nleges nevel®si helyzetek meg?t®l®se, az iskolai @letet befoly§sol -, megvsltoztat -
rendeletek ®s utas?t§sok @rtelmez®se c@lj8b- I, ha azt a nevelRtest, let tagjainak legal§8bb 50%-a,
vagy az int®zme@ny fRigazgat- ja sz¢ ks@gesnek I8tja.

A nevelRtest; let d®nt@st ig@nyIR @rtekezletein jegyzRkenyv k®sz¢ | az elhangzottakr - 1, amelyet
az Brtekezleten kijel®lt pedag-gus vagy pedag-giai munkSt segR szem@ly, a jegyzRk®enyv-
vezetR, valamint egy az @rtekezleten v@gig jelen I8vR szem@ly (hiteles#R) 2r al8.

7.2.4. Egy@b intezm@nyegys®gek @rtekezletei
Koll@giumi @rtekezletek

Az iskol8hoz tartoz- koll@gium nevelRtest; lete havonta egy alkalommal munka@rtekezletet
tart, a koll®@gium vezetRj@nek irgny?t§ssval.

Utaz- gy-gypedag-gusi h§l-zat @rtekezletei
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Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l- zat int€zm®nyegys®gben dolgoz- pedag- gusok
negyed@vente team-megbesz®I@st tartanak.

Az utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori h§l-zat az egys®ges szakmai elj8r8s
®rdek8ben munkak®zOss@get mTkedtet. A munkak®z®ss®gi @rtekezletekre h§romhavonta
munkak©z°ss®gi foglalkoz8st tartanak.

7.2.5. Oszt8lyoz- @rtekezletek

A nevelRtest; let az oszt8lyok tanulm8nyi munk§j&nak ®s nevelts®gi szintj@nek elemz®s6t,
®rt@kel@s@t (oszt§lyoz- @rtekezletek) @vente k@tszer (fRl@vkor @s @vvRg®Nn) az 0szt§lyk®zOss®gek
probl®m8inak megold8s8t oszt8ly@rtekezleten v@gzi. Az oszt8lyoz - @rtekezleten jegyzRkCnyv
k®sz¢l, amit az @rtekezleten Kijel®lt koll®ga vezet, a jegyzRk®nyv-vezetR, valamint egy az
@rtekezleten v@gig jelen IBVR szem@ly (hitelesxR) 2r als.

7.2.6. A nevelRtest¢ let d®nt®sei @s hat8rozatai

A nevelRtest; let dont®seit @s hat8rozatait T a jogszab8lyban meghat8rozzak kivetel®vel T ny2lt
szavaz§ssal @s egyszerT sz-t°bbs®ggel hozza, kiveve a jogszab§lyban meghat§rozott szem@lyi
coyeket, amelyek kapcs8n titkos szavaz8ssal d°nt. A szavazatok egyenlRs®ge eset®n a
fRigazgat- szavazata d°nt. A d°nt@sek @s hat8rozatok az int®zm@ny iktatott iratanyag8ba
ker¢ Inek.

7.2.7. Tan®vnyit-, fBI8vi, tan®v v@gi, munkavsllal-i @rtekezlet

Augusztus vegen tan@vnyit- @rtekezletre, janu8rban fRl@vi, jYiniushan az igazgat- §ltal kijel®lt
napon tan@vz8r - Brtekezletre ker¢l sor. A tan@vnyit- @s tan®vzSr- @rtekezletet a fRigazgat-, a
feIevi Grtekezletet a fRigazgat - -helyettesek, tagint@zm@ny vezetR tartja.

Ha a nevelRtest¢ let dont®si, v@lem@nyez®@si, illetve javaslattevR jogS§t az iskola valamennyi
dolgoz-j8t @rintR k@rd@sekben gyakorolja, akkor munkavsgllal-i @rtekezletet kell ©sszeh2vni.
A nevelRtest; leti @rtekezletre T tan8cskoz8si joggal T meg kell h2vni a t8rgy szerinti egyet®rt@si
joggal rendelkezR k©z%ss®g k@pviselRit is. A nevelRtest¢ leti @rtekezleten a tantest¢ let minden
tagj8nak r@szt kell vennie. Ez al -1 T indokolt esetben T a fRigazgat- adhat felment@st.

7.3. ANEVELFTEST }LET SZAKMAI MUNKAK¥Z¥SSEGEI

Az int®zm@nyben a pedag - gusok szakmai munkak®z®ss®@geket hozhatnak I8tre a nevelR-oktat -
munka ©sszehangol8s8ra, a m-dszertani meg¥%jul8s t8mogat8s8ra ®s a szakmai fejIRd®s
biztost8s8ra.

A munkak©®z®°ss@gek feladatai k¢ 1°n®sen:

T az int®zm@nyi pedag - giai program megval - s?t8s8nak t&8mogat8sa,

T a nevel®s szzZnvonal8nak emel@se,

T a szakmai egys®gess®g biztos?t8sa a gy - gypedag - giai munka sorsn,

T a tanul -k fejleszt®s@t szolg§l - egys®ges szakmai elvek Kidolgoz8sa @s alkalmaz8sa,

T az int@zm@nyi dokumentumok (munkatervek, besz8mol-k) elk®sz#®s®ben val-
kozremTkedos,

Szervezeti ®s MTkPd®si Szab§lyzat T 2026.



T a p8lyakezdR pedag - gusok seg®se, mentorslIss,
T a szakmai tapasztalatok ®s j- gyakorlatok StadSsa,
T egy¢ttmTked®s m8§s int®zm®nyek munkak®zOss@geivel, szakmai h§l - zatokkal.

7.3.1. A szakmai munkak®z®ss@g vezetRje

A szakmai munkak®z®ss®gek vezetRit a fRigazgat- b?zza meg a nevelRtest; let vRlem@ny®nek
kik®r@s@vel. A munkak®zCss®gek mTkod®sdt @ves munkaterv alapj§n ve@gzik, @s arr-1 tandv
v@g@n 2r8sbeli besz8mol - t k@sz?tenek.

Sz@khelyint®zm@nyben
Hat munkak®z®ss®g mTkedik:

e tanul8sban akad§lyozott tanul - kat nevelR,

e Q@rtelmileg akad8lyozott tanul - kat nevelR

e autizmus-spektrum zavaros tanul - kat nevelR

o fejlesztR nevel®s-oktat8si

e Uutaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori

e t9roszentmikl-si feladatell8t8si hely munkak®z®ss@ge

Tagint®zm@nyben
egy munkak®z®ss®g mTkodik az egys®ges munkak®zOss@g.

7.3.2. A nevelRtest let feladatainak 8truh8z8sa

A nevelRtest; let feladatainak §truh8z8sa alapjSn T a pedag-giai programmal @s az @ves
munkatervvel ©sszhangban T a szakmai munkak®z°sstgek feladatai az al§bbiak:

o Javtj8k, koordin8lj8k az int@zm@nyben foly- nevelR-oktat- munka szakmai
sz2nvonal8t, minRs®get.

e KOzremTk®dnek az int®zm@nyi strat®giai dokumentumok  §tdolgoz§s§ban,
fel¢ lvizsg8lat§han.

e Figyelemmel k2s@rik a p§ly§zatok, tanulm8nyi, sportversenyek ki2r§s§t, k°zremTkednek
a rendezv@nyek szervez®s@ben, lebonyol2t§s§ban.

o VezetRj¢k a szakmai ter¢ let elismert k®pviselRje, akit a fRigazgat- b%z meg ©t @vre.

e EgysttmTkodnek egyms§ssal az iskolai nevelR-oktat- munka sz2nvonal§nak jav2t§sa, a
gyorsabb inform8ci-8raml8s biztos#§sa @rdek®ben Ygy, hogy a munkak®z®ss€g-
vezetRk rendszeresen konzult§lnak egyms8ssal ®s az int®@zm@ny vezetRj®vel. Az
intezm@ny vezetRje a munkak®zOss@g-vezetRket legal8bb @vi gyakoris§ggal
besz8moltatja.

e A munkak®z®ss@g a tan®vre sz- |- munkaterv alapjSn r@szt vesz az intezm@nyben foly -
szakmai munka belsR ellenRrz@s@ben, a pedag-gusok @rt®kel@si rendszer®nek
mTkOdtet®s@vel kapcsolatos feladatok ell§t§s§ban. Az ©n8ll- munkaterv¢ket az
int®zm@nyi cBlok figyelembe v@tel®vel hat§rozz§8k meg.
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e A munkak®z®ss@g a tan®vre sz-1- munkaterv alapj8n r@szt vesz az int€zm@nyben foly -
szakmai munka belsR ©n@rt®kel®s®ben, ellenRrz®s®ben, a pedag - gusok, az inteézmeny,
a vezetR °nBrtdkel®si rendszer®nek mTkedtet@s@vel kapcsolatos feladatok ell§t§s§ban.

e A magas szznvonal’%s munkav@gz®s @rdek®ben fejlesztik a saj§tos nevel®s-oktat§s
tartalm8t, tOke@letes’tik a specislis, s@r¢l@s-specifikus m-dszertani elj8r§sokat,
megosztj8k egyms§ssal j- gyakorlataikat

e Felm@rik @s @rt®kelik a tanul -k szocislis ®s kognit?v k®szs@g@t az alkalmazott vizsgsl-
elj8r8sokkal (PAC, HKI, Sindelar)

e T8mogatj8k a p8lyakezdR pedag- gusok munksjst, fejlesztik a munkat8rsi k°z°ss®get.

e Havonta szakmai megbesz@I@st folytatnak.
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A nevelRtest¢ let feladatainak 8§truh8z8sa

Jogker Besz8mol8s
tartalma
VGle- Ja-
Megnevez®s Dont m@ny vas- Megb?zott _
nyilv M-dja | IdRk®ze
®s 5 lat-
nets tetel
o a tanul-k magasabb ®vfolyamba Szakmai JegyzRk |®vente
I®p@s®nek megs8llap?t8sa X munkak®z®ss® | °nyv
gek
0 a tanul-k szgks®g —szerint Szakmai JegyzRk | fel@vkor
fegyelmi ¢ gyeiben val- d°nt®s, a « munkak®zOss® | °Cnyv ®v vegen
tanul -k oszt8lyoz - vizsg8ra gek
bocs§t§sa
0 tov8bbk@pz@sre, Stk®pz@sre val- Szakmai JegyzRk |sz¢ks@g
javaslatt®tel X munkak®zOss® | °Pnyv szerint
gek
0 jutalmaz8sra, Kit¢ntet®sre val- Szakmai JegyzRk |sz¢ks@g
javaslatt@tel X munkak®z9ss® | Cnyv szerint
gek
0 taneszk®zok, tank®nyvek Szakmai JegyzRk |®vente
kivglaszt8sa X munkak®z®ss® | °nyv
gek
0 a nevel@si-oktat8si int®@zm@ny Szakmai feljegyz® | ®vente
mTkedesevel kapcsolatos X munkak©®z9ss® |s
valamennyi k@rd@sben, gek
0 a tant8rgyfeloszts§s, Bves Szakmai feljegyz® | @vente
munkaterv elfogad8sa X munkak®z9ss® |s
gek
0 a fRigazgat -, fRigazgat- - Szakmai feljegyz® | ©t@vente
helyettesek,  int®@zm@nyegyseg- « munkak®zO9ss® |s
vezetRk megh?z8sa, illetve a g
megh?z8s visszavonssa elRtt,
0 a szakmai munkak®z®ss@g- Szakmai feljegyz® | ®vente
vezetR szem®ly®nek X munkak®z9ss® |s
vBlem@nyez®se g

7.3.3. A szakmai munkak®z®ss@g-vezetR jogai @s feladatai

¥ssze8ll’tja az int@zm@ny pedag-giai programja ®s aktu8lis feladatai alapj8n a

munkak®z®ss®g ®ves munkatervet.
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e Ir8ny?ja a munkak®z®ssg tevlkenys@g@t, a munkak®z®ss®g szakmai @s pedag-giai
munk§j8t.

e A fRigazgat- S8ltal kijel®lt idRpontban munkak®z®ss@g-vezetR t8rsai jelenl@t®ben
besz8mol a munkak®zCss@ghben foly- munka eredm@nyeirRl, gondjair-1 @s
tapasztalatair- 1.

e M-dszertani ®s szakt8rgyi meghbesz®@I@seket tart, seg?ti a szakirodalom haszn§lat8t.

e T§j®koz-dik a munkak®zOss@gi tagok szakmai munk§j8r-1, munkafegyelem®rRl,
intdzked®st kezdem@nyez a fRigazgat-n8l; a munkak®z®ss®g minden tagj8ngl -rst
I8togat.

e A fRigazgat- megb?z8s8ra a pedag-gus teljestm@ny@rt@kel®s rendszer@ben szakmai
ellenRrzR  munk8t, tov8bb§ -ral8togatS8sokat v@gez, tapasztalatair-l besz8mol az
int®zm@ny vezet®s®nek.

o K@pviseli 8lI§sfoglal§saival a munkak®z®ss®get az int®ézm®ny vezetRs®ge elRtt @s az
iskol8n k2vg .

o ¥sszefoglal- elemz@st, @rt@kel@st, besz8mol - t k@sz?t a munkak®z®ssg tev@kenys@gerRlI
a nevelRtest; let sz8m§ra.

o Cligsfoglal§sa, javaslata, v@lem@nynyilv§n2Ssa elRtt k°teles meghallgatni a
munkak®zOss®g tagjait; kellR idRt kell biztos’tani sz8m8ra a munkak®z®ss®gen belli
egyeztet®sre, mert a k°z°ss@g §lISspont;jst a t°bbs@gi velem@ny alapj8n kell k@pviselnie.

e EllenRrzi a munkak©®z®ss®gi tagok szakmai munk§j8t, a tanmenetek szerinti
elRrehalad8st ®s annak eredm®nyess®g®t, hignyoss§gok eset®n int@zked®st
kezdem@nyeznek a fRigazgat- fel®.

e Besz8mol a nevelRtest; letnek a munkak®zCss@g tev@kenys@gerRl.

e Javaslatot tesz a tant8rgyfeloszt§sra, a szakmai tov8bbk@pz@sekre, a
munkak®z®ss®gi tagok jutalmaz8§s8ra, kit ntet@s@re.

e Ha a munkak®z®%ss®g velem@ny®t k@ri a fRigazgat-, akkor a munkak®z®ss@g-vezetR
kOteles t8j®koz-dni a munkak®z®ss@g tagjainak v@lem®ny@rRl, ha a munkak©®z®ss®g-
vezetR szem@lyes vBlem@ny®t, akkor ez sz8m8ra nem kCtelezR.

8. AZ INTEZMENYI K¥Z¥SSEGEK, A KAPCSOLATTARTCS
FORMCI £S RENDJE

8.1. AZ ISKOLAK¥Z¥SSEG

Az iskolak®z®sskg az int®@zm@ny tanul - inak, azok sz¢ leinek, valamint az int®zm®nyben
foglalkoztatott valamennyi munkavsllal - nak az ©sszess®ge.

Az iskolak®z®ss@g tagjai jogaikat @s k°teless@geiket a hat§lyos jogszabglyokban @s az
int®zm@ny belsR szab§lyzataiban rogztettek szerint gyakorolj8k. Az iskolak®z®ss@g
mTkod®senek alapvetR dokumentumai: a pedag - giai program, az SZMSZ, a h§zirend @s az
®ves munkaterv.
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8.2. A MUNKAVCLLALGEI K¥Z¥SSEG

A munkav8llal-i k®z°ss®g az int®zm@ny valamennyi foglalkoztatottj§t T pedag-gusokat,
nevelR, oktat- munk8t k®zvetlen¢ | segR munkatSrsakat ® nem pedag- gus alkalmazottakat T
mag8ban foglal - k®zOss@g.

A munkavsllal - i k°z°ss®g tagjai jogosultak:

T az int®zm@ny mTked@s6t @rintR k®rd®sekben velem@nyt nyilvgn2tani,

T javaslatot tenni a hat@konyabb mTked@s @rdek®ben,

T k®pviselni @rdekeiket az int®zm@nyvezet®s Bs a fenntart - fel®,

T r@szt venni az int@zme@nyi @let esem®nyeiben, programjaiban.

A fRigazgat- k°teles a munkavs§llal-kat rendszeresen t§j®koztatni az int®zm®ny mTked®sdt
®rintR alapvetR k@rd@sekrRI.

A KkOzO%ssBg @vente k@&t alkalommal k©z°s rendezvenyen vesz r@szt, jY%niusban
pedag-gusnapon, mely alkalommal a K8das- ® a Het@nyi-d?j illetve egy®b miniszteri
Kit¢ ntet®s tad8sSra is sor ker¢ l. Decemberben k©z°s felnRtt kar§csonyi ¢ nneps@gre ker¢ | sor,
amelyet egy vacsor§val z8runk, ezzel is megk®sz®nve a dolgoz - k munks;jst.

8.3. ISKOLASZEK

Az intezm@nyben iskolasz®k mTkedik, melybe a sz¢ IRk, a pedag-gusok @s az iskolai
digkenkorm8nyzat azonos sz§mv: k@pviselRt v8lasztanak. Az iskolasz®k mTked®s®re a nemzeti
kOznevel®srRI sz-1- 2011. @vi CXC. torv@ny 73. A-§ban foglaltak az ir§nyad-k.

Az iskolasz®k d°nt@si jogk®r@be tartozik:
T saj§t mTked®si rendj@nek ®s @ves munkaprogramj8nak meg§llap2t§sa,
T tiszts@gviselRinek megvs§laszt8sa,

T d°nt®s minden olyan k@rd@sben, amelyben a fRigazgat-, a nevelRtest; let vagy a fenntart-
d°nt®si jog8t az iskolasz®kre §truh§zza.

Az iskolasz®knek egyet®rt®si joga van a tank®nyvell§t8s szervez®s®vel kapcsolatos, az
SZMSZ-ben rogztett szab§lyok velem@nyez®sekor.

Az iskolasz®k velem®nyez®si jogk®rrel rendelkezik az al8bbi k@rd®sekben:

T a szervezeti ®s mTkod@si szab§lyzatot @rintR, jogszab§lyban meghat§rozott kerd®sek,
T a h8zirend elfogadSsa,

T az int®zm@ny mTkOd®set @rintR egy®b kerd®sek.

Az iskolasz@k mTkod®si rend;jet sajSt szervezeti ® mTkPd®si szab§lyzata hat§rozza meg. Az
iskolasz®kkel val - folyamatos kapcsolattart8s a fRigazgat- feladata.

8.4. AZ INTEZMENYI TANCCS

A KkOPznevel®si tCrv@ny lehetRs@get biztos?tott az int®zm@nyi tanScs megalak?t§sSra @s
mTkedtet®sdre, a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet pedig szab§lyozza az int®zm@nyi tan§cs
I8trehoz8s8nak kOr¢Im@nyeit. A t°rv@nyi elRzr§snak megfelelRen az iskol§ban a helyi
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k©z%ss@gek @rdekeinek k@pviselet@re a sz¢ IRk, a nevelRtest; let, az int@zm@ny sz@khelye szerinti
telep¢ 18si ©nkorm8nyzat azonos sz8m¥: k@pviselRj®bRI 8l - Int®zm®nyi TanScs a 2013/2014-es
tan®vben I®8trejOtt int®zm@ny¢ nkben.

EIn®ke: Poszt-s K8roly Norbert, szakoktat -,

tagjai: Veres Ildik- Andrea sz¢ IR ®s Tat8r ZoltSn, KisYjsz8l18s telep¢ 1®s alpolg8rmestere.

Az Int®zm@nyi Tan8cs feladata az int®zm@ny munk§j8nak seg2t®se, t8mogat8sa.

Az Int®zm@nyi Tan§cs dont:

- mTked®si rendj®rRI @s munkaprogramjgnak elfogad§ssr-1,

- tiszts@gviselRinek megv8laszt8ssr-1,

- azokban az ¢gyekben, melyekben a nevelRtest;let a d°nt@si jogot az Int®zm@nyi Tan§csra
S§truh8zza.

Az Int®zm@nyi Tan§cs velem@nyt nyilv8n2that az intezm@ny mTked®s®vel kapcsolatos
valamennyi k@rd@sben. Az int®zm®@nyi tan8cs velem@ny®@t a h8zirend elfogadSsa elRtt ki kell
k®rni.

Az int®zm@ny vezetRje az intezm@ny mTkod@s®rRl fBlevente besz§mol az Int@zm@nyi
Tan§csnak, mely az int®zm@ny mTkod@s@vel kapcsolatos §lI§spontj§t megfogalmazza a
fenntart- r@sz@re

A jogszab§lyok adta kereteken bel¢ | az int®zm®ny mTkod@s@vel kapcsolatos egy®b feladatokat
I8t el.

8.5. DICK¥NKORMCNYZAT

8.5.1 A di8k®nkorm8nyzat meghat8roz8sa

A di8k°nkorm8nyzat az iskola diSkjainak @rdekv@delmi @s jog@rv@nyestR szervezete.

8.5.2. A diSk®nkorm8nyzat jogk®re

A di8k®nkormgnyzat velem®nyt nyilv8n?that, javaslattal @lhet a nevel®si-oktat§si int®zm@ny
mTked®sBvel 0s a tanul - kkal kapcsolatos valamennyi k@rd@sben.

8.5.3. A digk®nkorm§gnyzat mTkod®se

A digkenkorm8nyzat saj§t szervezeti ® mTked@si szab8lyzata szerint mTkedik. Jogait a
hat8lyos jogszab8lyok, joggyakorl8s§nak m-dj§t sajSt szervezeti szab8lyzata tartalmazza. A
mTked@s@hez sz¢ ksdges feltdteleket az int®zm@ny vezetRje biztositja a szervezet sz§msra.

A digkenkormgnyzat szervezeti @ mTked®si szab§lyzat§t a di§knkorm§nyzat kesz2ti el, @s
a nevelRtest; let hagyja j- V8.

A digkenkorm8nyzat szervezeti @ mTkPdesi szab§lyzat§t az int®zm®ny belsR mTk°d®snek
szab8lyai kOzOtt kell Rrizni.
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8.5.4. A di8k®°nkorm8nyzat szervezeti fel®p2t®se

Az iskolai di§kenkorm8nyzat @I®n, annak szervezeti @ mTkOd@si szab§lyzat§ban
meghat8rozottak szerint v8lasztott, diSk®nkorm8nyzat-vezetR 8ll.

A D¥K munk§;j8t, di§k®nkorm8nyzat segtR pedag - gus is koordinglja ®s seg?ti, aki igen fontos
feladatot I8t el, mivel minden tanul - nk saj§tos nevel@si igdnyT.

A digk®nkorm8nyzat koordin§l- pedag-gust T a diS8kk®z®ss®g javaslat8ra T az igazgat- b2z
meg hatSrozott, legfeljebb °t@ves idRtartamra.

A diSk®nkorm8nyzat minden tan®vben T az iskolai munkarendben meghat8rozott idRben T
digkkezgyTlest tart, melynek ©sszeh?v8s§t a digkOnkorm8nyzat vezetRje kezdem®nyezi. A
di§kkezgyTI@s napirendi pontjait a kozgyTI8s megrendez®se elRtt 15 nappal nyilvénoss§gra kell
hozni.

A di8k®nkorm8nyzat vBlem®ny6@t T a hat§lyos jogszab8§lyok szerint T be kell szerezni
e az iskolai SZMSZ jogszab8lyban meghat8rozott rendelkez®seinek elfogadSsa elRtt,
e atanul-iszoci§lis juttat8sok eloszt8si elveinek meghat8roz8sa elRtt,
o az ifj¥s8gpolitikai cBlokra biztos?tott p®nzeszk®z®k felhaszngl§sakor,
e a h8zirend elfogad§sa elRtt

A vBelem@nyek 2r8sos vagy jegyzRkenyvi beszerz®s@®@rt az int®zm®@ny igazgat-je felelRs. A
jogszabs8ly §ltal meghat8rozott vBlem®nyeztet@sen fel¢ | az int®zm®ny nem hat§roz meg olyan
¢gyeket, amelyekben a d°nt®s elRtt kCtelezR kik®rni a diSk®nkorm8nyzat velem@nyet.

8.6. AZ OSZTCLYK¥Z¥SSEGEK

Az iskolai k©z°ss@gek legalapvetRbb szervezete, a nevel®si-oktatSsi folyamat alapvetR
csoportja.

Dent@si jogk®rBbe tartoznak:
e az oszt8ly diSkbizotts§g8nak @s k®pviselRj@nek megvslasztSsa,
e k¢ ldottek deleg8l8sa az iskolai di§k®nkormgnyzatba,
e d°nt@s az oszt8ly bel¢gyeiben.
Az 0szt8lyk©®zOss®gek vezetRje: az oszt§lyfRn°k
Az oszt8lyfRn®kot a fRigazgat- b%zza meg minden tan®v augusztus8ban, elsRsorban a felmenR
rendszer elvet figyelembe v@ve.
Az oszt8lyfRn°k feladatai @s hat8sk®re

e Az iskola pedag-giai programj8nak szellem@ben neveli oszt8ly8nak tanul - it, munk§ja
sor§n maxim§lis tekintettel van a saj8tos szem@lyis®gfejIRd®s jegyeire.

e EgysttmTkodik az oszt§ly diSkbizotts§ggval, segti a tanul - k®zOss®g kialakul§sst.
e Seg?i ®s koordin8lja az oszt8lyban tan’- pedag - gusok munk§;st.
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e Kapcsolatot tart az oszt8ly sz¢ IRi k®z°ss@g@vel.
e Figyelemmel k2s@ri a tanul - k tanulm8nyi elRmenetel®t, az oszt8ly fegyelmi helyzetét.

e MinRs?ti a tanul - k magatart8sst, szorgalms§t, a minRs?t@si javaslatst a nevelRtest¢ let el®
terjeszti.

o Sz.IRi @rtekezletet tart.
e Ell8tja az oszt8ly§val kapcsolatos ¢ gyviteli teendRket:
0 tOrzslap megnyit8sa, lez8r8sa,
0 e-napl- vezet®se, ellenRrz@se,
o fRlevi ®s v vBgi statisztikai adatok szolg§ltat8sa,
0 bizony2tv8nyok meg?r8sa,
0 tov8bbtanul8ssal kapcsolatos adminisztr8ci- elv@gz@se,
o hignyz8sok nyomon k®vet@se, ellenRrz®se, igazol8sa.
e Seg?ti ®s nyomon kOveti oszt8lya k®telezR orvosi vizsg§latst.
e A szak@rtRi vizsg8§latokhoz sz¢ ks@ges nyomtatv8nyok kitClt®se.

o Kiemelt figyelmet ford?t az oszt8lyban v@gzendR gyermekv@delmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola gyermek- ®s ifj%s8gv@delmi felelRs@vel.

e Tanul-it rendszeresen t§j®koztatja az iskola elRtt 8ll- feladatokr-1, azok megold§s&ra
mozg-st, kozremTkOdik a tan-r§n kav¢ li tevBkenys@gek szervez@sében.

e Javaslatot tesz a tanul - k jutalmaz8s8ra, b¢ ntet@s@re, seg@lyez@sére.

e Rendk?v¢li esetekben -r8t I1Stogat az oszt§lyban.

8.7. Sz¢ IRi szervezet

Az int®zm®nyben a sz¢IRK jogaik @rv@nyes?t®s®re, kOteless@geik teljes’t®s®re, valamint az
int®zm@ny Bs a csal§dok kOz@tti egy,ttmTkPd®s elRseg?t®sére sz¢ IRi szervezet mTkedik.

A sz; IRi szervezet a tanul - k nagyobb csoportj8t @rintR k@rd®sekben @lhet velem®nynyilv8n2t8si
®s javaslatt@teli jogSval.

A sz;¢ IRi szervezet:

T seg?ti az int®zm@nyi programok, rendezv@nyek szervez®set,

T t8mogatja a k°z°ss@g@p2t®st a sz¢ IRk kCr®ben,

T javaslatokat fogalmaz meg az iskolai ®letet @rintR k@rd@sekben,

T kozremTkodik az int®zm@ny @s a csal§dok kOz@tti kapcsolat erRs?t@s@ben.
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8.7. ASZ'LFK, TANULEK, ERDEKLFDFK TCIEKOZTATCSCNAK FORMCI

8.7.1. Sz¢ IRi @rtekezletek

Az oszt8lyok sz¢IRi @rtekezlet®t az oszt8lyfRn®k tartja. Az iskola tan@venk@nt legal8bb k@t
sz¢ IRi @rtekezletet tart. Ezen t%l a felmer¢ IR probl®m8k megoldSsa c®ljSb-| az igazgat-, az
0szt8lyfRn°k vagy a sz¢ IRi munkak©z®ss@g eln®ke rendk?vgli sz¢ IRi @rtekezletet havhat ©ssze.
¥sszevont sz¢ IRi @rtekezletet az igazgat- h2vhat ©ssze.

8.7.2. Tan8ri fogad- - r8k

Fogad- -r8kra az -vod8ban, §ltalSnos iskol8ban, szakiskol8ban, k®@szs@gfejlesztR iskol§ban
minden h-nap elsR h@tfRj®n 15:00-16:00 -r8ig, a koll@giumban: minden h-nap utols-
p@®ntekj®n 14:00-15:00 - r8ig van lehetRs®g.

Amennyiben asz¢ IR, gondviselR a fogad - - r§n k2v¢ li idRpontokban k2v8n konzult§ini gyermeke
tan8r8val, akkor erre T a rendk?v¢li eseteket lesz8m?tva T telefonon vagy elektronikus level
Ytj8n tOrt®nR idRpont-egyeztet®s ut8n ker¢ Ihet sor.

8.7.3. A sz¢ IRk 2r8sbeli t§j®koztat8sa

Az int®zm@ny vezetRi, a szaktan8rok @s az oszt§lyfRn°k®k az E-Kreta rendszer seg?ts®g@vel @s
t8j®koztat- fszet vezet®s®vel tesznek eleget @rtesi®si kOtelezetts®geknek. A sz¢lIRvel val-
kapcsolatfelv®tel szem@lyesen, telefonon, vagy elektronikus lev@llel tort®nhet.

A sz¢IRk minden tan®v elsR het®ben kapjSk meg a KRETA e-Napl- hozz&f@r@si adatait. A
bel®p@si azonos?t-kat az int@zm@nyi adminisztr§torok nyomtatott form8ban juttatjSk el az
o0szt8lyfRn°kOk fel®, akik tov8bb2tj8k azokat a gondviselRknek.

Minden tan®v elsR sz¢IRi @rtekezlet®n lehetRs@get biztos?tunk a KRETA e-Napl- interakt2v
bemutat-j8n val - r@szvetelre.

Az elektronikus felilet seg’s®g@vel t§j@koz-dhat a gondviselR a gyermek tanulmSnyi
elRmenetel®rRl, az e-¢gyint®z@sen kereszt;l v@gezhetnek tanulm8nyokkal kapcsolatos
¢ gyint®z@seket.

Az ; zenetek funkci- gyorsabb kommunik8ci-t biztost.

Az o0szt8lyfRn®k a t§j®koztat - f¢ zetbe tett bejegyz®s Yitj8n is @rtes?ti a sz¢ IRket a tanul - gyenge
vagy hanyatl- tanulm8nyi eredm@nye, vagy s¥lyos fegyelmi v@ts@ge eset®n.

A tanul- f@I®vi oszt8lyzat8r-1 a sz¢ IRt a tanulm8nyi rendszeren kereszte | kell t§j@koztatni. A
sz¢IRtatanul - f@I8vi oszt8lyzatSr- | T a tanulm8nyi rendszeren kereszt; | tort@nR @rtes?t®s mellett
T pap?ralap: @rtes?tRben is lehet, a sz¢IR k@r®s®re pedig pap?ralap¥: @rtes?tRben is kell
t§j@koztatni.

Az oszt8lyfRn®k az e-napl-ban @s a t8j®koztat- f¢zet YtjSn is t§j@koztatja a sz¢lRket a
fogad- -r8k, a sz¢ IRi @rtekezletek idRpont;j8r- 1 ®s mSs fontos esem@nyekrRlI, lehetRleg egy hettel,
de legal8bb ©t munkanappal nappal az esem@ny elRtt.
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Ha az iskol8nak a tanul- k8rt okozott, a fRigazgat-, a tagint®zm®ny-igazgat- k°teles a
k8rokoz8s kOr¢Im@nyeit megvizsg8ini, az okozott k8r nagys8gst felm®rni. Ha a vizsgs§lat
meg8llap®8sa szerint a k8rt az iskola tanul-ja okozta, kiskor: tanul- eset®n sz¢IRj@t
halad®ktalanul t§jekoztatni kell. A t§j®koztat§ssal egyidejTleg a sz¢ IRt fel kell sz-I2tani az
Nkt. 59. A (1)1(2) bekezd®s®ben meghat§rozottak szerint az okozott k§r megt®rt®sdre.

8.7.4. A diSkok t§j®koztat8sa

A pedag-gus atanul - tud§s8nak @rt@kel@se c@ljSb - | adott @rdemjegyeket az @rt®kel®s elk@sz It@t
kOvetR kCvetkezR tan?t8si -r8n, sz-beli feleletn®l azonnal k®teles ismertetni a tanul - val.

A tud§s folyamatos @rt@kel®se c@ljSb-1 felevente minden t8rgyb-I legalS8bb a t8rgy heti
-rasz8m8n§l eggyel t°bb @rdemjegyet adunk. E szab8ly al -1 a heti egy -r8s t8rgyak kivotelt
k®peznek, e t8rgyakns§l is sz¢ks®ges a h§rom @rdemjegy megl@te a tanul- lez8r8s8hoz. Az
®rdemjegyek sz8m8nak sz8mbavetele az e-napl- ellenRrz@skor tort@nik.

T®maz8r- dolgozatok meg2r§sgnak idRpontj8r-1 az oszt§lyt (csoportot) legal§bb egy héttel a
kijel®lt idRpont elRtt t§j@koztatni kell. Egy napon maxims§lisan k@t (lehetRs@g szerint csak egy)
t®maz8r- dolgozatot lehet 2ratni.

A tanul- egy 2r8sbeli vagy sz-beli felelet®re (magyar nyelv ®s irodalom 2r§sbeli kiv@tel®vel)
csak egyetlen ®rdemjegy adhat-. T°rt @demjegyet nem adunk. Az 2r8sbeli sz8monk@r@sek,
dolgozatok jav2t§sSt k@t h@ten bel¢ | el kell v@gezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanul-t @rtesteni kell a szem®ly@vel kapcsolatos b¢ntetR ®s jutalmaz- int®zked®@sekrRI.
Minden dig8kot megillet a jog, hogy a szem@ly@t @rintR k@rd®sekrRI, d°nt@sekrRI t§j@koztat8st
kapjon o0szt8lyfRnOketRI, szaktan8r§t-1 vagy a dont®s hoz-jSt-1. A diSkk®zOss®get @rintR
dont®seket iskolagyTl@sen, valamint kifiggesztett hirdet®s forms§j§ban kell a di§ks§g
tudom§s8ra hozni.

A fRigazgat- @s a nevelRtest let sz¢ ks®g szerinti gyakoris§ggal iskolagyTI®sen tart kapcsolatot
a digkokkal. Az iskolagyTI@sen r@szt vesznek az iskola tangrai is.

8.7.5. Az iskolai dokumentumok nyilv8noss8ga
Az int®zm@ny alapvetR dokumentumai az al§bbiak:

e Szakmai alapdokumentum

e Szervezeti 8 mTkOd@si szab§lyzat

e Pedag-giai program

e HSzirend

e Int®zm@nyi munkaterv

e BelsR ellenRrz®si terv

e Pedag-gus-tovsbbk®pz@si program

¢ Rend@szeti @s vagyonv@delmi szab8lyzat

e Honvldelmi int®zked®si terv
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e Gyakornoki szab§lyzat

A fenti dokumentumok nyilv8nosak, azok a fRigazgat-i irodShan szabadon megtekinthetRKk,
illetve megtal§lhat -k az iskola honlapj8n, www.kadaskisuj.hu

A fenti dokumentumok tartalm8r-1 T munkaidRben T a fRigazgat- vagy a fRigazgat--
helyettesek adnak t8j@koztat§st. A h8zirendet minden tan?v8nyunk @®s sz¢ilei sz8mSra a
beiratkoz8skor illetve a h§zirend 1®nyeges v8ltoz§sakor Stadjuk.

8.7.6. T§j®koztat8s az internet hotline szolg§ltat8sr - | ®s el®rhetRs@gerRI

Az int®zm@ny feladata az internet hotline megismertet®se a tanul-kkal ®s sz¢leikkel,
gondviselRikkel.

A tanul-kat az elsR oszt8lyfRn®ki -r8n, a sz¢IRket, gondviselRket az elsR sz¢ IRi @rtekezleten
t§j@koztatja az oszt§lyfRn®k az internet hotline szolg§ltat§8s c®ljgr-1 @ a bejelent@si
el®rhetRs@grRI.

A bejelent®@si el@rhetRs@gek kif;ggeszt®sre ker¢lnek valamennyi feladatellSt8si helyen,
valamint az intezm@ny honlapj§n (www.kadaskisuj.hu).

Az Internet Hotline (IH) a Nemzeti M@dia- @ Hzrk®zI®si Hat-s§g (NMHH) §ltal, koz@rdekT
feladatell§t§s keret®ben mTkOdtetett internetes t§jékoztat- ®s seg2ts®gny¥jt- szolg§lat.

Az internet hotline c@lja a biztons8gos internethaszn§lat, mint k°z@rdeken alapul- c@l
megval - sul§s8nak elRseg?t®se, 2gy k¢ 1°n°sen a kiskor¥ak v@delme, a t§j@kozotts8g n®vel®se az
erRszakos, usz?t- vagy m8s m-don vissza@l®st megval - s?t- internetes tartalmak visszaszor?t8sa
®rdek@ben.

A biztons8gos internethasznglat @rd@ben jelentendR:
hozz§j8rul8s nBlk¢ | k°zzBtett tartalom,
gyermekpornogr§fia,
online zaklat8s,
rasszista, valamely k©z°ss@g ellen usz?t- tartalom,
illeg§lis pszichoakt?v szerek n@pszerTs2t@s@re, fogyaszt§ssra felh2v- tartalom,
erRszakos, illeg§lis cselekm@nyre felh2v -, azt n®pszerTsR tartalom,
adathal8sz tartalom,
egy@b, kiskor¥iakra k8ros tartalom.

Bejelent®s tehetR:

- weboldalon: https://nmhh.hu/internethotline  webc2men elerhetR  Trlapon
(https://ekapu.nmhh.hu/eljarastipus/223) kereszt |,

- e-mailben: internethotline@internethotline.hu e-mail c2men.

Az Trlapon tort®nR jelent@stdtel sor§n a bejelentRnek nem kOtelezR megadnia a nevet 0s az
el®rhetRs@g®t, anonim m-don is elk¢ Idheti a bejelent®set.
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8.8. A K!LSF KAPCSOLATOK RENDSZERE £S5 FORMCJA

Az intezm®@nyi kapcsolat
t?pusa

A kapcsolatot jelentR szervezet neve @s c2me

1. Fenntart-

Karcagi Tankergleti K®zpont, 5300 Karcag, T8ncsics Mih§ly
krt. 15.

2. Oktat8si Hivatal

OktatSsi Hivatal
Budapest XII. ker¢ let, Maros u. 19-21.

3. Pedag - giai Oktat8si
K9zpont

Szolnoki Pedag - giai Oktat8si K°zpont
5000 Szolnok, MSria %t 19.

4. M8s nevel®si - oktat8si
intezmeny

Szolnok:

o Liget Dti EgysBges Gy-gypedag-giai M-dszertani

Intezm@ny, Cltal§nos Iskola 8s K@szsdgfejlesztR Iskola
Homok:

e R@vay Gy°rgy Egys@ges Gy-gypedag-giai M-dszertani
Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola, Szakiskola,
K@szs@gfejlesztR Iskola @s Koll@gium

KisYjsz8lI8s:

»—Kossuth Lajos Baptista Cltal§nos Iskola @s Koll@gium

e Baptista Szeretetszolg§lat Kis%jsz8l18si €vod§ja

e M-ricz Zsigmond Reform§tus Koll@gium, Gimn§zium,
Szakgimn§zium ®s Cltal§nos Iskola

o Ill@ssy S&ndor Baptista Gimn8zium, Szakgimn8zium @s
Szakk®z@piskola

TYrkeve:
e Tlrkevei PetRfi S8ndor Cltal§nos Iskola
TOroszentmikl-s
e Hunyadi M§ty§s Magyar-Angol K@t Tan8si NyelvT
Cltal§nos Iskola
Kengyel:
e Kengyeli Kossuth Lajos Cltal§nos Iskola
TiszatenyR:
e TiszatenyRi Szent Istvgn Cltal§nos Iskola
Fegyvernek:
e Fegyverneki M-ra Ferenc Cltal§nos Iskola
Karcag:
e Karcagi Cltal§nos Iskola ®s Alapfok¥ MTv@szeti Iskola
e Arany J8nos Cltal§nos Iskola
e Madar8sz Imre Egyes?ett €voda
Kunmadaras:

e Kunmadarasi Cltal§nos Iskola
Berekf¢rdR:

e Veress Zolt§n Cltal§nos Iskola

Tiszaf; red:
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e Reform§tus EGYMI Tiszaf¢redi Int®@zm@ny
e Kossuth Lajos Gimn§zium, Szakk®pzR Iskola, Cltal§nos
Iskola ®@s Koll®@gium @s tagint®@zme@nyei
Tiszaszentimre:
e Vasvgri P§l Cltal§nos Iskola
Kunhegyes:
e Kunhegyesi Cltal§nos Iskola, ®s Alapfoky: MTv@szeti Iskola
e  Tiszagyendai Cltal§nos Iskolai Tagintezm@nye
Tomajmonostora:
e Tomajmonostorai Cltal§nos Iskola
Ab8dszal - k
e Kovgcs Mihgly Cltal§nos Iskola.
o A t@rsBg egy®b, t°bbs®gi, k°znevel@si int@zm@nyei

5. Pedag - giai Oktat8si
K°zpont

Szolnoki Pedag - giai Oktat8si K°©zpont, Szolnok, M8ria ¥t 19.

6. Pedag - giai Szakszolg§lat

J8sz-Nagykun-Szolnok V8rmegyei Pedag-giai Szakszolg§lat,
Sz®khelyintezm@ny 5000 Szolnok, Aradi u. 20. 8s
tagint®@zme@nyei

7. Tankerg let

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont, Karcag, T8ncsics Mih8ly krt. 15.

8. Alap2tv8nyok, egyes; letek

Egy,tt a Holnap@rt Alapzv8ny

EGYMI-k Orsz8gos Egyes; lete

Magyar Gy -gypedag - gusok Egyes; lete

Nemzeti Pedag - guskar

K®zenfogva ¥sszefog8s a Fogyat®kosok®rt Alap2tvgny
Ertek T Velgk Egyesg let

Magyar Speci8lis Olimpia Sz°vets®g
£rtelmi  Fogyat®koss§ggal £IRk @s
£rdekv@delmi Sz°vets®ge
Fogyat®kosok Orsz8gos Digk-, Verseny- @s SzabadidRsport
SzOvets@ge

Orsz8gos Specislis Szakiskol8k Egyes; let

SegRik Orsz8gos

9. Gyermekotthon

J8sz-Nagykun-Szolnok V8&rmegyei AG-lyaf@szek Otthono
J8sz-Nagykun-Szolnok V8rmegyei Fogyat®kosok Otthona,
Karcag

10. Gyermekv®@delmi
szakell§t8s

Szoci§lis ®s Gyermekv@delmi FRigazgat-s8g J§sz-Nagykun-
Szolnok V8rmegyei Kirendelts@g

11. Csal8dseg?R ®s
Gyermekj - I18ti Szolg8latok

Minden olyan gyermekj-I@ti szolg§lat, akivel a tanul-ink
lak - helye szerint kapcsolatba ker¢ Ihet¢ nk.

12. Iskolaorvosi ell§t8s

Sz@khelyen: Dr. B%z8s Csaba
Tagint®@zm@nyben: Dr. Vas £va

13. Foglalkoz8s eg®szs@g¢,gyi
ell8tss

Dr. BYiz8s Csaba foglalkoz8s-eg®@szs®g¢,gyi szakorvos
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8.8.1. Kapcsolat a fenntart- val

Az intezm@ny jog8lI§s8nak, nevlnek, tevekenys®gi k°r@nek meghat8roz8sa

A fenntart-i jogok k°z¢l a legjelentRsebbek az alap8s, a gazd8lkodS8si jogker
meghat8roz8sa, az §tszervez@s ®s a megsz¢ ntetes.

Alap?t8s

Az alapt8shoz a fenntart-nak szakmai alapdokumentumot kell megalkotnia, majd k@rnie
kell az inteézm@ny nyilv8ntart8sba vetel6t.

Nyilv8ntart8sba v@tel

Az 8llami k®znevel@si intezm@ny eset®ben a nyilv8ntart§s az Oktat8si Hivatal§n§l tort@nik.

A nyilv8ntart8s tartalmazza:

a I8testR ®s m-dos?t- szakmai alapdokumentumg8nak keltet,

neve@t, alapfeladat§nak jogszab8ly szerinti megnevez@s@t @s valamennyi feladatell8tSsi
hely@t,

k®pviselet®re jogosult szem@ly nevet,

a nyilv8ntart8sba vétel, 18tes?t®s napjst,

a fenntart- k@pviselet®re jogosult szem@ly nevet.

Az int®zm®@ny @s a fenntart- kapcsolata folyamatos, elsRsorban a k®vetkezR ter¢ letekre terjed

ki:

az intezme@ny 8§tszervez®s®re, megsz¢ ntet@s@re,
az intezm@ny tevekenys®gi k°r@nek m-dost8s8ra,
az int®zm@ny nev@nek meg§llap8ssra,
az int®zm@ny p@nz¢gyi-gazd8lkodSsi tev@kenys@g®re (elsRsorban a kClts®gvet@sre,
kOlts@gt@rt®sekre, a szoci§lisan adhat- kedvezm@nyekre stb.),
az int@zme@ny ellenRrz®sere:
0 gazd§lkod§si, mTkod@si t°rv@nyess@gi szempontb-,
0 szakmai munka eredm@nyess@ge tekintet®ben,
o azott foly- gyermek- @s ifj%.s8gv@delmi tev®kenys®gre, valamint
o a tanul- ®s gyermekbalesetek megelRz®@se @rdek®@ben tett int@zked®sek
tekintet@ben,
0 az int®@zm@nyben foly- szakmai munka @rt®kel@s@re.

A fenntart-val val- kapcsolattart§s form§i:

sz-beli t§j®koztatss,

2r§sbeli besz§mol - ad8sa,

egyeztetR t§rgyal§son, Grtekezleten, gy TI®sen val - r@szvotel,

a fenntart- §ltal kiadott rendelkez®s §tv@tele annak v@grehajtSsa c@ljsb-1,

speci8lis inform8ci-szolg§ltat8s az int@zm@ny p@nz¢gyi-gazd8§lkodSsi, valamint
szakmai tev@kenys®@g®hez kapcsol-d-an.
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8.8.2. Egy®b nevel®si-oktat8si intezm@nyekkel val- kapcsolattart8s

Minden nevel®si-oktat8si intezm@nyn@l fontos feladat a partneri k°r meghat8roz8sa, meg kell
tudnunk, kik azok, akik a pedag-giai munk8nk r®szesei, kik azok, akik sz8mSra a
szolg§ltat8st k2v&njuk ny¥jtani.

K©zvetlen partnerek: Akikkel a mindennapi munk8nk sor8n legt®bbszr @rintkez¢ nk, @s akik
nevelR-oktat- tev®kenys®g¢nknek velink egygtt alkot-, tev@keny r@szesei is.

e a nevel®si-oktatSsi folyamat elsRdleges szereplRi: tanul-k, gy-gypedag-gusok,
pedag-gusok, utaz- gy-gypedag-gusok, pedag-giai munkS8t seg?Rk, technikai
dolgoz-k

e anevel@si-oktat8si folyamat k®zvetlen megrendelRi: sz¢ IRk, fenntart-

KOzvetett partnerek: Nem vesznek r@szt szem@lyesen a nevel@si-oktat8si folyamatban, csak
valamely felenk fordul - elv8r§ssal. Azok a partnerek, akik egy¢ttmTkod@sekkel seg’thetik az
int®zm®@nyt c@ljaik el®r@s®ben

e m8§s kOznevel®si (t°bbs@gi) intdzmeények

e civil szervezetek

e szoci§lis szervezetek

e mag8nszem@lyek

e egyh8zak

Az int@zm@ny t°bb hasonl- t2pus @s egy®@b nevel@si- oktat8si intezm@nyekkel kapcsolatban van.

A kapcsolatok lehetnek:
e szakmai,
e kulturslis,
e sport 8s egy®b jellegTek.

A kapcsolatok formsi:
e rendezvlnyek,
e ny?2lt napok
o fejlesztReszk®z- @s tank®nyvbemutat - k
e versenyek
e tapasztalatcsere I8togat8sok
e szakmai @rtekezlet, tov8bbk®pz®s

A kapcsolatok rendszeress®ge a kapcsolatok jelleg®tRI f¢ggRen alakulhat.

A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi t@ren is, az int®zm@nyek egym8snak kedvezm@nyeket
biztosthatnak egyes eszk®zeik @rt®kest®s@n@l, illetve ing- ®s ingatlan vagyont8rgyaik
haszn§latba ad§sakor.

8.8.3. Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h8l-zat kapcsolattartg8s§nak rendje

8.8.3.1. Az utaz- gy-gypedag-qgusi, konduktori h§l-zat intezm@nyegyseg-vezetR
kapcsolatrendszere

Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l-zat int®@zm@nyegys@g-vezetR folyamatos, napi
kapcsolatot tart:
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e aKarcagi Tanker¢leti KOzponttal

o afRigazgat-val, fRigazgat--helyettesekkel

e aszolgs§ltat8st v@gzR gy - gypedag - gusaival

e a Szak@rtRi Bizotts8g vezetRj@vel, szak@rtRivel,

e a szolg§ltat8st ig®nyIR gy-gypedag-giai nevel®s-oktat§sban r@szt vevkR nevel@si
oktat8si int®@zm®@ny intezm®nyek vezetRivel

e a gy-gypedag-giai nevel®s-oktat§8sban r@szt vevR nevel®@si oktat8si int®@zm@ny
(integrsl- int®zm@ny) pedag - gusaival

e aszolgs§ltat8st igBnybe vevR SNI gyermekekkel @s azok sz¢ leivel

e aszolg§ltatsst nyvjt-, specislis vBgzettsdgT, m§s szakemberekkel,

e az EGYMI-k Orsz8gos Egyes; let@vel

A kapcsolattart§s forms§i:
e az int®@zmeny vezetRsBgnek ¢ I@sei
e szemBlyes megbesz®I@s, t§j®koztat§s
e team-meghesz@I®@s
o telefonos egyeztet®s, jelz®s
e 2r§sheli besz&mol -
e az EGYMI-k Orsz8gos Egyes; letének kozgyTl@sei, ¢ 18sei

8.8.3.2. Az utaz- gy-gypedag-gusok, konduktorok, egy¢ ttnevel@sben dolgoz-
pedag- gusok, gy -gypedag-gusok, egy®b szakemberek kapcsolattart8sa

Az utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori h8l-zatban dolgoz - k k®zvetlen felettese az utaz-
gy - gypedag- gusi, konduktori h8l- zat int®zm@nyegys®g vezetRje.

Az utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori szolg§ltatSst v@gzR szakemberek napi kapcsolatban
vannak:
e utaz- gy-gypedag-gusi, konduktori h§l-zat intezm@nyegys@g vezetRjével
e az utaz- gy-gypedag-gusi h8l-zatot igénylR gy-gypedag-giai nevel®@s-oktat§sban
r@szt vevRk nevel@si oktat8si int@zme@ny int®zme@nyek vezetRivel
e a gy-gypedag-giai nevel@s-oktat8sban r@szt vevR nevel®@si oktat§si int®zm@ny
(integr8l- int®zm@ny) pedag- gusaival
e aszolgsltat8st igenybe vevR SNI gyermekekkel @s azok sz¢ leivel
A kapcsolattart8s szem®lyesen, telefonon, e-mailen kereszt; | tort@nik.

Az utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori h§l-zat az egys®ges szakmai elj§r8s @rdek®ben
munkak®z®ss@get mTkedtet, amelynek tagjai az utaz- gy-gypedag-gusi, utaz- konduktori
h§l-zat mTked®si kPrzet@ben foglalkoztatott egy, ttnevel®st seg2tR pedag - gusok.
A munkak®z®ss@g vezetRje

e ny?2lt napokat

e gy-gypedag-giai kerekasztal megbesz@l@seket

e team-megbesz@l@seket,
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e workshopokat,
o fejlesztReszk®z bemutat- kat szervez a munkak®zOss®g tagjai sz8msra.

8.8.4. Kapcsolat az iskola-eg®szs®g¢ gyi ell8t8st biztos?t- szervezettel

Az elRzRekben emltett szervezeteken k2v¢ | az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a
tanul -k iskola-eg®szs@g¢,gyi ell8t8s8t biztos?t- szervezettel. Az iskola-eg®szs®g¢gyi ellStsst
a fenntart-nk biztos?tja. Az iskola-eg®szs®gcgyi szolg§lat szakmai ellenRrz@set az Cllami
N@peg®szsg¢,gyi ®s Tisztiorvosi Szolg8lat vegzi. A kapcsolattart§st az iskola fRigazgat-ja
biztos?tja az alSbbi szem@lyekkel:

e az iskolaorvos,
e az iskolai v@dRNR,

e a Nemzeti N@peg®szs®g¢,gyi K°zpont tiszti-fRorvosa

8.8.4.1. A fRigazgat- ®s az iskolaorvos kapcsolat§nak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a k®znevel@si t°rv@ny, a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet, az
iskola-eg®szs@g¢ gyi ell§t8sr-1sz-1- 26/1998. (1X.3.) NM-rendelet szerint v@gzi.

Az iskolaorvos a t°bbc@l% k°znevel®si int®@zm@ny¢nk tanul-inak rendszeres eg®@szs®g¢gyi
fel¢ gyelet®t @s ell8t8s8t a hat§lyos t°rv@nyek ®s jogszabSlyok alapjsn vegzi.

Az iskolaorvost, feladatainak ell§t8s8ban seg?ti az int®zm@ny igazgat-ja, a k®zvetlen seg?tRje
az iskolai §pol-nRje.

Az iskolaorvos munkgj8nak ¢temez®s®t minden @v szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgat-jSval. A diSkok szTrRvizsg§lat§nak tervezet®t okt-ber 15-ig kif;ggeszti a tan§ri
szob§ban.

8.8.4.2. Az iskolai v@dRnR feladatai
e A VvedRnR munk§j8nak v@gz@se sorén egy; ttmTkedik az iskolaorvossal.
o EIRseg?ti az iskolaorvos munk§;jst, a sz;ks@ges szTrRvizsg8latok ¢ temez@set.

o Figyelemmel k2s@ri a tanul -k eg®szs@gi 8llapot§nak alakul§sst, az elR?rt vizsg§latokon
val- megjelen®s¢ ket, leleteik megl®@tet.

e FEIvBgzi a szTrRvizsg§latokat megelRzR ellenRrzR m@r@seket (vOrnyoms§s, testsily,
magass8g, hall8svizsgslat stb.).

e A VvedRnR szoros munkakapcsolatot tart fenn az int@zm@ny §pol - nRjével.

e V0Bgzi a diSks8g k°r@ben a sziks®ges felvil§gos?t-, eg@szs®gnevelR munkst,
oszt§lyfRnoki -r8kat, elRad§sokat tart az oszt§lyfRnCkkel egy¢ttmTkodve.

e Kapcsolatot tart a segR int@zm@nyekkel (Csal8dseg%R Szolg§lat, Gyermek;-I8ti
Szolg8lat, Drogambulancia, stb.).
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8.8.5. Kapcsolat a Gyermekj - I8ti Szolg§lattal @s egy®@b hat - s§gokkal

Az int@zm@ny figyelemmel k2s@ri a tanul-k vesz®lyeztetetts®g®nek megelRz@s@vel @s
megsz¢ ntet@s@vel kapcsolatos feladatokat.

A gyermek-8s ifj%s8gv@delem az int@zm@ny ©sszes dolgoz-j8nak alapvetR feladata. Ennek
v@gz®se sorg8n az int@zm@ny vezetRje -a k°t°tt munkaidR terh@re-, gyermek- @s ifj%s8gv@delmi
felelRst bz meg a feladatok koordin8§I§s8val.

A gyermek- @s ifj%s8gv@delmi felelRs kapcsolatot tart fenn:

e Kis¥jsz8l1§s vroshan @s azokon a telep¢ I®seken mTkedR Gyermekij - 18ti Szolg§latok
szakembereivel, ahonn®t a sz@khely ®s tagint®zm®@nybe tanul - ink @rkeznek.

e Kapcsolatot tart tov8bb8 a gyermekv@delmi rendszerhez kapcsol -d- feladatokat ell§t -
m8s szem@lyekkel, intezm@nyekkel @s hat - s§gokkal.

e korm8nyhivatal szab8§lys@rt@si oszt§lyaival

o ter¢leti gyermekv@delmi

e p8rtfog-i fel¢ gyelettel.

A kapcsolattart8s formsi, lehets®ges m-djai:

e a gyermekj-I8ti szolg8lat @rtest®se T ha az int®zm®ny a szolg8lat beavatkoz8s§t
sz¢ ksBgesnek I§tja - /az iskola, mint jelzRrendszer mTkedik/

o esetmegbesz®@I®s T az int®zm@ny r@szvetel®vel a szolg8lat felk®@r@s@re,

e a gyermekj-I8ti szolg8latok, gyS8mhat-s8g, pedag-giai szakszolg§latok, ill.
gyermekv@delmi feladatokat ell§t- m8s int®zm®nyek c2m@nek ®s telefonsz8m8nak az
int®zm@nyben val - kihelyez®se, lehetRv® t@ve a kOzvetlen el@rhetRs@get,

o elRad§sokon, rendezv@nyeken val - r@szvetel.

e ®ves gyermekv®delmi tan§cskoz8son val - r@szvetel

8.8.6. Az int®@zm@nyegys@gekkel val - kapcsolattart8s rendje

Int®zm@nyegys®g: az a szervezeti egys®g, amely alapfeladatot ISt el. Int®zm®@ny¢nk t°bb
intezm®nyegys®ggel T -voda, iskola, k@szs@gfejlesztR iskola, koll@gium, fejlesztR nevel®s-
oktat8s, utaz- gy-gypedag-qgusi, konduktori h8l-zat, @ egy hasonl- profil% tagint@zm®@nnyel
rendelkezik.

A kapcsolattart8s rendj@vel szemben tSmasztott k®vetelm@nyek:

e Az int®zm®@nyegys@geknek T amennyiben k®z°sen ell§tott gyermek¢k van - folyamatos,
napi kapcsolatot kell fenntartaniuk.

e A napi kapcsolattart§sngl az oszt8lyfRn®k, az egy®b pedag-gusok, nevelRtanS§rok,
gy-gypedag-giai asszisztensek ®s a gyermekfel;gyelRk a meghat8roz- szem®@lyek.
Probl®ma felmer¢I@se eset®n mindenki a k®zvetlen munkahelyi vezetRj®n kereszt:l
tartja a kapcsolatot.
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e A tagint®@zm®nnyel az ®@ves munkatervben meghat8rozott szakmai munkS§kon t%l, ny2lt
napok, szakmai f-rumok, k°®z°s nevel@si @rtekezletek, rendezv@®nyek alkalmgval tartjuk
a kapcsolatot.

Az int®zm@nyegys@gek vezetRi a kapcsolattart8snsgl kCtelesek figyelembe venni, hogy:

e az egys®gek munksjst, rendezv@nyeit %gy kell megszervezni, hogy egyes esem@nyeken,
m8s int®@zm@nyegys@gek tanul-i, dolgoz-i is r@szt tudjanak venni

e az int@zm@nyegys@gek T amennyiben nincs k©zCsen ell§tott gyermek¢k T csak az
int®zm@ny k°z°s rendezv@nyein tartjSk a kapcsolatot

A kapcsolattart8s formsi:
e szem@lyes megbesz®I®s, t§j@koztatss, IStogat8s
o telefonos egyeztet®s, jelz@s,
e 2r§sos t§j®koztatss,
o OQrtekezlet,
e k©z%s rendezv@nyek, ¢nneps@gek, versenyek, bemutat- k

8.8.7. Az int®@zm@nyvezet®s kapcsolata az iskolasz®kkel, sz¢ IRi szervezettel

Az iskolasz®k ®s a vezetRk kapcsolattart§s§nak egyik speciSlis eszk®ze a nevelRtestelet
Osszeh?v8s§nak kezdem@nyez®si joga. Az iskolasz®k §ltal a nevelRtest;let ©sszeh2v§sSra tett
kezdem@nyez®srRI a nevelRtest; let dOnt.

Az iskolasz®k ®s a vezetRk kapcsolattart§si formsi:
e sz-beli szem@lyes megbesz@I@s,
o QOrtekezletek,
o 2r8sheli t§j@koztat-k,
e aziskolasz®k neve@re sz-1- levelek bont8s n@lk¢ li §tadSsa az @rintett szem®lyeknek,
e dokumentum, irat az iskolasz®k §ltal gyakorolt jogok 2r§sba foglal§s§val.

A sz¢ IRi szervezettel a vezetRk, fogad- -r§jukon, ©sszevont sz¢ IRi @rtekezleteken SZMK
¢|®sein tartj8k a kapcsolatot.

8.8.8. T8mogat- szervezetekkel val- kapcsolattart8s
Az int®zm@nyt t8mogat - szervezetekkel val- kapcsolattart§s kiemelt szempontjai, hogy

e at8mogat- megfelelR t§j@koztat8st kapjon az int®zm@ny t8§mogat8ssal megval - s2tand -
elk®pzel@s@rRI, ®s annak elRnyeirRl,

e az int®zm@ny a kapott t8mogatSsr-1 @ annak felhaszngl8s8r-1 olyan nyilv8ntart8st
vezessen, hogy abb-l1 a t8mogat§s felhaszn§l§s§nak m-dja, cBlszerTs@ge stb.
egy@rtelmTen meg§llap?that- legyen; a t8mogat- ilyen ir§nyY% inform§ci-igénye
kiel®g2thetR legyen.

8.8.9. A munkak®z°ss®g egy®b k°z°ss@gekkel val- kapcsolattart8sa
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A munkak®z®ss®g egy®b k©zOss®gekkel val- kapcsolattart§s§ra, a szakmai segts®gnyYjtss,
szaktanScsad8s a k©z€ss@gi szervezR, kultur§lis ®s sport tev@kenys@g jellemzR. ¥sszetart-
szerepe jelentRs.

A k¢ IsR kapcsolattart§s a hagyom8nyos rendezv@nyekben, illetve m§s jellegT programokban
jelenik meg (ny2lt nap, szakmai konferencigk, stb.)

A szakmai munkak©z®ss@gek vezetRi k®pviselik a munkak®z®ss@get az intezm@ny vezetRsége
fel® ®s a szakmai f-rumokon k2vi|.

Clissfoglal§saik, javaslataik elRtt kPtelesek meghallgatni a munkak®z®ss®gek tagjait.

T§j@koztat8st adnak a vezetRi @rtekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

9. A GYERMEKEK, TANULEK }GYEINEK KEZELESEVEL
KAPCSOLATOS SZABCLYOK

9.1. A GYERMEKEK, TANULE&I HICNYZCS IGAZOLCSA

A hi8nyz8ssal kapcsolatos szab8lyoz8s a h8zirend feladatk®re. Szab8lyzatunkban a
h8zirendben foglaltak kieg®szt®se, a hi8nyz8sok @s k®s®sek egys@ges elbr§l§sa @rdek®ben
elj8r8si szab§lyokat regz?t nk az al8bbiakban.

Ha betegs®g vagy annak gyan¥ja miatt az -vodai foglalkoz8sr-1, tanul- eset®ben a tan2t8si
-r8r-1 @s egy®b foglalkoz8sr-1, valamint a koll®@giumi foglalkoz8sr-1 torténR t§volmaradss
igazol8s8hoz orvosi igazol8s sz¢ ks@ges, a nemzeti k°znevel@srRI sz-1- t°rv@ny szerinti sz¢ IR T
tizennegyedik @let®vet bet®ltett tanul- eset®ben a tanul- sz¢IRje vagy a tanul- T k@r@s@re az
igazol8s ki8ll2t8s8ra kCteles orvos az igazol8st az EESZT Ytj8n soron k2v¢l tovSbb2tja a
kOznevel®si vagy szakk®pzR int®zm@ny sz8m§ra.

A mulaszt8st igazoltnak kell tekinteni a k®vetkezR esetekben:

a) a sz¢ IR (nagykor¥: digk eset®n a tanul-) elRzetes 2r§sbeli k@relm@re, ha a rendelkez®sekben
meghatSrozottak szerint enged®lyt kapott a t§8volmaradssra,

b) orvosi igazol8ssal igazolja t§volmarad§sst,
c) a tanul - hat-s8gi int®@zked@s, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
Igazoltnak kell tekinteni a k®s®st, ha:

e abej8r- tanul- @rkezik k®sRbb melt&nyolhat- k®zleked®si probl®ma miatt,

e rendk?v¢li esetben, ha a tanul- hib§j8n kav¢li ok miatt tort®nik k@s®s (pl. baleset,
rendk2v¢ li idRj8r8s stb.).

A sz¢ IR a nevel®si napr-I, a tan?8si napr-| val- t8volmarads8st sz;IRi igazol§ssal ut-lag
nem igazolhatja. A gyermek, a tanul- sz8mS§ra elRzetes t§volmarad8si enged®lyt a sz¢IR
(nagykorY tanul - eset®ben a tanul-) 2r§sban k@rhet. Az enged®ly megad8s8r-1 nevel®si-, ill.
tan@venk@nt t?z napig a csoportvezetR -v-nR, az oszt8lyfRn°k, ezen t%l a fRigazgat- d°nt a
csoportvezetR -v-nR, az 0szt§lyfRn®k vBlem®@nyez®se alapj§n. A d°nt@s sorgn figyelembe kell
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venni a gyermek, tanul- tanulm8nyi elRmenetel®t, magatart§s§t, addigi mulaszt§sainak
mennyis®g®t @s azok okait.

9.2. VERSENYEN, NYELT NAPON R£SZT VEVF TANULEKAT MEGILLETF
KEDVEZMENYEK

9.2.1. V8rmegyei versenyek

V8&rmegyei versenyek d°ntRje elRtt T a verseny napjain k2v¢ | T k8t, orsz8gos versenyek elRtt
h8rom tan2t8si napot ford?that felk®sz¢ I@sre, ha a szaktanr ®s a fRigazgat - ezt indokoltnak IStja.

9.2.2. Sportversenyek

Sportversenyekkel @s egy®b esetekkel kapcsolatban T a szaktan§8r javaslat8nak meghallgat§sa
ut8n T a fRigazgat- dont. A d°nt@st k°vetRen a szaktan8r ®@s az 0szt§lyfRn°k az elRzRekben le?rt
m-don j8r el.

9.2.3. A k°z@piskol8k §ltal szervezett ny?lt napok

A kOz@piskolS§k 8ltal szervezett ny2lt napok egy tanul - legfeljebb k®t int®zm@nyben vehet r@szt.
EttRl csak igen indokolt esetben lehet elt®rni T az oszt8lyfRn®k javaslata ®s a fRigazgat--
helyettes d°nt@se alapj8n. A ny2lt napon val- r@szvetelt regzzteni kell a napl-ban, ®s ezt a
hi8nyz8st is figyelembe kell venni az ©sszes?t@sn@l.

9.3. A TANULEI KESESEK KEZEL£ESI RENDJE

Az e-napl- bejegyz®@sei szerint az iskol8b - | rendszeresen k@sR tanul - sz¢ leit az 0szt§lyfRn°k
®rtes?ti, ism@tIRd®s eset®n beh?vja az iskol8ba. A magatart8si jegy kialak?t§s8n§l a rendszeres
k®s®seket figyelembe kell venni.

A tanul- tan8si -r8r-1 val- k®s@s@t, a k@s@s percekben sz8mzott idRtartam§t @s a tanul -
hi8nyz8s8t a pedag-gus a napl-ba bejegyzi. A mulasztott -r8k igazol8s§t az oszt§lyfRn°k
v@gzi. Az igazolatlan mulaszt§sok h8tter®nek felder’t®s®ben az oszt8lyfRn®k a fRigazgat- -
helyettessel egy¢tt j8r el, sz¢ks®g eset®n kezdem®nyezik a tank®telezetts®g megszeg®s@re
vonatkoz - szab8lys@rt@si elj8rgst.

9.4. TCIEKOZTATCS, ASZ!LF BEHEVCSA, ERTESECTESE
A sz IRk t8j®koztat8sa, @rtes?t@®se a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet elR?r8sai szerint tort@nik.

9.4.1. Tank®teles tanul- eset®ben:

e -v0d8s gyermek eset®n az elsR igazolatlan nap ut8n (lev@lben), tank®teles tanul - eset@n
az elsR igazolatlan -ra ut8n sz¢ks®ges a sz¢ IR @rtes?t®se az elektronikus t8j®koztatSsi
rendszeren (KRETA fel¢ let) kereszte .
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e haatanul- igazolatlan hignyz8sa el®ri a 10 - r8t, - vod8s gyermek eset®ben az 5 napot, a
gyermek- ®s ifjss8gv@delmi felelRs elk®@szti az @rtest®st, amit a fRigazgat- elk¢ld a
sz¢IRnek @s a lak-hely szerint illetekes Csalg8d- ®@s Gyermekj-18ti K°zpontnak,
valamint jelz@st k¢ld az illet®kes j8r8si gy8mhivatalnak. Az @rtes?t®sben az iskola
felh?vja a sz¢ IR figyelm@t az igazolatlan mulaszt§s k®vetkezm@nyeire.

o az Ortest®st kOvetRen a Gyermekj-I®ti szolg8lat az -voda, iskola bevon8s§val
int®zked®si tervet k@sz2t

e Ha az iskola @rtest@se eredm@nytelen maradt, @ a tank©teles tanul- igazolatlan
hig8nyz8sa (el®ri) meghaladja a 30 -r8t, amely a szab8lys@rt®si t@nyslISs
megval - sul8s8hoz sz¢ ks®ges, az iskola jelz®ssel @l a ter¢ letileg illet®kes j8&r8si hivatal
Sltal8nos szab8lys@rt@si hat-s8ga fel®, valamint @rtes’ti a Gyermekj-18ti Szolg§latot,
aki tov8bbi int®zked®seket tesz a sz¢ IR fel®. Gyermekv@delmi szakell§t8sban I@VR
gyermek eset®n a Ter¢ leti Gyermekv@delmi Szakszolg8latot sz ks@ges @rtes?teni, a
gy8mi tev@kenys@g seg?t®@se @rdek®ben.

e az 50. igazolatlan -ra ut8n az iskola fRigazgat-ja halad®ktalanul @rtes’i a tanul-
tenyleges tart- zkod§si helye szerint illet®kes gy8mbhat - s§got, a csal§d- @s gyermekj - 18t
kOzpontot, csal8db- | kiemelt gyermek eset@n a gyermekv@delmi szakszolg§latot.

9.4.2. Nem tank®teles kiskor¥ tanul - eset®ben:

e elsR igazolatlan -ra utS8n a sz¢ IR @rtes?t®se az elektronikus t8j®koztatssi rendszeren @s
postai Yiton

»—a t?zedik igazolatlan -ra ut8n: a sz¢IR postai %ton ®s az elektronikus t§j@koztat8si
rendszeren tort®nR ismetelt @rtes?t@se

e aharmincadik igazolatlan -ra ut8n: a tanul -i jogviszony megsz¢ ntet@se.

Az Ortest®st a tanul-i jogviszony megszTn@sét megelRzRen legal§bb k@t alkalommal
elektronikus t§j@koztat8si rendszeren @s postai %ton is ki kell k¢ ldeni, ebben fel kell h2vni a
sz¢ IR figyelm@t az igazolatlan mulaszt8s k®vetkezm@nyeire.

9.5. ATANULE CLTAL ELKESZETETT DOLGOKERT JCRE DEJAZCS

A kOznevel@si t°rv@ny elR?rja, hogy a nevel®si-oktat8si intezm@ny, valamint a tanul- k°zOtti
elt®rR meg8§llapod§s hi§ny8ban a tanul - jogut-djak®nt a nevel®si-oktat§si int®zm@ny szerzi meg
a tulajdonjog8t minden olyan, a birtok8ba ker¢ It dolognak, amelyet a tanul - 8ll?tott eIR a tanul - i
jogviszony8b -1 eredR k®telezetts®g@nek teljes?t®s@vel ©sszef;gg@sben, felt®ve, hogy az annak
elk®@sz2t@s@hez sz¢ ks®ges anyagi @s egy®b felt®teleket a nevel®si-oktat8si int®zm®@ny biztos?totta.

Amennyiben a nevel@si-oktat8si int@zm@ny a tulajdon8ba ker¢ It dolog @rt®kest@s@vel,
tanul- T tizennegyedik @let®v@t be nem tOltett tanul- eset®n sz¢IRje egyet®rt@s®vel T @s a
nevel@si-oktat§si intezm®ny §llapodik meg. A meg8llapod8s alapja minden esetben a tanul -
szellemi @s fizikai teljes’tm@ny®nek m@rt®ke, valamint a dolog I®trehoz8s8ra ford2tott becsg It
munkaidR. A dolog, szellemi term@k @rt®kesxt®@s@t, hasznosx8s§t kOvetRen az int®@zme@ny
vezetRje t8j®koztatni kOteles a tanul-t az @rt®kes?t®s t@ny®rRl @s a bev@tel mert@k@rRIl, majd
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2r§shan k®teles aj§nlatot tenni a tanul - ®s az int®zm®ny k°z°tti meg8llapod§sra vonatkoz-an. A
meg8llapod8§snak tartalmaznia kell a d3jaz8§s me@rt®k®re vonatkoz- kit®telt is. Egyet®rt®s eset@n
a megs8llapod8st mindk@t f@l (a kiskor% tanul - eset®ben a sz¢ IR ®@s a tanul -) al§?rja. Amennyiben
a meg8llapod§st illetRen nem sz; letik egyet®rt®s, akkor tov8bbi egyeztet®seket kell folytatni.
Tov8bbi meg8llapod8s higny8ban a dolog, szellemi term®k tulajdonjoga visszasz§ll az alkot-ra.

9.6. A TANULEVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJCRCS

RESZLETES SZABCLYAI

A 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendeletben foglaltak alapjSn a tanul-val szemben lefolytatott
fegyelmi elj8r8s r@szletes szab8lyait az al§bbiakban hat§rozzuk meg.

A fegyelmi elj8r8s megindz2t8sa a tanul - terh@re r- tt k®teless®gszeg®st k°vetR 30 napon
bel¢l tort@nik meg, kivetelt k@pez az az eset, amikor a k®teless®gszeg®s t@nye nem
der¢l ki azonnal. Ebben az esetben a kOteless®gszeg®srRl sz-1- informSci-
megszerz®s®t k®vetR 30. nap a fegyelmi elj8r8s megind48s8nak hat8rnapja.

A fegyelmi elj8r8s megind2t8s8r-1 ®s az 2r§sbeli hat8rozatr-1 a tanul-t @s a kiskor¥:
tanul - sz¢ IRj®t a tanulm8nyi rendszeren kereszt¢ | is halad®ktalanul @rtes?teni kell azzal,
hogy az 2gy t°rt@nR @rtes2t@ssel a d°nt@s nem minRs¢ | k°zCltnek.

A fegyelmi elj8r§s megind8§sakor az @rintett tanul -t @s a sz¢ IRt 2r§sban valamint a
tanulm8nyi rendszeren kereszts| kell t§j@koztatni az elkCvetett kOteless®gszeg®s
t@ny®rRI ®s a fegyelmi eljSr8s lehets@ges kimenetel®@rRI.

A legal8bb h8romtag': fegyelmi bizotts8got a nevelRtest¢let b2zza meg, a
nevelRtest; let ezzel kapcsolatos d®nt@s@t jegyzRk®nyvezni kell. A nevelRtest; let nem
jogosult a bizotts8g eln®k@nek megv8laszt§ssra, de arra vonatkoz - an javaslatot tehet.

A fegyelmi t8rgyal8son felvett jegyzRk®nyvet a fegyelmi hatS8rozat t8rgyal8sSt
napirendre tTzR nevelRteste leti @rtekezletet megelRzRen legal§bb k@t nappal sz-ban
ismertetni kell a fegyelmi jogk®rt gyakorl- nevelRtest;lettel. A jegyzRk®nyv
ismertet®@s@t kOvetR k@rd@sekre, javaslatokra ®s ®szrev®telekre a fegyelmi bizotts8g
tagjai v8laszolnak, az @szrev@teleket @s javaslatokat T m@rlegel®s¢k ut8n a sz; ks®ges
m@rt®kben T a hat8rozati javaslatba be®p2tik.

A fegyelmi t8rgyal8son a VeIt k°teless®gszeg®st elk®vetR tanul-, sz¢IRje (sz¢lei), a
fegyelmi bizotts8g tagjai, a jegyzRk®nyv vezetRje, tov8bb§ a bizony2t8si cellal
megh?vott egy®b szem@lyek lehetnek jelen. A bizony?8s @rdek®ben megh?vott
szem@lyek csak a bizony?8s @rdek®ben sziks®ges idRtartamig tart-zkodhatnak a
t8rgyal8s c@lj8ra szolgsl- teremben.

A fegyelmi t8rgyal8sr-1 @s a bizony?t8si elj8r§sr- I 2r8sos jegyzRkenyv k@sz¢ |, amelyet
a t8rgyalSst kOvetR h§rom munkanapon bel¢l el kell k®szzteni @s el kell juttatni az
intezm@ny igazgat-j8nak, a fegyelmi bizotts8g tagjainak ®s a fegyelmi elj8r8sban
®rintett tanul - nak @s sz¢ IRj@nek.

A fegyelmi t8rgyal8s jegyzRkenyvet a fegyelmi elj8r8s dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola iratt8r8ban kell elhelyezni.
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e A fegyelmi t8rgyal8st k©vetRen az elsRfok!: hat8rozat meghozatal§t c®lz-
nevelRtest leti Grtekezlet idRpontj§t min®l kor§bbi idRpontra kell kitTzni.

e A fegyelmi elj8r8ssal kapcsolatos iratok elv8laszthatatlans§g8nak biztos?t§s8ra az
iratokat egyetlen iratt8ri sz8mmal kell iktatni, amely ut&n (t°rtvonal beiktat§s§val)
meg kell jel®Ini az irat ezen bel¢ li sorsz8mst.

A fegyelmi elj8r8st hat8rozattal meg kell sz¢ ntetni, ha

a) a tanul - nem k®vetett el k°teless®gszeg@st,

b) a k°teless@gszeg®s nem indokolja a fegyelmi b¢ ntet@s kiszab8sst,

c) a kCteless®gszeg®s elkCvet®@s®tRI sz8m?2tott h§rom h-napn8l hosszabb idR telt el,
d) a kOteless@gszeg®s t@nye nem bizony?that -, vagy

e) nem bizony?that-, hogy a k®teless®gszeg@st a tanul - kOvette el.

A fegyelmi hat8rozatr-1 a Kkihirdet®st kOvetRen a tanulm8nyi rendszeren Kkeresztil
halad®ktalanul @rtes?teni kell a tanul -t, kiskor¥: tanul - eset®n a sz¢ IRt, azzal a t§j®koztat8ssal,
hogy a tanulm8nyi rendszeren kereszt;l tov8bb?ott @rtest®ssel a d°nt®s nem minRs¢l
kOzO°ltnek. A fegyelmi hat8rozatot a kihirdet@st k®vetR h@t napon bel¢ | postai Y%ton is meg kell
k¢ ldeni az ¢gyben @rintett feleknek, kiskor¥: @l eset®n a sz¢ IRj@nek.

9.7. AFEGYELMI ELJCRCST MEGEL FZF EGYEZTETF ELJCRCS RESZLETES
SZABCLYAI

A fegyelmi elj8r8st a k°znevel®si torvny 53. A-8ban szereplR felhatalmaz§s alapj8n egyeztetR
elj8r8s elRzheti meg, amelynek c®lja a kCteless@gszeg®shez elvezetR esem@nyek feldolgoz8sa,
®rtBkel®se, ennek alapjSn a kOteless®gszeg@ssel gyan¥isitott @s a s@relmet elszenvedR kezOtti
megSllapodSs I®trehoz8sa a s®relem orvosl8sa @rdek®ben. Az egyeztetR eljSr8s c®lja a
koteless®g®t megszegR tanul- ®s a s@rtett tanul- k©zOtti meg8llapod§s I8trehoz8sa a s@relem
orvosl§sa @rdek®ben.

A fegyelmi elj8r8s megind?t8s8t megelRzRen a kOteless®gszeg@ssel gyan¥s?tott tanul- T ha a
kOteless®gszeg@ssel gyan¥is?tott tanul - Kiskor%, a sz¢ IRje T figyelm@t a tanulmSnyi rendszeren
kereszt¢| ®s postai Yton 2r§sban fel kell h2vni az egyeztetR elj8r8s ig®nybeve®tel®nek
lehetRs@g@re. A tanul -, kiskor¥: tanul - eset®n a sz¢ IR a postai @rtes?t®s k®zhezvetel®tRl sz8mz2tott
©t tan2t8si napon bel¢ | 2r8sban jelentheti be, ha k@ri az egyeztetR elj8r8s lefolytat§sst. Ha az
egyeztetR elj8r8s lefolytat§sst nem k@rik, tov8bb§ ha a bejelent®s iskol8ba, koll@giumba tort®nR
meg@rkez®s®tRI sz8m?2tott tizen®t napon bel¢ | az egyeztetR elj8r§s nem vezetett eredm®@nyre, a
fegyelmi elj8r8st le kell folytatni.

Az egyeztetR elj8r8s r@szletes szab§lyait az al8bbiak szerint hat8rozzuk meg:

e az int®zm®ny vezetRje a fegyelmi elj8r8s megind2t8§s§t megelRzRen szem@lyes tal§lkoz -
réven ad inform§ci-t a fegyelmi elj8r8s v8rhat- menet@rRI, valamint a fegyelmi elj8r8st
megelRzR egyeztetR elj8r8s lehetRs@g®rRI

o afegyelmi elj8r8st megind?t- hat8rozatban, 2r§sban ®s a tanulmgnyi rendszeren kereszt |
t8j@koztatni kell a tanul-t ®s a sz¢ IRt a fegyelmi elj§r§st megelRzR egyeztetR elj8r8s
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lehetRs@g@rRI, a t8j®koztat§sban meg kell jel®Ini az egyeztetR elj8r&shan tort®nR
meg8llapodss hatSridejet.

e az egyeztetR elj8r8s kezdem®nyez@se az igazgat- kCtelezetts®ge

e a harmadik k°telezetts®gszeg®skor ind2tott fegyelmi elj8r&sban az iskola a fegyelmi
elj8r8st megelRzR egyeztetR elj8r§st nem alkalmazza, ebben az esetben errRl a tanul - t ®s
a sz¢ IRt nem kell @rtes?teni

e az egyeztetR elj8r8s idRpontjS§t T az @rdekeltekkel egyeztetve T az intezm®ny igazgat- je
tTzi ki, az egyeztetR elj§r§s idRpontjsr - | 8s helysz2n@rRI, az egyeztetR elj§rs vezet®stvel
meghb?zott pedag - gus szem®@ly®@rRI elektronikus ¥iton @s 2r§shan @rtesti az @rintett feleket

e az egyeztetR elj8r8s lefolytat§s8ra az intdzm@ny vezetRje olyan helyis@get jel®l ki, ahol
biztos?that- k a zavartalan tSrgyal8s felt@telei

e az int®zm@ny vezetRje az egyeztetR elj8r8s lebonyol?t8s8ra 2r§sos megh?z8shan az
intezm®ny b8rmely pedag-gus8§t felk@rheti, az egyeztetR elj8r8s vezetRj@nek
Kijel®l@s@hez a s@rtett ®s a s@relmet elszenvedett tanul- vagy sz¢IRj@nek egyet@rt@se
sz¢ ks®ges

e a feladat ell8t§s§t a megb?zand- szem@ly csak szem@lyes @rintetts®gre hivatkozva
utas?thatja vissza

e az egyeztetR szem@ly az egyeztetR elj8rSs elRtt legal8bb egy-egy alkalommal k®teles a
s@rtett ®@s a s@relmet elszenvedRr fellel k¢ 1°n-k¢ 1°n egyeztet®st folytatni, amelynek c@lja
az 8lI8spontok tiszt8§z8sa ®s a felek §lI§spontj§nak kOzelxt®se

e ha az egyeztetR elj8rSs alkalmaz8s8val a s@rtett @ a s@relmet elszenvedR f@l azzal
egyet@rt, az int@zme@ny vezetRje a fegyelmi elj8r8st a sz¢ ks®ges idRre, de legfCljebb
h8rom h-napra felf; ggeszti

e az egyeztet®st vezetRnek @s az int®@zm@ny vezetRj@nek arra kell t°rekednie, hogy az
egyeztetR elj8r8s T lehetRs®g szerint T 30 napon bel¢ 1 2r§sos meg§llapod§ssal lez8ruljon

e az egyeztetR elj8r8s lez8r8sakor a s®relem orvosI8s8r-1 2r§sos meg8llapod8s k®szl,
amelyet az @rdekelt felek ®s az egyeztet@st vezetR pedag-gus 2rnak al§

e azegyeztetR elj8r8s idRszak8ban annak folyamat8r- | a s®rtett ®s a s®relmet okoz - tanul -
0szt8lyk©®zCss@g@ben kiz8r-lag t8j®koztat8si c@llal ®s az ennek megfelelR m@lys@gben
lehet inform8ci-t adni, hogy elker¢lhetR legyen a k@t fl k©zOtti n®zetk¢|°nbs®g
fokoz-d8sa

e az egyeztetR elj8r8s sorSn jegyzRk®nyv vezet®s®tRl el lehet tekinteni, ha a
jegyzRk®nyvez@®shez egyik f@l sem ragaszkodik.

e a s@relem orvosl8s8r-1 kotett 2r§sbeli meg§llapod§shan foglaltakat a k®teless®@gszegR
tanul - 0szt8lyk®z®sseg@ben meg lehet vitatni, tov8bb§ az 2r§sbeli meg8llapodSshan
meghat8rozott k°rben nyilvgnoss§gra lehet hozni

10. ISKOLA, KOLLEGIUM TANERCN K&V LI FOGLALKOZCSOK
SZERVEZETI FORMCJA £S RENDJE
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10.1. IsSKOLA

Az iskola T a tan-rai foglalkoz8§8sok mellett a tanul-k @rdekIRd@se, ig®nyei, sz¢ks®gletei,
valamint az int®@zm@ny lehetRs@geinek figyelembe ve@tel@vel tan-r8n k2v¢li  egy®b
foglalkoz8sokat szervez. A foglalkoz8sokr -1 napl-t kell vezetni.

a) Tehets®ggondoz8s keret®ben fogyat®kos filmez®s tehets®@ggondoz8s zajlik.

A foglakoz8sok c@lja:
e ismerj®k meg az SNI tanul-k a filmez@s saj8tossggait,
e tudj8k hogyan k@sz¢ | a film,
o legyenek k@®pesek tém8kat javasolni egy-egy kisfilm elk®sz?t@s®hez
e ismerj®k meg a filmk®sz2t®shez sz; ks@ges eszk®zCket
e egyszerTbb p§rbesz@det legyenek k®pesek megtanulni, elj§tszani
o legyen kedv¢k sz2vesen r@szt venni egy-egy kisfilmben

b) DiSkkerek szervez@se

A di8kkerok koz¢ | a szakk®reknek kiemelt jelentRs®ge van.
A szakk®rek c@lja:
e szervezRdjenek a tanul -k ig@nyeinek, @rdekIRd®si k°r@nek megfelelRen

A szakk®rvezetRket az iskola fRigazgat - ja b2zza meg.

A szakk®r©k szervezeti kerete:
o afoglalkoz8sok meghatSrozott rendben, tematika szerint t°rt@nnek,
e afoglalkoz§sokr -1 napl-t kell vezetni;

A szakk®rok®n kav¢ li egy®b dig8kk®rek sajStossggai:
e atanul-k javaslat8ra j°nnek I@tre,
o vezet®s@t az iskola pedag-gusa, vagy mSs k¢ ISR szakember v@gzi az igazgat-
enged@ly@vel.

c) Sportker foglalkoz8s
A foglalkoz8s c@lja:
o fejlRdj°n a mozg8sk@szs®ge
o legyenek k@pesek felszabadultan sportolni
o atehets®ges tanul -k a sportk®r keret®ben tudjanak felk®sz¢ Ini a versenyekre

d) Egy@b foglakoz8s ®s napk©zis foglalkoz8s
Colja:
e atanul-k k®sz¢ljenek fel az iskolai munk8ra
o Kk®sz’s®k el h8zi feladatukat
o fejIRdj®n az °n8ll- tanul8si kBpess@g¢ k
e tudj8k a szabadidRj¢ ket hasznosan elt®lteni.

Az egy®b foglakozss, illetve tanul - szobai foglalkoz8sra felvett gyermek t§volmarad8§sa
csak a sz¢ IR Kr@ta rendszerbe vagy t§j@koztat- f¢zetbe be?rt k@relme alapj8n t°rt@nhet,
ha arra a egy®b foglakoz8s nevelR enged®lyt adott.
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d)

Tanulm8&nyi, szakmai, kultur8lis verseny, h8zi bajnoks8gok, iskol8k k€z°tti
versenyek, di8k-°nkormg&nyzati nap

A tanulm8nyi, szakmai, kultur§lis versenyek, h8zi bajnoks8gok, iskol8k kOzOtti
versenyek, bajnoks§gok, di§knap jellemzRi:

e foglalkoz8sokon val - r@szvetel jobbSra ©nk®ntes alapon tort@nik,

a r@szvetellel a tanul-k az iskol8n bel¢l, illetve iskolSk k©zOtt bizony?thatjgk,
merhetik °ssze tud8sukat, teljes?tm@nyeiket,

az egyes versenyek a pedag-gusok felk@szAR kozremTkOd@sével val-sulnak
meg.

Tanulm8nyi kir&ndul8sok

A tanulm8nyi kir§ndul8sok tervezet®t minden ®v 8prilis 30-ig kell elk@sz2teni az
oszt8lyfRn°k®knek ®s leadni a fRigazgat--helyetteseknek, melynek
finansz2roz§sa az AEgy¢ tt a holnap@rtd Alap2tvgny t§mogat§sgval val - sul meg.
A tanulm8nyi kir§ndul8sokat a fRigazgat- hagyja j- v8, ezeket elRzetesen be kell
jelenteni, ®@s enged®lyeztetni annak megtartgsst.

Az ilyen foglalkoz8sok alkalm8val biztostani kell pedag-gus r®szvetel®t, aki
gondoskodik a fel¢ gyeletrRI.

Az iskola 8ltal adott tan2t8si ®vben t@nylegesen szervezett tan-r8n k2v; li foglalkoz8&sok form§it
az al8bbi t8bl8zat tartalmazza.
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10.1.1. Az egy@b, tan-r8n k2v¢ li foglalkoz8sok szervezeti formsi

A tan-r8n kav¢ li foglalkoz8s
megnevez®se

A tan-r8n k2v¢ li foglalkoz8s
R jellemzRi

Egy®b foglakoz8s

A m8snapra val - felk®@sz¢ 1@s, illetve a
szabadidR hasznos elt®lt®@s®nek
megszervez@se.

Di8k@tkeztet®s (menza)

A delelRtti tan?t8si -r8k befejez®se ut§n sajst
konyh8nkon eb@d biztost8sa

Iskolai sportk®r

Foci, atl@tika, t°megsport

Tanulm8nyi kir§ndul8s

Gyakorlati tapasztalatszerz®s, az ismeretek
gyakorlati alkalmaz8sa melynek
finansz2roz8sa az AEgy.tt a holnap®rto
Alap?tv8ny t8mogat§sgval val - sul meg. .

Mozi, sz2nh8zI§togatSs, ki8ll2t8s, m¥izeumok

Tanul - ink k@pess@geinek sokoldal’:
fejleszt@se, ismereteik bRv4@se vesznek
igénybe kultur§lis szolg§ltat§sokat.

Kenyvt8ri foglalkoz8sok

A tanul -k ©nk®pz®sBre, egy®ni tanul8sok
seg?t@sere.

Versenyek, vet@lkedRk

A tanul - k fejIRd@s@nek elRseg?t@se @rdek®ben
tanulm&nyi, sport, kultur§lis versenyeket,
vet®lkedRket szervez¢ nk.

10.2. KOLLEGIUM

A kollegium gy-gypedag-giai nevel®s-oktat§si int®zm@ny¢nk mellett mTkedR olyan

nevel®si-oktat§si int@zm@ny:

e amely az -vodai, iskolai tanulm8nyok folytat8s§hoz sz¢ ks@ges felt®teleket biztos?tja, a

lak - hely¢ ktRI t8vol tanul - k sz8m8ra,

e azoknak a gyermekeknek, akinek gy-gypedag-giai nevel@si-oktat8si int®zm@nyben
sz¢ ks®ges tank®telezetts@g¢ knek eleget tenni.

LehetRs®get biztos?tunk a koll@giumi felvetelre azoknak a tanul - knak is
e akiknek testi-lelki eg@szs@g@t vesz®lyeztetR, tanul§sst akad§lyoz- otthoni k°r¢Im@nyek

8llnak fenn.

A Kkoll®giumi ell§t8s T a testi, @rzOkszervi, Ortelmi fogyat®koss§g miatt saj§tos nevel®si igdny T
gyermekeink @s tanul -ink sz8m8ra az -vodai nevel®s kezdet®tRI vehetR ignybe.

A koll®gium a koll@giumba felvett, ®s elhelyez®sben r@szes; IR tanul - k r@sz@re:

o felz8rk-ztat-,

e tehets®g kibontakoztat -,

e speci8lis ismereteket ad - felk®@sz2tR,
o p8lyav8laszt§sst segR

e szabadidR hasznos elt®lt®s@t szolgsl - foglalkoz8sokat, valamint
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a tanul-val val - egy®ni t°rRd®st biztos?t- foglalkoz8sokat szervez.

Tov8bbi feladata, hogy a h§tr§nyos helyzetT tanul-knak felz§rk-ztat-, tehets®ggondoz-,
t8rsadalmi beilleszked®st seg4R foglalkoz8sokat szervezni.

11. INTEZMENYI HAGYOMCNYOK CPOLCSA

Az iskola hagyom8nyainak §pol8sa, ezek fejleszt®se, bRv2t@se, valamint az iskola j- h2rnev@nek
megRrz@se, °regh2®@se az intezm@ny minden tagj8nak kCteless@ge. A hagyomsnyok §pol8s§val
kapcsolatos feladatokat, idRpontokat, valamint felelRs®ket a nevelRtest;let az @ves
munkatervben hat§rozza meg.

Az iskola hagyoms8nyos kultur§lis @s ¢nnepi rendezv@nyei

tan®vnyit- @s z8r- ;nnepBly

nemzeti ¢nnepek

p8lyaorient8ci-s nap

K8das gyermekszervezet, K§das-napok

K8das Gy°rgy eml®kplakett kit¢ntet®s Stad§sa @vente egyszer, pedag - gusnapon, az
eml®kt8bla koszor¥z8sa minden @ november@ben

elsRsk fag ltet®se

iskolaszinten szervezendR ¢nnepek (pl. any8k napja, kar§csonyi ¢nnep, farsang,
csal&di gyermeknap)

Versmond- verseny

Sz@p?r- verseny

Tagint®zme@ny:

P8lyaorient8ci-s nap

Het®nyi Korn®l eml@kplakett §tad§sa

Eg®szs®gnevel®si projekt het

Sz®p?r- verseny

K®zmTves alkot- mThelyek (v8rosi @s iskolai rendezv@nyek alkalmgval)

Az int®zme@nyi jelk®p¢nk le2r8sa:

Sz@khelyen:
Megnevez@s Le?r8s
K8das Gyermekszervezet jelk@pe AF@szekben gyermekfejeko log-
K&das Gy°rgy Eml@kplakett R®zbRI k@sz¢lt, K8das Gye°rgy arck®p®nek
plakettje
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Tagint®zm@nyben:

Megnevez®s

Le2r8s

Het®nyi Korn@l kit ntetR eml®kplakett

Grav?rozott  KristSlyplakett

d2szdobozban

AHet®nyi Korn®l d?j kiemelkedR pedag-giai

munk8®rto ®s d§tum
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12. ZARO RENDELKEZESEK, LEGITIMACIOS ZARADEKOK

12.1. SZMSZ MODOSITASA

Az SZMSZ-1 a nevelbtestillet fogadja el. A figazgaté az SZMSZ-t az intézmény honlapjan
kozzéteszi. Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket ondll6 szabdlyzatok tartalmazzik., E szabadlyzatok, mint fbigazgatéi
utasitdsok jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkiil médosithatok.

Kistijszéllds, 2026. szeptember 1.
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12.2. AZ ISKOLASZEK VELEMENYEZESE

A Kadas Gyorgy Egységes Gy6gypedagogiai MGdszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdt az
Iskolaszék a 2026. augusztus 31. napjin megtartott {ilésén véleményezte.

Kisujszillas, 2026. augusztus 31.

Iskolaszék képviseletében

12.2. A SZULOI SZERVEZET VELEMENYEZESE

A Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit a
Sziili Szervezet a 2026. augusztus 31. napjdn megtartott iilésén véleményezte.

Kistjszdllas, 2026. augusztus 31.

Las@adety... Yoot AR il

Sziil6i Szervezet képviseletében
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12.3. A DIAKONKORMANYZAT VELEMENYEZESE

A Kiadas Gyirgy Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabiélyzatat a
Didkdnkormanyzat a 2026. augusztus 31. napjan megtartott iilésén véleményezte.

Kisijszillds, 2026. augusztus 31.

i1 m 1 I f {
Hersre bk Halzaoaan Jetan,
Sy B N e A . Tl 00 i - el i -

Didkénkormédnyzat képviseletében

12.4. A NEVELOTESTULET ELFOGADASA

A Kidas Gyotrgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola,
Szakiskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat a
neveltestiilet a 2026. augusztus 31. napjin megtartott iilésén elfogadta.

Kisajszallas, 2026. augusztus 31.

--------------------------------------------

Nevelbtestiilet képviseletében
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13. Mell@kletek

1. AZ INTEZMENY PANASZKEZELESI SZABCLYZATA
1.1. Bevezet®s

A K&das Gy®rgy Egys@ges Gy - gypedag - giai M - dszertani Int®zm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K®szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll@gium a k¢lsR-belsR partnerek panaszainak
egys@ges szab8lyok szerint tort®nR, §tl8that-, hat®kony kezel®se @s kivizsg§l§sa ®rdek®ben
elk®sztette a panaszkezel®s m-dj8r-1sz-1- szab8lyzatst.

1.2. A szab8lyzat c@lja

A panaszkezel®si szab8lyzat c@lja, hogy partnereink el®@gedetts@ge ®s ig®nyeinek magasabb
szintT kiel®g2t@se @rdek®ben a fontos visszajelz@seket tartalmaz- panaszok kezel®s®nek,
kivizsg8l8s§nak, nyilvgntart§s§nak @s @rt®kel®@s@nek rendje szerves r@sz@v® v8ljon int®zmenyi
tev@®kenys®g¢ nknek.

1.3. Alapelvek

A panaszkezel®snek gyorsnak, tisztess@gesnek ®s @rdeminek kell lennie, amelynek sor§n fel
kell t8rni a panasz okS8t, indokS§t ®s jogos panasz eset®n elj8r8st kell kezdem@nyezni. A
be®rkezett ®szreveteleket elemezz¢ k. A panaszokat @s a panaszosokat megkg 1°nb©ztet®s n@lke |,
egyenlRen, azonos elj8r8sok keret®ben @s szab§lyok szerint kezelj¢ k.

2. A panaszkezel® menete

2.1. A panasz bejelent@se

A bejelent®s form§ja, m-dja, idRpontja, el®rhetRs@g
Sz-beli panasz

Szem®@lyesen h@tfRtRI-cs¢ tert®kig 8.00 - 16.00 k©zOtt, pénteken 8.00 - 13.30 k°z°tt az
int®zme@ny titk8rs8g8n, fogad- -r8n, sz¢IRi @rtekezleten, munkak®z®ss@gi, vagy egy@b
nevelRtest; leti @rtekezleten

¢r8sbeli panasz

Szem@lyesen vagy mS§s S§ltal 8Stadott irat YtjSn postai Yton, elektronikus ¥ton: h@tfRtRI-
cs¢ tOrtekig 8.00 - 16.00 kezOtt, p@nteken 8.00 - 13.30 k°z°tt az iskolai titk§rs§gon

C2m: 5310 Kis¥jsz8lI8s, Bajcsy-Zs. u. 37.
e-mail:iskola.kisujszallas@karcagitk.hu
2.2. A panasz kivizsg8l8sa @ megv§laszol§sa

A sz-beli panaszt az int®zm@ny halad®ktalanul megvizsgslja @s az indokl8§ssal ell§tott d°nt@st
a lehetR leghamarabb k©z°lj¢ k. cr§sbeli panasz eset®n a panasz k°zI@s@t k®vetR 30 napon bel; |
2r§sban megk¢ldj¢ck a dont@st a panaszos r@sz@re. Ha a panaszkezel®s nem az int@zm@ny
hat§8sk®r@be tartozik, vagy t§j@koztatjuk a panaszost, hogy a panasz8val milyen hat-s§ghoz
fordulhat, vagy az iskola veszi fel a kapcsolatot a hat-s§gokkal. A mindenkori hat8lyos
torv@nybe @s a kapcsol-d- jogszab8lyokba be®p?tett jogorvoslati elR?r§soknak megfelelRen a
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tanul - ®rdek®ben az iskola, d°nt®se, int®@zked®se vagy int®@zked®s®nek elmulaszt8sa ellen van
lehetRs®@g jogorvoslatot k®rni.

2.3. Panaszkezel®s tanul -, sz¢ IR eset@ben

A panaszos probl®m§j8val az oktat-hoz vagy az oszt§lyfRn®kh©z fordul. Az oktat- vagy az
oszt8lyfRn°k megvizsg8lja a panasz jogoss§gst, amennyiben az nem jogos, akkor tiszt8zza az
¢ gyet a panaszossal.

Jogos panasz eset®n az oszt§lyfRn®k, gy-gypedag-gus, szakoktat-, nevelRtanSr, utaz-
gy - gypedag-gus, nevelR-oktat- munk8t k®zvetlen¢ | seg%R dolgoz- egyeztet az @rintettekkel.
Ha ez eredm@nyes, akkor a probl®ma megnyugtat-an lez8rul. Abban az esetben, ha a pedag - gus
®s a panaszos nem tudja megoldani a probl®@m§t, a panaszos probl®m§jSval az 0szt8§lyfRn°kh©z
fordul. Az oszt8lyfRn®k megvizsg8lja a panasz jogoss§gst, amennyiben az nem jogos, akkor
tiszt8zza az ¢ gyet a panaszossal. Jogos panasz eset®n az 0szt8lyfRn°k egyeztet az @rintettekkel.
Ha ez eredm®nyes, akkor a probl®ma megnyugtat-an lez8rul. Abban az esetben, ha az
oszt8lyfRn°k nem tudja megoldani a probl®m8t, kOzvetti a panaszt azonnal az
igazgat- helyettesnek vagy a fRigazgat- fel®. A fRigazgat--helyettesek vagy a fRigazgat- 3
munkanapon bel¢l belil egyeztet a panaszossal. Sziks®g eset®n be kell vonni a
munkak®zOss®g-vezetRt is a Kivizsg8l8sha. Az egyeztet®st, meg8llapodsst a panaszos @s az
®rintettek 2r§sban rogz2tik ®s elfogadj8k az abban foglaltakat, 2gy az egyeztet®s eredm®@nyes.

Eredm@nytelen egyeztet®s eset®n a panaszos, vagy k®pviselRje a fenntart-hoz fordul, a
jogszab8lynak megfelelRen az iskola fRigazgat- j®n keresztel.

2.4. Panaszkezel@®si eljSr8srend az alkalmazottak r@sz@re

Az alkalmazottak a panaszukat sz-ban vagy 2r§shan eljuttatjSk ahhoz a szem@lyhez, aki az
SZMSZ szerint felelRse annak a ter¢ letnek, ahol a probl®ma felmery It.

A felelRs megvizsg8lja 3 munkanapon bel¢ | a panasz jogoss§gst. Ha a panasz nem jogos, akkor
a felelRs tiszt§zza az ¢gyet a panaszossal. Ha a panasz jogosnak minRs¢l, akkor a felelRs 5
munkanapon bel¢ | egyeztet a panaszossal. Ezt k®vetRen a felelRs @s a panaszos az egyeztet®st,
meg8llapods§st 2r§shan regz2tik @s elfogadjSk az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probl®ma
megnyugtat-an lez8rult.

Ha a probl®ma nem old-dott meg a felelRs k°zremTked®s®vel, akkor a fRigazgat- 15
munkanapon bel¢ | megvizsgslja a panaszt, javaslatot tesz a probl®ma kezel®s@re.

Ezut8n a fRigazgat- egyeztet a panaszossal a meg§llapods8st 2r§sban rogzztik. Eredm@nytelen
egyeztet®s eset®n panaszos a fenntart-hoz fordul, a jogszab§lynak megfelelRen.

Ha a panaszos a fenntart- 2r§sbeli int®@zked®@s@vel nem @rt egyet, probl®ms§jSval a munkag,gyi
b?r-s8ghoz fordulhat. Az elj8r8st t°rvenyi szab8lyoz -k hat8rozz8k meg.

3. Dokumentsci-s elR?r§sok

Az iskola a panaszokr-1 APanaszkezel®si nyilvgntart§s"-t vezet (Isd. lentebb), melynek a
kOvetkezR adatokat kell tartalmaznia:

1. A panasz t@tel®nek idRpontja

2. A panasztevR neve
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3. A panasz le2r8sa (amennyiben a panasz t®tele 2r§sban t°rt@nt, az 2rott dokumentum)
4. A panaszt az int@zm@ny nev®ben fogad- szem@ly neve, beoszt§sa

5. A panasz kivizsg§l8s§8nak m-dja, eredm@nye

6. Az esetleg sz¢ ks@ges int®zked®s megnevez@se, v8rhat- eredm@nye

7. Az int®zked®s v@grehajt8s8@rt felelRs szem@ly neve

8. A panasztevR t8jekoztat§s§nak idRpontja

9. Ha a t§j®koztat8s 2r§sban t°rtént, annak dokumentuma

10. Cr8shan tett panasz eset®n a panasztevR nyilatkozata, hogy a t§j@koztat§sban foglaltakat
elfogadja, illetve ennek higny8ban jegyzRk®nyv indokl8ssal arr-1, hogy nem fogadja el.

11. Ha a panaszteVvR a t8j®koztat§sban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzRk®nyv ut-iratak@nt
feljegyz®s a tov8bbi teendRkrRI.
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Panaszkezel®si nyilv8ntart- lap

Panaszt@tel idRpontja:

PanasztevR neve:

Panasz le?r8sa:

neve:

Panaszt fogad -

Kivizsg8l8s m-dja:

beoszt8sa:

Kivizsg8l8s eredm@nye:

Sz¢ ks®ges int®zked@s:

V@grehajtss@rt felelRs neve:

PanasztevR t§j®koztat§sgnak idRpontja:
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2. AZ ISKOLAI K¥NYVTCR MtK¥D£SI SZABCLYZATA

2.1. A konyvt§r mTked@sének cBlja, a mTkod@s feltdtelei

iskolai konyvt8r a sz®khelyint®zm®nyben @s a tagint®zm@nyben is mTkodik

a kOnyvt8rat a sz@khely- @s tagint®@zm@nyben is k©z%en hasznSljSk az
int®zme@nyegys®gek

sz@khelyen: -voda, §ltalSnos iskola, k®szs@gfejlesztR iskola, utaz- gy-gypedag-gusi,
konduktori h§l-zat, fejlesztR iskola, koll®@gium @s az iskola tanul -i ®s dolgoz-i

tagint®@zm@nyben: §ltalgnos iskola, szakiskola ®s koll@gium tanul - i ®s dolgoz - i

az iskola kOnyvt§ra az iskola mTked®s®hez, pedag-giai programj§nak
megval - st8s8hoz, a nevel®shez, tan8shoz, tanul8shoz sz¢ks®ges dokumentumok
rendszeres gyTjt@sét, felt§r§s§t, megRrz@s6t

a kenyvt8ri rendszer szolg8ltat8sainak el®r@s@t, tov8bb§ a kenyvtSrhaszn§lati
ismeretek oktat§s§t biztost-, az int®zm@ny kenyvt8r-pedag-giai tevekenys@get
koordin§l- szervezeti egys®g

K®nyvt8runk SZMSZ-e szab8lyozza:

a kenyvt§r mTked@s@nek ®s igbnybevetel®nek szab§lyait

az iskolai kenyvt§r §llom8ny§ba csak a kenyvt§r gyTjtRkPrébe tartoz- dokumentum
vehetR fel

a tank®nyveket k¢l1°n gy Tjtem@nykent kezelj¢k, a kelon gy Tjtem@ny nyilvEntart§s§nak
®s haszn8lat8nak saj§tos szab§lyait a tank®nyvt8ri szab§lyzat tartalmazza

K®nyvt8runk rendelkezik a jogszab8lyban elR?rt alapk®vetelm@nyekkel:

a haszn8l-k S§ltal k®nnyen megk®zel’thetR kenyvt8rhelyis®g, amely alkalmas az
§llom8ny szabadpolcos elhelyez@s®re @s legal§bb egy iskolai oszt§ly egyidejT
foglalkoztat8sSra,

legal8bb k@tezer k°nyvt8ri dokumentum megl@te,

tan2t8si napokon a tanul -k, pedag - gusok r@sz@re megfelelR idRpontban a nyitva tart8s
biztos8§sa,

rendelkezik a k¢ 1°nb®zR inform8ci-hordoz -k haszn§lat8hoz, az Y%jabb dokumentumok
elR§IIt8s8hoz, a kenyvt§r mTkOdtet®s®hez sz¢ks®ges nyilvEntart§sok vezet®sbhez,
katal - gus @p2t@s@hez sz¢ ks@ges eszk®zCkkel

kenyvt8runk kapcsolatot tart m8s iskolai k°nyvt8rakkal, a pedag-giai-szakmai
szolg8ltat8sokat ell§t- int®zm@nyek k°nyvt8raival, a nyilv8nos k°nyvt8rakkal, @s
egy¢ttmTkedik az iskola sz@khely®n mTkedR Arany J§nos V8rosi KenyvtSrral.

K®nyvt8ros-tan8runk nevelR-oktat- tev@kenys®@g®t kenyvtSr-pedag-giai program
alapj8n vegzi.
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Az int®zm®ny sz8m§8ra v8s8rolt dokumentumokat kenyvt8ri nyilv8ntart§sba kell venni.
A kenyvt8ron kav¢ | elhelyezett dokumentumokr - | lelRhely-nyilv8ntart8st kell vezetni.

2.2. Iskolai k®°nyvt8runk alapfeladatai ®s kieg®sz?tR feladatai

Alapfeladatok:

gyTjtem@ny¢ nk folyamatos fejleszt@se, felt§r§sa, Rrz@se, gondoz§sa 8s rendelkez@sre
bocs§tssa,

t8j@koztat8s ny%jt8sa a dokumentumokr - | ®s szolg8ltat8sokr -,

az iskola pedag-giai programja ®s k°nyvt8r-pedag-giai programja szerinti tan-rai
foglalkoz8sok tart§sa,

kenyvt8ri dokumentumok egy®ni ®s csoportos helyben haszn§lat§nak biztost8sa,
kenyvt8ri dokumentumok k®lcs®nz@se,
tart-s tank®nyvek, seg®dk®nyvek k°lcs®nz@se tanul -ink sz8m8ra

a kenyvt8ri 8llom8ny pedag- giai programnak megfelelR, a tanul -k @s a pedag - gusok
ig@nyeinek figyelembevetel®vel tort@nR fejleszt®se.

Kieg®szR feladatok:

a k®znevel@si t°rv@nyben meghat8rozott egy®b foglalkoz8sok tartSsa,

t8j@koztat§s nyYjtSsa az iskolai, koll®giumi k°nyvt8rak, a pedag-giai-szakmai
szolg§ltat§sokat ell§t- int®zm@nyekben mTkedR konyvt§rak, a nyilvgnos konyvt§rak
dokumentumair - 1, szolg§ltat8sair - I,

m8s kenyvt8rak Sltal nyYjtott szolg8ltat8sok el®r@s@nek biztos?t8sa,

r@szvetel a k°nyvt8rak k°zOtti dokumentum- ®s informsci - cser®ben.

2.3. Az iskolai tank®nyvell8t8s megszervez@s@vel kapcsolatos feladatok

Kenyvt§runk kezremTkedik az iskolai tank®nyvell§t§s megszervez®sdben, lebonyol2t§s§ban.

Ennek v@grehajt8s8ra az iskolai kenyvt8ros-tan§r munkak®ri feladatk®nt a kOvetkezR
feladatokat I8tja el:

elRk@sz2ti az ingyenes tank®nyvell8t8ssal kapcsolatos iskolai feladatok v@grehajt8sst,
elRk®sz4R felm®r@st vl@gez, ®s lebonyol2tja azt

kozremTkedik a tank®nyv-rendel@s elRk®sz2t®s®ben,
megb2z8st kap a tank®nyvek Brt®kes?t®s®nek megszervez@s@re @s lebonyolt§s8ra,

folyamatosan figyelemmel k®veti az ingyenes tank®nyvell8t8sra jogosult tanul-k
sz8m8nak v§ltoz8sst,

kOveti az ingyenes tank®nyvell§t8sban r@szes¢IR diS8koknak kiadott kC©tetek
sz8m8nak alakul§s§t,
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e kOveti a kiadott k®nyvek elhaszn§l- d§s§nak mert®ket,

e az Bves tank®nyvrendel®@skor beszerzi azokat az elhaszn§l-dott k®tetek p-tI§sst c@lz-
vagy Y%jonnan kiadott tank®nyveket,

e a tanBv kOzben lehetRs®get biztos?t a tanul-k sz8mSra a tan®v k®zben jelentkezR,
tank®nyv-elhaszn8l-d8sb- I, tank®nyv elhagy8s8b - | keletkezR hiny p-tl8s8ra.

e Az iskolai k°nyvt8r 8llom8ny8ba veszi az ingyenes tank®nyvell§t8sra jogosult
tanul-k sz8m8ra beszerzett tank®nyveket, azokat lelt8ri nyilvgntart§sha veszi, majd
kik®lcs®nzi a tanul - knak.

Az SZMSZ-nek a k®nyvt8rhaszn§lat k@rd@seit meghat&roz- rendelkez®seit nyilvgnossggra kell
hozni az iskola honlapj&n.

3. AK¥NYVTCR MtK¥DESEVEL KAPCSOLATOS SZABCLYOK

e Az int®zm®ny sz8mS8ra v§s8rolt ©sszes dokumentumot kenyvt8ri nyilv8ntart§sba kell
venni.

e A kenyvt8ron kav; | elhelyezett dokumentumokr-1 lelRhely-nyilv&ntart8st kell vezetni.

e Az ingyenes tank®nyvell8t8sra jogosult tanul-k sz8m§ra beszerzett tank®nyveket
szint®n nyilvsntart8sba kell venni

4. A KENYVTCR SZOLGCLTATCSAI

e sz@pirodalmi k°nyvek, szakk®nyvek, sz-t8rak k®lcs®nz@se (az ut-bbiak SNI tanul - kat
nevelR int®zm@ny r@ven korl§tozott sz8mban),

e tank®nyvek, tart-s tank®nyvek, k¢l°nb°zR, a tanulm8nyi munk8t elRsegR
seg@deszk®z9k (pl.: tOrk®pek, p@ldatsrak, feladatgyTjtem@nyek, tesztk®nyvek stb.)
kOlcsCnz@se,

e lexikonok ®s k¢ 1°nb©zR alacsony p®ldg§nysz8mY: k®nyvek, dokumentumok olvas-termi
haszn§lata,

o {8j®koztat- a diSkok sz8m8ra a k®nyvt8r haszn§latsr-1.

e m8s kPnyvt8rak §ltal ny%jtott szolg§ltat§sok el®r@s®nek biztosxt§sa

e Kkonyvtsri -r8k, egy®b foglalkoz8sok tart8sa

o {8j®koztat8s nyYjtSsa a nyilv8nos kenyvt8rak §ltal nyYjtott szolg§ltatSsokr- |
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5. AK¥NYVTCR HASZNCLEINAK K¥RE, A BEIRATKOZCS MEDJA

A szBkhelyen @s tagintezm@nyben mTkOdR iskolai kenyvt§r szolg§ltat§sait az int®zmény
valamennyi di8kja ® munkavsllal - ja ig®nybe veheti.

6. A SZOLGCLTATCSOK IGENYBEVETELENEK FELTETELEI

A k°nyvek, a k¢l°nfele dokumentumok ®s ismerethordoz-k k€lcs®nz®se ®s olvas-termi
haszn§lata t®r2t@smentes.

6.1. A k®°nyvt8rhaszn§lat szab8lyai
e A k°nyvek k°lcs®nz®s®nek idRtartama szorgalmi idRben egy h-nap.

e Tan®v v@gen a dig8koknak ®@s a pedag-gusoknak is minden k®nyvet vissza kell vinni¢k
a k®nyvtSrba (att- | f¢ ggetlen¢l, hogy azt mikor vitt@k ki).

e Az ingyenes tank®nyvt8mogat8sban r@szes; IR digkok 8ltal Stvett tank®nyvek arra az
idRtartamra k®lcs®n©zhetRk ki, ameddig a tanul - az adott t8rgyat tanulja.

6.2. A nyitva tart8s @s a k®lcs®nz@s ideje

Az iskolai k°nyvt8r nyitva tart§sa:

Sz@khelyen: minden h®ten, cs¢ t°rtki napokon: 8-13-ig -r8ig.
Tagint®zm®nyben: minden héten h®tfRn: 8-13-ig - r8ig.

1. sz. Y'SESUSH 1T 11 2E14 11 yedihi {ha{nSKST

GyTjtRkeri szab§lyzat
1. Az iskolai k°nyvt8r feladata:

Az iskolai kenyvt8r gyTjtem®ny@nek sz@leskOrTen tartalmaznia kell azokat az inform§ci - kat ®s
inform8ci-hordoz - kat, melyekre a nevelR, oktat- tev®kenys®ghez sz¢ks@g van. Az iskolai
kenyvt8rnak rendelkeznie kell a k¢l°nb©zR inform8ci-hordoz-k haszn§lat8hoz, az Yjabb
dokumentumok  elR8IIt§s§8hoz, a dokumentumok kiad8s§8hoz, a k®nyvt8rhaszn§lat
nyilv8ntart8s§hoz sz ks®ges eszk®zOkkel.

Az iskolai kenyvt§r olyan §ltal§nos gy TjtRkorT szakk®nyvt§r, amelynek legalapvetRbb saj§tos
feladata az iskolai nevelR - oktat- munka megalapoz8sa.

E feladat ell§t§sa ®rdek®ben az iskolai konyvt8r szisztematikusan gyTijti, felt§rja, megRrzi ®s
rendelkez®sre bocs§tja dokumentumait.
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2. Az  iskolai  konyvt§r  gyTjtRk°re, az  S8llom8nybRv2®s  fR
szempontjai:

GyTjtRk®r: A dokumentumoknak k¢l°nb®zR szempontb-1 meghat§rozott kOre. A
szisztematikus, tervszerT @s folyamatos gyTjtRmunka alapja, az iskolai konyvt§r gyTjtRkOri
szab§lyzata.

Az §llom8nybRv2®s fR szempontjai:

Ahhoz, hogy int®@zm@ny¢nk k®pes legyen akS§r m8r a k©zelj°vR Yjabb kih?v§sainak, egyre
szBlesebb korT sz¢ ks®gleteinek, igdnyeinek is eleget tenni, sz¢ ks®g van a rendszeres, §tgondolt,
az igenyekhez rugalmasan alkalmazkod- tov8bbfejleszt@sre.

3. Kenyvt§runk gyTjtRkCrét meghat§roz- t®nyezRk

3.1. Feldrajzi elhelyezked@se: a sz®khely ®s a tagint®zm®@ny¢nk is a v8rosk®zpontt- | t§volabb
tal§lhat-, de Kis%jsz8lI8son az Arany J8nos V8rosi Kenyvt8rral, Karcagon a VS§rosi
Csokonai K°nyvtSrral is j- a kapcsolatunk, 2gy k°lcs®n®sen biztositjuk kenyvt8rkezi
k®lcs®nz@s lehetRs@get.

3.2. Az iskola pedag - giai programja: K°nyvt8runk gyTjtRkPre eszk®ze a pedag - giai program
megval - s2t8s8nak, az iskolai k°nyvt8r kiemelten vesz r®@szt az §ltalgnos ®s saj§tos pedag - giai
program megval - s2t8s8ban, illetve 8ltal8nos nevel@si c@ljainkban.

Cllom8ny8val seg?i a diSkok ®s a pedag-gusok felk®sz¢I®s®t tan-r8ikra, rehabilit§ci-s
fejleszt®s megval - s2t8s§ra.

A KPnyvtSrban megtalSlhat-k a sz¢ks®ges dokumentumok, pl. versesk®tetek, kOtelezR
olvasm8nyok, n®v@nyhat8roz - k, atlaszok stb.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a k®nyvt8ros segs®g®vel a magyar nyelv ®s irodalom
tant8rgy tantervi kCvetelm@nyeiben szereplR k®nyvit8ri -r§k megtart8sra ker¢ljenek, ®@s a
gyTjtRkOri szab§lyzatban szereplR dokumentumok, valamint a katal-gus @s a kenyvt§r mint
rendszer haszn§lat§t a di§kok elsaj§t?thassgk.

4. A kenyvt8r gyTjtRkOri szempontjai:

Az iskolai k®nyvt8§r olyan §ltal§nos gy TjtRkorT, korl§tozottan nyilvénos szakk®nyvt§r, amely
megRrzi, felt§rja, szisztematikusan gyTjti ®s haszn§latra bocs§tja azokat a dokumentumokat,
amelyek megalapozz8k az iskol8ban foly- nevelR - oktat- munkst.

A tanul -k r@sz@rRI teljess@gre torekvR, a pedag - gusok rész@rRl @rtdkelR v§logatgssal gyTit.

4.1 Tematikus (fR s mell®k gy TjtRker):

FR gyTjtRKer:
A torzsanyag fR gyTjt®si szempontja a viszonylagos teljess@gre val - torekves.
A tanul8s, tan?8s sor§n eszk®zke@nt jelenik meg:

e I?rai, pr-zai, dr8mai antol - gigk

e klasszikus s kort8rs szerzRk mTvei,
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nemzetek irodalma (klasszikus ® modem irodalom)

®letrajzok, t°rt®nelmi reg@nyek

ifj%is8gi reg®nyek

§ltal§nos lexikonok

elt®rR tantervT §ltal§nos iskolai haszn§lt tank®nyvek, munkaf  zetek, feladatlapok
a helyi tantervekhez kapcsol-d- "k®telezR" ®s aj§nlott olvasm8&nyok

a gy-gypedag-giai nevel@s, oktat§s elm@let®vei foglalkoz- legfontosabb
k®zik®enyvek

a k¢ 1onf@le tant8rgyak oktat8s8t seg?tR m-dszertani k@zik®nyvek, seg@dletek
pszichol -giai mTvek, gyermek 8s ifj’kor I8lektana

a tov8bbtanul8s lehetRs®geirRIl k@sz2tett kiadvgnyok

napilapok, szaklapok

csal8djogi, gyermek- ®s ifj%.s8gv@delemmel kapcsolatos jogszab§lyok, rendeletek ®s
azok gyTjtem@nyei

a nevel®ssel- oktat§ssal kapcsolatos jogszab§lyok, rendeletek @s azok gy Tjtem@nyei
a tan¢gyigazgat8ssal, gazd8lkodS8ssal kapcsolatos szakirodalom ®s jogszab§lyok,
illetve azok gyTjtem@nyei

Mellek gyTjtRkor:
A TR gyTjtRkert kieg®szR, erRs v8logat§ssal gy Tjttt dokumentumok kOre.

audiovizu8lis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok. (A kCnyvtsr
8llom8ny8ba tartoz-, kor8bban hasznglt egy®b audiovizu§lis dokumentumok, pl.
bakelitlemezek, audio- ®s videokazett8k, diafilmek v8logat8sra, selejtez®sre
szorulnak).

4.2. Tipol-gia / dokumentumt?pusok:

¢r8sos nyomtatott dokumentumok

kenyv, seg®dk®nyv, tank®nyv, tart-s tank®nyv
foly - iratok
t@rk®pek, atlaszok

Audiovizuslis ismerethordoz - k

k®pes dokumentumok (diafilm, DVD, videokazetta)
hangz- dokumentumok (magn-kazetta, CD, bakelitlemez)

Sz8m2t-gBpprogramok, sz8mt-gBppel olvashat- ismerethordoz-k: CD-ROM,
multim®di§s CD-k

Egy®b dokumentumok:

pedag - giai program
SZMSZ

H§zirend

oktat - csomagok
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4.3. A gyTjtem@ny tartalmi ©sszet@tele, a gyTjt®s tdmak®re, szintje, melysdge:

A teljess®g iglny®vel gyTjti a magyar nyelven megjelenR kiadv8nyok k°z;l a Nemzeti
alaptantervhez kapcsol - dva:

e |?rai, pr-zai ®s dr8mai alkot§sok

e Kklasszikus s kort8rs szerzRk mTvei, gyTjtem@nyes kOtetei
e lexikonok

e SNI tanul-k fejleszt®s@t szolg8l- kiadv&nyok

A Nemzeti alaptantervhez kzvetlen¢ | nem kapcsol -d-an a teljess®g igénye n@lkel:

e ahelyi tantervekhez kapcsol -d- "k®telezR" @s ajgnlott olvasm8nyok

e az Yjonnan bel®@pR etika- @s hittan tant8rgyak tan?t§s§hoz sz; ks@ges dokumentumok

e a gy-gypedag-giai nevel®s, oktat8s elme@let®vei foglalkoz- legfontosabb
k®zikenyvek

e afejlesztR nevel@s, oktat8s korai fejleszt@s, gondoz8s szakk®nyvei

e Logop®diai ®@s egy®b besz@dfejlesztR kiadv§nyok

e Dj tanul§sszervez@si elj§rgsokat bemutat- kiadv8nyok

e akgelonf@le tant8rgyak oktat§s§t seg?tR m-dszertani k®zik®nyvek, seg@dletek

o afelvBteli kPvetelm®nyekrRI, a tovbbtanul8s lehetRs@geirRl k@sz2tett kiadvgnyok

e az iskolai k°nyvt8r tevBkenys®g®t @rintR jogszabslyok, §lI§sfoglal§sok

o csal8djogi, gyermek- @s ifj%is§gv@delemmel kapcsolatos jogszab8lyok, rendeletek @s
azok gyTjtem@nyei

e az oktat§ssal kapcsolatos jogszab§lyok, rendeletek 8s azok gyTjtem@nyei

e a tan¢gyigazgat8ssal, gazd8lkod8ssal kapcsolatos szakirodalom ®s jogszab§lyok,
illetve azok gyTjtem@nyei

e pszichol-giai mTvek, gyermek @s ifj/kor I8lektana

e szaklapok, foly-iratok

2. sz. mell@klet az iskolai k°nyvt8r SzMSz-®hez
Kenyvt8rhaszn§lati ®s szolg8ltat8si szab§lyzat

1. A k®nyvt8r haszn§l-inak k°re

Az iskolai k°nyvt8r korl§tozottan nyilv8nos kenyvt8r. Az iskolai k®nyvtSrat az iskola tanul -1,
pedag - gusai, ¢gyviteli @ mTszaki dolgoz-i ®s a tanul - kon kereszt; | a sz¢ leik haszn§lhatj§k.
A beiratkoz8s ®s a szolg§ltat§8sok ig®nybevétele d?jtalan.

Beiratkoz8s: a tanul-i jogviszony, illetRleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megszTn@sekor a kenyvt8ri tags8g is megszTnik.
A kenyvt8r beiratkoz8snsl a kCvetkezR adatokat ke@ri:

e nBv (asszonyokn8l sz¢ let@si n@v),

o sz¢let®si hely ®s idR,

e anyjaneve

o Slland- lakhely, illetve ideiglenes lakc?m, ha az helyi vagy k®rny@kbeli,

e szem@lyi igazolv8ny vagy Ytlev®l sz8ma.
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A tanul-knak az iskol8b - | t°rt@nR elt§8voz8si sz8ndekSr- | az igazgat- t§j@koztatja a k°nyvt8ros
tanSrt. A nyugd3jba vonul- vagy m8s okokb-l, az iskol8b-1 elt8voz- kolleg8k az Sltaluk
k®lcsOnzCtt anyagokat az intezm@nybRI val - eltS8voz8suk elRtt leadj8k.

Az adatok a k®nyvt8ri tags§g megsz¢ ntet@se ut8n tOrl®sre ker¢ Inek.

2. A k®nyvt8rhaszn§lat m-djai

helyben haszn§lat,
k®lcsenz@s,

kenyvt8rk©zi k®lcs®nz®s,
csoportos haszn§lat

2.1 Helyben haszn§lat
Az iskolai k®nyvt8r dokumentumai k®z¢ | csak helyben haszn8lhat-k:

a k®zikenyvt8ri §llom8nyresz,
a ke lon gyTjtem@nyek: audiovizu§lis (AV) anyagok, elektronikus dokumentumok,
muzes§lis dokumentumok, foly-iratok (legutols- sz8mok)

2.2 K°lcsPnz®s

A k°nyvt8rb-1 b8rmely dokumentumot csak a k®nyvt8§ros tan§r tudt8val szabad
Kivinni.

Dokumentumokat k®lcs®n®zni csak a k®lcs®nz@si nyilvntart§sban val - rogz2t@ssel
szabad.

A k®nyvtSrb- 1 egy alkalommal legfeljebb h§rom dokumentum k®lcs®n©zhetR egy
h-nap idRtartamra. A k®lcs®nz®@si hat8ridR egy T indokolt esetben k&t T alkalommal
meghosszabb2that- %jabb h§rom hotre.

A t°bb p@ld8nyos kOtelezR ®s ajgnlott olvasm8nyok kClcsCnz@si hat8rideje ®s
hosszabb?t8sa sz¢ ks@g eset®n n@gy het lehet. A k®lcs®nz@sben IBVR dokumentumok
elRjegyezhetRK.

A pedag-gusok a tan®v sor§n egy-egy tananyagr@szhez a sz¢ks®ges mennyisegT
dokumentumot az anyagr®sz feldolgoz8s§hoz sz ks@ges ideig haszn§lhatjgk.

Az ingyenes tank®nyvt8§mogat8sban r@szes¢ IR digkok §ltal §tvett tank®nyvekkel
kapcsolatos szab8lyokat jelen SZMSZ 4. sz. mell@klete tartalmazza.

Az elveszett vagy rong8I8st-1 kenyvt8ri haszn§latra alkalmatlann§ v8It
dokumentumot az olvas- kC°teles egy kifog8stalan p@ld§nnyal vagy a kenyvt8r
sz8m8ra sz ks@ges m§s mTvel p-tolni.

A k°nyvt8r nyitva tart8si ideje
Sz@khelyen: Cs¢ tert®k®nk®nt: 8%0-13%-ig
Tagint®zm@nyben: HBtfRk@nt: 800-13%-ig

2.3 KOnyvt8rk®zi k®lcsenz@s
A gyTjtem®ny¢nkbRI hi§nyz- mTveket - olvas-i k®r@sre - m§s kenyvt§rakb - | meghozatjuk. Az
Orsz§gos Dokumentum-ell§t§si Rendszer - szolg§ltat- int@zm@nyeibRl @rkezR eredeti mT
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k®lcsOnz@se t@rt®smentes. Visszake ld@s@®nek postak®lts®ge az ig®nybe vevR olvas-t terheli,
m§s esetben a szolg8ltat- k°nyvt8r djszab8sa alapj8n, plusz a postak®ltseg.

A k@r®s ind%§sakor az olvas-t minden esetben t§j@koztatni kell e t®nyrRI, illetve nyilatkoznia
kell a t®r2t@si d?j v8llal8ssr-1.

2.4 Csoportos haszn§lat

Az oszt§lyok, a tanul - csoportok, a szakk®rek r@sz@re a k°nyvt8ros-tansr, az 0szt8lyfRnekek, a
szaktan8rok, a szakk®rvezetRk k°nyvt8rhaszn8latra @p¢lIR szak-r8kat, foglalkoz8sokat
tarthatnak.

A szak-r8k, foglalkoz8sok megtart§8sSra az ©sszeSll’tott, a kCPnyvt8ri nyitva tart§snak
megfeleltetett ¢ temterv szerint ker¢ | sor.

A kenyvt8ros-tan8r szakmai seg?ts®@get ad a foglalkoz8sok megtart§sghoz.

3. A k®nyvt8r egy@b szolg§ltat8sai
e inform8ci-szolg§ltat8s,
e szakirodalmi témafigyel®s,
e irodalomkutatss,
e 3j8nl- bibliogr&fiSk k@sz®se

3. sz. mell@klet az iskolai k°nyvt§r SZMSZ-hez
Katal - gusszerkeszt®si szab8lyzat

1. A k°nyvt8ri §llom8ny felt8r8sa

Az iskolai k®nyvtSr §llom8nya alapkatal - gusokkal felt8rva 8ll az olvas-k rendelkez®s®re. A
kenyvt8ri §8llom8ny felt§r8sa jelenti a dokumentumok formai (dokumentum le2r§s) @s tartalmi
(oszt8lyoz8s) felt8r8s8t, s ezt eg®sz2ti ki a rakt8ri jelzet meg§llapt8sa.

Az adatokat rogz4R katal - guselem tartalmazza:
o rakt8ri jelzet
e bibliogrgfiai ®s besorol8si adatokat
e ETO szakjelzeteket
e t8rgyszavakat

1.1. A dokumentum-le2r8s szab8lyai

A ler8s cBlja, hogy regzise a k°nyvt8ri 8llom8ny dokumentumainak adatait (bibliogrgfiai
le?r8s) @s biztos?tsa a visszakereshetRs@get (besorol8si adatok).
A bibliogrgfiai le2r§s szab8lyait szabv8nyok regztik dokumentumt?pusonk®nt. A le2r8s forr§sa
minden esetben az adott dokumentum. A szabv8ny @rtelm@ben az iskolai k®nyvt8r az
egyszerTstett lexr§st alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagy§sa. A lert adatokra
ugyanazok szab§lyok @rv@nyesek.
A kenyvt§rban alkalmazott egyszerTsztett bibliogrgfiai le2r§s adatai:

e fRcm: pSrhuzamos c?m: alc®m: egy®b c2madat

e szerzRs@gi k°zl®s

e kiad8s sorsz8ma, minRs@ge
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e megjelen@si hely: kiad- neve, megjelen@s @ve
e oldalsz8m+ mell®kletek: illusztr8ci-; m@ret

e sorozatc?m, sorozatsz8m, ISSN sz8m

e megjegyz@sek

o KOt@s: 8r

e ISBN sz8m

1.2. Rakt8ri jelzetek
A dokumentumok visszakereshetRs@g®t rakt8ri jelzetekkel biztos?tjuk. A rakt8ri jelzetet
r8vezetj¢k a dokumentumra ®s a dokumentum ©sszes katal - gusc®dul§j8ra.

1.3. Az iskolai k°nyvt8r katal - gusa

A tBtelek belsR elrendez®se szerint:
e betTrendes le?r- katal-gus (szerzR neve 8s a mT c2me alapjgn)
o t8rgyi katal -gus (ETO szakkatal - gus)

Dokumentumt?pusok szerint:
e KCnyv

o foly-irat

Form§ja szerint:

o digit8lis nyilvgntart8s a SZIREN k°nyvt8ri program seg?ts@ge@vel

4. sz. mell®klet az iskolai k®nyvt8r SzMSz-8hez

Tank®nyvt8ri szab§lyzat
l. Jogszabslyi rendelkez®sek az ingyenes tank®nyvi ell8§t8s rendj@rRl:
Il. . nemzeti k°znevel®srRl sz-1- 2011. @vi CXC. t°rveny 93./A.-F Aok

Az Oktat8si Hivatal teszi k®zz® a tank®nyvek hivatalos jegyz®k®t, amelyet folyamatosan
fel¢ Ivizsg8l ®s friss?ti. /KOznevel®si Inform8ci-s Iroda (www.kir.hu) Tank®nyvi Adatb8zis-
kezelR Rendszer@ben a http://www.tankonyv.info.hu/ webc2men./

Il. Az int®zm@ny a kOvetkezR m-don tesz eleget az ingyenes tank®nyvi ell8t8s
kOtelezetts®g®nek:

1. Az ingyenes tank®nyvre jogosult di8kok az iskolai k®nyvt8r nyilv8ntart§sba felvett
tank®nyveket kapj8k meg haszns§latra.

2. Ezeket a tank®nyveket a diSkok a kenyvt8ri k®nyvekre vonatkoz- szab8lyok alapjgn
haszn§lj8k. Az ingyenes tank®nyvt8§mogat8sban r@szes¢ IR digkok §ltal §tvett tank®nyvek arra
az idRtartamra k®lcs®n©zhetRk ki, ameddig a tanul- az adott t8rgyat tanulja. Amennyiben az
ingyenes tank®nyvt§mogat8s r@ven kapott tank®nyvet a tanul- nem hasznglja folyamatosan, a
tan®v v@egen j¥nius 15-ig minden kClcs®nz@sben 1@vR dokumentumot vissza kell juttatni az
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iskolai k®nyvt8rba. Az iskola r@sz@re tank®nyvt§mogatss c®lj8ra juttatott °sszegnek legalShb a
huszon®t sz§zal®kst tart-s tank®nyv, illetve az iskol§8ban alkalmazott aj§nlott @s k©telezR
olvasm8nyok v8s8rl§s§ra kell ford2tani. A megv8s8rolt k°nyv @s tank®nyv az iskola
tulajdon8ba, az iskolai k®nyvt8r §llom8&ny8ba kerg|.

3. A k®lcs®nz@s rendje

A tanul-k a tan®v sor§n haszn§lt tank®nyveket @s seg@dkenyveket (atlasz, feladatgyTjteme@ny)
szeptemberben a k®nyvt8rb-| k®lcsOnzik. Al§2r8sukkal igazolj8k a k°nyvek 8Stvetel@t, illetve
elolvass8k @s al§2r8sukkal elfogadj8k a nyilatkozatot a tank®nyvek haszn8lat§ra ®@s
visszaad8s8ra vonatkoz -an. Ennek szCvege:

NYILATKOZAT

Az al§&r§sommal igazolom, hogy t§j@koztatsst kaptam az alSbbiakr-I:
e Aziskolai k°nyvt8rb-1 az adott tan@vre kaptam tart-s tank®nyvi keretbRI beszerzett
kenyveket, melyet Stvettem az iskolai k®nyvt8rban, ®s az 8§tvetelt al§2r§sommal
igazoltam.

e Adott tan®v j¥nius 21-ig az iskolai k®nyvt8rnak visszaszolg§ltatom az Stvett tart-s
tank®nyveket

e A tank®nyvek ®ps@g@re, tisztas8gS8ra vigy§zok. Amennyiben megrong8l-dik vagy
elhagyom, akkor az@rt anyagi felelRss®ggel tartozom, p -tolnom kell m§s forr§sb-1,
VBgSR esetben pedig a vBtel8rat meg kell t®r2teni.

Sorsz8m
Algr§s
Oszt8ly

A di8kok tan®v befejez®se elRtt, legk@sRbb j“inius 21-ig kCtelesek a tan@v elej@n, illetve tan@v
kOzben felvett tank®nyveket a k°nyvtSrban leadni.

A tanul-, illetve a kiskor¥: tanul- sz¢IRje kPteles a kClcs®nzett tank®nyv elveszt®s®bRl,
megrong§I8s8b-1 sz8rmaz- k8rt az iskola h8zirendj®ben meghatSrozottak szerint az iskol8nak
megt®r2teni. Nem kell megt@riteni a tank®nyv, munkatank®nyv stb. rendeltet@sszerT
haszn§lat8b- | sz8rmaz - ®rt®kcsCkken@st.

4. A tank®nyvek nyilv8ntart8sa

Az iskolai kenyvt§r k¢lon adatb§zisban, ATankonyvt§ro elnevez®ssel kezeli az ingyenes
tank®nyvell§t8s biztos2t§s8hoz sz ks®ges tank®nyveket.
Evente lelt8rlistSt k®szt:

e az egyedi k®lcs®nz@sekrRI (folyamatos)

e aegy®b foglakoz8§sban ®s a tanul - szob8n let@t I@trehoz8sa (szeptember)

e Osszes?tett listSt az “jonnan beszerzett tank®nyvekrRI (szeptember-okt - ber)

e Osszes?tett list8t k@®sz2t a k®szleten I®VR m®g haszn§lhat- tank®nyvekrRI (j%nius 15-

ig)
o list8t k®sz% a selejtezendR tank®nyvekrRI (okt- ber-november)
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o list8t k@sz2t a kOnyvtSrban talSlhat- 25%-b-1 beszerzett k©telezR ®s aj8nlott
olvasm8nyokr -1

5. K8rt®r2tes

A tanul - a tmogat8sk@nt kapott ingyenes tank®nyvet (tart - s tank®nyvet, oktat8si seg@danyagot
stb., tov8bbiakban tank®nyv) k°teles megRrizni @s rendeltet®sszerfen haszn§Ini. EbbRI
fakad-an elv8rhat- tRle, hogy az §ltala haszn8lt tank®nyv legal8bb n@gy @vig haszn§lhat-
Sllapotban legyen. Az elhaszn§l - d§s m@rt®ke ennek megfelelRen:

e az elsk ®v veg@re legfeljebb 25 %-0s

e am§sodik @ veg@re legfeljebb 50 %-0s

e aharmadik @v v@g@re legfeljebb 75 %-o0s

e anegyedik ®v v@g@re 100 %-os lehet.

Amennyiben a tanul - az iskolai k°nyvit8rb- | tank®nyvet, tart- s tank®nyvet k®lcs°n®z, a tanul -,
illetve a kiskor¥% tanul- sz¢IRje kOteles a tank®nyv elveszt®s®bRI, megrong§l8ssb-1 sz8rmaz-
k8rt az iskol§nak megt@rzteni.
M -djai:

1. ugyanolyan k®nyv beszerz@se

2. anyagi k8rt@r®s az igazgat- 2r§sos hat§rozat8ra

Abban az esetben, ha az elhaszn§l-d8s m@rt@ke a megengedettn@l indokolatlanul nagyobb, a
tanul - nak a tank®nyv Stvetelekor ®rv@nyes vBtel§r§nak megfelelR h8nyadst kell kifizetnie. A
tank®nyvk©Clcs®nz@ssel, a tank®nyv elveszt®s@vel, megrongsiss§val okozott k§rmegt®rt@s@vel,
a k8rtdrat@si kOtelezettseg mers®kl®s@vel, illetve elenged@s@vel kapcsolatban a sz¢ IR 8ltal
benyYjtott k@relem elb?r§I8sa az igazgat- hat8sk®re.

A tank®nyvek rong§I8s8b-1 eredR k8rt@rt®si ©sszeg tank®nyvek ®s seg®dk®nyvek (kOtelezR
olvasmgnyok, feladatgyTjtem@nyek, sz -t§rak) beszerz@sére ford2that- .

5. sz. mell@klet az iskolai k°nyvt§&r SZMSZ-hez

Munkak®ri le?r§s az iskolai k°nyvt8ros sz8m8ra

KOzvetlen felettese: a fRigazgat-
Kinevez®se: munkaszerzRd®se szerint
Az iskolai k°nyvt8ros fRbb tevekenys®geinek ©sszefoglal8sa:

o felelRss@ggel tartozik az iskolai k®nyvt8rban elhelyezett k®nyvek, a szakmai
munk8hoz sz¢ks@ges technikai eszk®z9k, szeml®ltetR eszk®z9k, seg@deszk®z®k
rendeltet@sszerT haszn§lat§nak biztos2t§s§ert, az esetleges probl®msk azonnali
jelz@s@ert,

o kezeli a szaklelt8rt, a ¢ gyviteli ¢gyint®zR §ltal elR?rt idRszakban a leltSrakat kezelR
dolgoz-val elv@gzi a lelt§roz§st,

o folyamatosan vezeti a leltSrk®nyveket, v@gzi a gyTjtem®ny felt§r§sst, a
digitaliz§l8ssal kapcsolatos feladatokat, amelyeket az igazgat- hat§roz meg sz8m§ra
az al8bbi elvek szerint:
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o adigitaliz8ISs ¢ temez®s®re a k°nyvt8ros minden ®v okt- ber 15-ig ¢ temtervet k@sz2t,
amelyet elfogadtat az igazgat- val,

e azonnal jelzi a ¢gyviteli ¢gyint®zRnek a kOztes idRszakban a szakleltS8rban
keletkezett hiSnyt,

e munkakapcsolatot tart a munkak®z®ss®gek vezetRivel, oszt§lyfRn®kCkkel

e minden tan@vben ©ssze§llxt8st k®sz’t az iskolai kCnyvt8r sz&8mSra beszerzendR
kenyvekrRI, tart-s tank®nyvekrRI ®s oktat8si seg@dletekrRl,

e a nyitva tart8si idR szerint biztos#tja a k®nyvt8r nyitva tart8s8t, regisztr8lja a
kenyvtSrat ig@nybe vevR tanul - kat, gondoskodik a nyitva tart8s kif;ggeszt@s@rRl,

e statisztikai adatokat szolg§ltat a k°nyvt§r mTkod@serRl, a k°nyvbeszerz@sekrRl,

e minden ®vben legal8bb egy alkalommal kimutat8st tesz k°zz® a beszerzett fontosabb
j kenyvekrRI, amelyet a sz@khely- ®s tagint®@zm®ny tan8ri szob8ban @s a k°nyvt8ri
hirdetRt8blIgn kif;ggeszt,

e gondoskodik az iskolai k®nyvt8r megfelelR Sllapot8r-1, az eszk®z®k oktatSsra
alkalmas §llapot8nak fenntart8s8r- I @s a szekr®nyek, fi- kok, polcok rendj®rRlI,

e minden @v febru8rjSbhan konzult§ci -t tart a munkak®z°ss®gek @rtekezlet®n, amelyen
v@lem@nycser®t kezdem@nyez a konyvt§r mTked®s®nek jav2t§sa Grdekeben,

o kezeli a tan8ri k®zik®nyvtsrat,

e elvBgzi a normat?v tank®nyvell8t§s felm®r@s@vel kapcsolatos feladatokat, elk®szti
az ©sszegz®st, kiosztja a normat2v tank®nyveket, begyTiti a k®lcsnz@ssel biztos?tott
normat2v tank®nyveket,

e lebonyoltja a kOnyvt8r sz8mS8ra v8s8rland- kOnyvek beszerz@s®t, elvBgzi az
elsz8molSst,

e minden tan@®vben m§jus 31-ig felm@r@st k@sz’t a tart-s k°nyvekkel kapcsolatos
k®lcsenz@si ig®nyekrRl,

e minden tan®vben j%nius 20-ig a tan§riban @s a tanul -k sz8m8&ra egyar§nt k°zz@teszi
a k®lcsen©zhetR tart- s tank®nyvek ®@s seg®dk®nyvek list§jst,

e Dbiztos?tja az ig®nyIRk sz8mS8ra a kenyvt8rk®zi k®lcs®nz®s megszervez@set,

e felelRs az iskolai k®nyvt§r mindenkori z8r8s§@rt.

14. F!GGELEK

A sz®khely- @s tagint@zm@nyben minden munkavsllal-nak n@vre sz-1-, feladataihoz szabott
munkak®ri le?r§sa van, amelyet az alkalmaz8st illetve %j tan®v ind?t§s§t k®vetR n®h&ny napon
bel¢ | megkap, 8tv@tel®t al§2r§s8val igazolja.
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iktat-sz8m:

MUNKAK¥RI LEERCS

Munk§ltat- megnevez@se Karcagi Tankerg leti K°zpont

K©znevel®si intdzm@ny neve K8das Gy°rgy Egységes Gy -gypedag-giai
M - dszertani Int®zm®ny, €voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll@gium

K©znevel@si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkak®er

Kinevez®s kelte

Kinevez®si jogk®r gyakorl - ja fRigazgat-

FEOR sz8m

V@gzettstge

Szakk®pzetts@ge:

Magasabb vezetRi/vezetRi megh?zat§sa fRigazgat- -helyettes

Egy®b megb?zat§sa

Munkavegzes helye K8das Gy°rgy Egységes Gy -gypedag-giai

M -dszertani Int®zm®ny, €voda, Cltal8nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll@gium, de az intezm@ny valamennyi
feladatell8t8si hely@re helyettes?t®s c®ljgh- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: Heti 40 -ra

Munk§ltat- i jogk®r gyakorl - ja _
fRigazgat-

K©°zvetlen felettese fRigazgat -

Helyettes?t®s0t ell8tjal

Helyettes?t®s®t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez@se

l. A kOznevel@si foglalkoztatott §ltal§nos kPteless®gei:
K©°teles
1. amunkSltat- 8ltal elR?rt helyen ®s idRben munkS8ra k@pes §llapotban megjelenni,

2. munkaideje alatt T munkav®@gz®s c®ljSb -1, munk8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat-
rendelkez®@s@re §lini,

1 Amennyiben nincs §lland- helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott
szem@ly.
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munk§j8t szem@lyesen, az §ltal8ban elv8rhat- szak®rtelemmel ®s gondoss§ggal, a
munk§8j8ra vonatkoz - szab8lyok, elRr§sok, utas?t§sok ®s szok§sok szerint v@gezni,

a munkak®r@nek ell§t8s8hoz sz¢ks®ges bizalomnak megfelelR magatart§st
tan¥s?tani,

munkat§rsaival egy. ttmTkedni.

A k°znevel@si foglalkoztatott a munksltat- elRzetes hozz8j8rul8sa n@lk¢ 1 harmadik
szem®lytRl d?jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev®kenys®g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem k®thet ki. D%az§snak minRs¢| minden olyan vagyoni @rtekT
szolg8ltat8s, amelyet harmadik szem®ly a munksltat - t megilletR szolg8ltat8son fel |
a kOznevel®si foglalkoztatottnak ny¥;t.

Pedag - qus 8ltal8nos k°teless®qei

A pedag-gus alapvetR feladata a r8b%zott gyermekek, tanul-k nevel®se, oktatSsa, -vodShan a
gyermekek Cvodai nevel®s orsz8gos alapprogramja szerinti nevel®se / iskol8ban a
kerettantervben elR2rt torzsanyag §tadSsa, elsaj§t?t§s§nak ellenRrz@se, saj§tos nevel@si igenyT
tanul - eset®n az egy®ni fejleszt®si tervben foglaltak figyelembev®tel@vel. Ezzel ©sszef,gg®sben
kOteless@ge k¢ 1°n%sen, hogy

1.

nevelR @®s oktat- munk8ja sor§n gondoskodj®k a gyermek szem@lyis®g@nek
fejIRd®s@rRI, tehets@g@nek kibontakoztat§s8r-1, ennek @rdek®ben tegyen meg
minden tRle elv8rhat-t, figyelembe vBve a gyermek egy®ni k®pess®geit, adotts8gait,
fejIRd@s®nek ¢tem@t, szociokulturglis helyzetét,

a k¢l°nleges b8n§sm-dot ig@nylR gyermekekkel egy@nileg foglalkozzon, sz¢ ks®g
szerint egy¢ttmTkedjon gy - gypedag - gussal, konduktorral vagy a nevel@st, oktat§st
segtR m8§s szakemberekkel, a h§tr§nyos helyzetT gyermek, tanul- felz8rk-z§s§t
elRseg?tse,

segise a tehets®gek felismer®s®t, kiteljesed®s®t, nyilv8ntartsa a tehets®ges
tanul - kat,

elRmozdtsa a gyermek, tanul- erk®lcsi fejlRd@sét, a k®zOss@gi egy¢ttmTkod®s
magatart8si szab8lyainak elsaj§t?t8sst, ®s t°rekedjen azok betartat8ssra,

egyms8s szeretet®@re ®s tisztelet®re, a csal8di @let @rt®keinek megismer®s@re @s
megbecs¢ 18stre, egy¢ttmTkodesre, kernyezettudatoss§gra, eg®szs®ges @letm-dra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanul - kat,

a Sz¢IRt (t°rvBnyes k®pviselRt) rendszeresen t§j®koztassa a tanul- iskolai
teljes2tm®ny®@rRI, magatart8s8r-1, az ezzel kapcsolatban ®szlelt probl®mskr-1, az
iskola d°nt@seirRI, a gyermek tanulm§nyait @rintR lehetRs@gekrRlI,

a gyermek testi-lelki eg®szs@g@nek fejleszt®se ®s meg-v8sa @rdek®ben tegyen meg
minden lehets@ges erRfeszxt@st: felvil§gos’t8ssal, a munka- @s balesetv@delmi
elR2r8sok betart§s§val @s betartat§s§val, a vesz@lyhelyzetek felt8r§sS§val @s
elh8rat8s8val, a sz¢ IR T @s sz¢ ks®g eset®n m8s szakemberek T bevon§s§val,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

a gyermekek, a tanul-k ®s a sz¢ IRk, valamint a munkat8rsak emberi m®It- s§gst @s
jogait marad@ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, k@rd®seikre @rdemi v8laszt
adjon,

az ismereteket t8rgyilagosan, sokoldal.an ®s v§ltozatos m-dszerekkel k®zvettse,
oktat-munk§j§t @ves @s tan-rai szinten, tanul-csoporthoz igaz?tva, szakszerTen
megtervezve v@gezze, ir§ny?tsa a tanul - k tev@kenys@get,

a Kkerettantervben ®s a pedag-giai programban meghat8rozottak szerint
®rdemjegyekkel vagy sz®vegesen, sokoldal’an, a k®vetelm®nyekhez igazod-an
®rt®kelje a tanul - k munksjst,

r@szt vegyen a sz8m§ra elR?rt pedag - gus-tov8bbk®@pz@seken, folyamatosan k@pezze
magst,

tan?tv8nyai p8lyaorientSci-jSt, akt?v szakmai @let¥tra tOrt®nR felk®szt@s@t
folyamatosan ir§ny?tsa,

a pedag-giai programban ®s az SZMSZ-ben elR?rt valamennyi pedag-giai @s
adminisztratv feladatait marad@ktalanul teljes?tse, k¢l°n®©s tekintettel a KRETA
rendszer naprak®sz vezet@s@re

pontosan @s akt?van r@szt vegyen a nevelRtest; let @rtekezletein, a fogad- -r§kon, az
iskolai ¢nneps®geken @s az ®ves munkaterv szerinti rendezv@nyeken,

hat8ridRre megszerezze a k®telezR minRs#t®seket,
megRrizze a hivatali titkot,

hivat§s§hoz m@lt- magatartSst tan¥s?tson, betartsa a pedag-gus etikai k-dexben
foglaltakat;

a gyermek, tanul- @rdek®ben egy¢ttmTkedjon munkat§rsaival ®s m§s
int®zme@nyekkel

elv@gezze mindazt a munkak®r®hez tartoz - feladatot, amivel az intezm@ny-vezetR

megb?zza.

Kotett-kCtetlen munkaidRvel kapcsolatos kPtelezetts®gek

Gy-gypedag-giai intezm@nyben tanzt- pedag-gus munkaideje

1. A gy-gypedag-giai, kondukt?v pedag- giai nevel@si-oktat8si intezm@nyben pedag - gus-
munkak®rt bet®ItR nevel®ssel-oktat8ssal lek®tCtt munkaideje a teljes munkaideje °tven
sz8zal®ka.

2. A teljes munkaidR ©tven sz8zal®k8ban (a tov8bbiakban: nevel®ssel-oktat8ssal lek®tott
munkaidR) tan-rai ®s egy@b foglalkoz8sok megtart8sa ker¢ | elrendel®sre, amelybe bele
kell sz8§m?tani heti k®t-k@t -ra idRtartamban a pedag-gus 8ltal ell§tott oszt§lyfRnOki /
koll®giumi, tanul-csoport-vezetRi /munkak®z®ss®g vezet®ssel ©sszefsggR feladatok/
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heti egy -ra idRtartamban a tanul-k nevel@si-oktat8si int®@zm@nyen belgli
OnszervezRd®s®nek segx®s®vel ©sszef;ggR feladatok, illetve a gyakornok
mentor§l8§s8val ©sszef; ggR feladatok idRtartamst.

3. A ketott munkaidR fennmarad- r@sz@ben (heti 32 -r8ig) a pedag - gus a nevel®s-oktat§st
elRk®sz%R, nevel®s-oktat8ssal ©sszef;ggR egy®@b feladatokat, tanul-i felsgyeletet,
tov8bb§ eseti helyettest®st ISt el.

4. Ke°tott munkaideje heti 32 -ra.
a. ebbRI nevel®ssel-oktat8ssal lek®tCtt munkaideje: heti 20 -ra
b. ebbRI nevel@ssel-oktat8ssal le nem k°tCtt munkaideje: heti: 12 -ra

5. Szabad felhaszn8l8s¥: (kCtetlen) munkaideje: heti 8 -ra

1. FRigazgat-, magasabb vezetR munkaidej®vel kapcsolatos kPtelezetts®gek

A nevel@si-oktat8si int@zm@ny vezetRje, valamint a vezetRi megb?z8ssal rendelkezR pedag - gus
a vezetRi meghb?z8ssal kapcsolatos feladatait a heti teljes munkaidej®nek nevel@ssel-oktatgssal
leketett munkaidRn fel¢ li r@sz@ben 18tja el.
A vezetRi megb2z8ssal rendelkezR pedag-gus nevel®ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaidej®nek
mert®ket a pedag- gusok ¥j ®letp8ly§j8r-1 sz-1- 2023. ®vi LII. t°rvBny 2. mell®klete hat8rozza
meg.

- -voda

- §ltal8nos iskola

- szakiskola

- k®szs®gfejlesztR iskola

- kollegium (50%)

- fejlesztR-nevel@s oktat§s

- utaz- gy-gypedag-gusi h8l-zat

Osszesen:

Az Nkt. 5. sz8m¥, mell@klet®ben foglaltak alapj8n heti tan-r8inak sz8ma: €& e

Magasabb vezetR, vezetR

Az iskol8ban foglalkoztatott magasabb vezetR vagy vezetR megh?z8ssal rendelkezR pedag - gus
heti tan-r8inak, foglalkoz8sainak sz8ma az §ltala az int®&zm@nyben tan?tott tant§rgynak T a
kOznevel®@s@rt felelRs miniszter §ltal kiadott kerettanterv alapj8n k®sz¢ It helyi tanterv szerinti T
heti -rasz8m8val azonos, amennyiben olyan tant8rgyat tan?t, amelynek a helyi tanterv szerinti
-rasz8ma magasabb, mint a 2023. ®vi LII. t°rv@ny 2. mell®kletben az adott int®zm@nyre @s
vezetRre meghat8§rozott heti tan-r8k, foglalkozgsok sz8ma.

1V. Tov8bbk®pz®si kPtelezetts®q:

¥t®venk®nti pedag - gus tov8bbk®pz@si kCtelezettstg
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A pedag-gus a pedag - gus-munkak®r bet®lt®s®re jogos?t- oklev@l megszerz@sét k®vetR °tedik
®v szeptember h-nap elsR munkanapj8t-1 ©t @ves ciklusokban vesz r@szt a pedag-gus-
tov8bbk®@pz@sben.

A pedag-gus elRmeneteli rendszerben a AGyakornokd fokozatba besorolt pedag-gus a
gyakornoki ideje alatt k@t alkalommal gyakornoki tov8bbk®pz®st teljes?t.

Megsz¢ntethetR a k®znevel®si foglalkoztatotti jogviszony alkalmatlans§g jogc?m@n tort®nR
felment@ssel, ha tov8bbk®pz®sben ©nhib§j8b - | nem vett r@szt, vagy tanulmgnyait nem fejezte
be sikeresen.

1V. Pedag-qus jogai

A pedag - gust munkak®r@vel °sszef;gg®sben megilleti az a jog, hogy

1.

10.

11.

szem®ly®t mint a pedag-gusk®z®ss®g tagj8t megbecs¢lj®k, emberi m@lt-s§gst @s
szem®lyis®gi jogait tiszteletben tarts§k, nevelRi, oktat- i tev®kenys@g@t Grtekelj®k ®s
elismerje@k,

a pedag-giai program alapj8n az ismereteket, a tananyagot, a nevel®s-oktatSs
m-dszereit megv8lassza,

a helyi tanterv alapj8n, a szakmai munkak®z®ss@g v@lem®ny®nek kik®@r@s@vel
megvslassza az alkalmazott tank®nyveket, tanulm8nyi seg@dleteket, taneszk®z°ket,
ruh8zati ® mSs felszerel®@seket,

az Nkt. 3. A (3) bekezd®@s®ben foglaltak megtart§s§val sajst vil§gn@zete @s
®rtekrendje szerint v@gezze nevelR, oktat- munk§j§t, an®lkil, hogy annak
elfogad8s8ra k@nyszerzten® vagy k@sztetn® a gyermeket, tanul -,

hozz8jusson a munk§j8hoz sz;ks@ges ismeretekhez, int@zm@nyi ®s fenntart-i
inform§ci - khoz,

a nevelRtest¢ let tagjak®nt r@szt vegyen a nevel®si-oktat8si int®zm@ny pedag-giai
programj8nak megalkot8s8ban, elfogad8sgban ®s @rt®kel®s@ben, gyakorolja a
nevelRtest; let tagjait megilletR jogokat,

szakmai ismereteit, tud8s8t szervezett tov8bbk@pz®sben val- r@szvetel Yitj8n
gyaraptsa, r@szt vegyen a kOznevel®si rendszer mTkOdtet@s@vel, ellenRrz@sbvel
kapcsolatos megyei ®s orsz8gos feladatokban, pedag-giai k2s@rletekben,
tudoms8nyos kutat - munk8§ban,

szakmai egyesg letek tagjak@nt vagy k®pviselet®ben r®szt vegyen helyi, region§lis
®s orsz8gos k°znevel@ssel foglalkoz- test¢ letek munk§jSban,

az iskola kenyvt8r8n kereszt;l haszn8latra megkapja a munk8j8hoz sz;ks@ges
tank®nyveket, tan8ri seg®dk®nyveket, az intezmeény SZMSZ-8ben meghat8rozottak
szerinti informatikai eszk®z%ket,

az 8llami szervek ®s a helyi °nkorm8nyzatok §ltal fenntartott k°nyvt§rakat, muzes§lis
int®zm@nyeket @ m8s ki§ll2t- termeket, sz2nh§zakat jogszab&lyban meghat8§rozott
kedvezm®nyekre val - jogosults8gst igazol - pedag - gusigazolv8nnyal I8togassa,

az oktat8si jogok biztos8hoz forduljon.
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V.Kapcsolattart8s

Az int®zm@ny SZMSZ-Bben szab8lyozott m-don, a szolg8lati Yt betart§8s8§val tart
kapcsolatot.

Z8radek:

A munkak®ri ler§s az alapvetR feladatokat @s kCtelezetts@geket tartalmazza, amely kinevez®s
mell@klete, annak elv8laszthatatlan r@sze. A felsoroltakon k2v¢ | el kell 18tnia a munkak®r®hez/
kapcsol-d- eseti feladatokat is, tov8bb§ mindazon feladatokat, amelyekkel a munkSltat-i
jogk®r gyakorl - ja b2zza meg.

A munkak®ri le?r§sban foglaltak ismerete, alkalmaz8sa a feladatk®r bet®ltRj@re n®zve k°telezR,
vegrehajt8s§nak elmulaszt8sa fegyelmi felelRss@gre vonSst vonhat maga ut§n.

A munkak®ri le?r8s @rvenyess@ge:

s s

A munkak®ri le?r§s kiad - ja:

fRigazgat -

Ctveteli z8radok:

A munkak®ri le?r8s tartalm8t meg@rtettem, az abban foglaltakat magamra n@zve k°telezRnek
ismerem el.

Tudom§sul veszem, hogy a munkak®ri le2r§sban elR?rtak betart8s§@rt felelRss@ggel tartozom.
Joghat§8lyosan nem hivatkozhatok arra, hogy a munkak®ri le?r§sban, valamint a
munkak®r®mh©z tartoz - feladata-, vezetRi beoszt8sa ell§t§shoz sz; ks@ges hat8lyos jogszabslyi
elR?r§sokat, valamint a Klebelsberg K®zpont ®s a Karcagi Tanker¢leti KOzpont §ltal kiadott
szab§lyzatokat, utas2t8sokat, elj8r8si rendet nem ismerem.

Tudom§sul veszem tov8bb§, hogy a kinevez®s szerinti munkak®rbe tartoz- T a vonatkoz-
jogszab8lyokban meghat8rozott - feladatokat akkor is k®teles vagyok ell§tni, ha azt jelen
munkak®ri le?r§s nem tartalmazza.

Kelt:

s s s s s s s

ececeeceeeeee.
kOznevel®si foglalkoztatott
Kapjsk:

1.) k®znevel®si foglalkoztatott
2.) k°znevelBsi foglalkoztatott szem@lyi anyaga
3.) Iratt8r
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Mell®kletek:

1. mell®klet

tant8rgy/egy®b foglalkoz8s

oszt§ly/csoport megnevez@se

heti -rasz8m

egy®b megb?zat§sa: fRigazgat - -helyettes

nevel@ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaidR -rasz8ma
-rakedvezm@®nyekkel egy tt:

Szervezeti ®s MTkPd®si Szab§lyzat T 2026.




1. Magasabb vezetRk

Az fRigazgat- feladatait az Nkt 69. A-8ban, a Karcagi Tanker¢ leti K°zpont SZMSZ-8ben @s az
fRigazgat- sz8m8ra elR?rt feladatok leoszt8s8val kell tervezni. A magasabb vezetRk sz8m8ra
az SZMSZ szerint az fRigazgat - nek deleg8lt feladatot tov8bb nem lehet adni, a magasabb
vezetRk csak dOnt@sre elRk@sz4R, vagy pl. ellenRrz@sben r@szt vevR €. feladatokat kaphatnak.
Munkak®ri lezr§suk k@sz?t®@s@hez

FRigazgat- Nkt 69. A

A k®znevel®si intezm@ny vezetRje

a) felel az int®zm@ny szakszerT ®s torv®nyes mTked®s@@rt, fenntart- §ltal rendelkez®sre
bocsstott eszk®z®k tRle elv8rhat- gondoss§ggal val - kezel@s@@rt

¢) dont az intezm@ny mTked@s@vel kapcsolatban minden olyan ¢gyben, amelyet jogszab§ly,
kollekt2v szerzRd®s, k°znevel®si foglalkoztatotti szab§lyzat nem utal m8s hat§sk®rebe,

d) felelRs az int®@zm@nyi szab8lyzatok elk@sz?t®s®@rt,

e) j-v8hagyja az int®zm®ny pedag - giai programjst,

f) k@pviseli az int®zme@nyt.

(2) A nevel@si-oktat8si int@zm@ny vezetRje felel

a) a pedag - giai munk8@rt,

b) a nevelRtest¢ let vezet@s@@rt,

c) a nevelRtestilet jogk®r®be tartoz- dont®sek elRk®sz2t@s®®rt, vegrehajt§suk szakszerT
megszervez®s®Rrt ®@s ellenRrz@s®@rt,

d) ©n8ll- kelts@gvet®ssel rendelkezR int@zm@ny eset®ben a rendelkez®sre §ll- kelts@gvet®s
alapj8n a nevel®si-oktat§si int®zm@ny mTked®s®hez sz¢ks@ges szem@lyi @s t8rgyi feltdtelek
biztost§s8ert,

e) a nemzeti ®s iskolai ¢nnepek munkarendhez igazod -, m®lt- megszervez@seert,

f) a gyermek- @s ifj%s8gv@delmi feladatok megszervez®s®@rt @s ell§t8s8@rt, a gyermekv@delmi
jelzRrendszernek a k®znevel®si intezm@nyhez kapcsol -d- feladatai koordin§ISs§@rt,

g) a nevelR ®@s oktat- munka eg®szs®ges ®s biztons8gos felt@teleinek megteremt®s@ert,

h) az iskolasz®kkel, a k©znevel®si foglalkoztatotti @rdek-k®pviseleti szervekkel ®s a
digkenkormgnyzatokkal, sz¢ IRi szervezetekkel val - megfelelR egy¢ttmTkOd@sert,

1) a tanul - - ®s gyermekbaleset megelRz®s@ert,

J) a gyermekek, tanul - k rendszeres eg®szs@g¢ gyi vizsgslat§nak megszervez®s@ert,

K) a pedag- gus etika norm8inak betart8s8®rt ®s betartat§ssert.

(3) A k®znevel@si intezm@ny vezetRje a pedag - giai munks®@rt val - felelRss@ge k°r@ben szakmai
ellenRrz®st ind?that az int®zm@nyben v@gzett nevelR ®s oktat- munka, egyes alkalmazott
munk§ja sz2nvonal8nak k¢ IsR szak®rtRvel tOrt®nR @rt®kel®se c@lj8b-I.

(4) A nevel@si-oktat8si fRigazgat- munk§j8t a nevelRtest¢ let ®s a sz¢ IRk k®z°ss@ge a vezetRi
meghb?z8s8nak mS§sodik ®s negyedik @vBben szeme@lyazonosiSsra alkalmatlan k@rdR2ves
felm@r@®s alapjSn @rt®keli. Az orsz8gos pedag - giai-szakmai ellenRrz®s az fRigazgat - munk§j§nak
ellenRrz@se @s @rt®kel®se sor8n a k@rdR2ves felm®r@s eredm@nyeét is figyelembe veszi.

(5) A nevel@si-oktatSsi int®zm®@ny vezetRje munkaideje felhaszn§l8s§t @s beoszt8sst a 2023. @vi
LIl t°rv@ny 2. mell@klet®ben foglalt tan-r8k, foglalkoz8sok megtart§sg§nak kOtelezetts®g®n
k2v¢ | maga jogosult meghatSrozni.

EgyenlR leterhel@s:
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Az fRigazgat- a k°t°tt munkaidRben ell§tand- feladatok eloszt§s§n§l biztos?tja az ar§nyos @s
egyenletes feladatelosztSst a nevelRtest let tagjai k°ztt.

Pedag-gusigazolv8ny_ fRigazgat-

(3) a pedag - gus-munkak®rben / a pedag-giai elRad- / pedag-giai szak®rtRi munkak®rben, / a
szabadidR-szervezR / pedag-giai asszisztens munkak®r®kben foglalkoztatottak r®sz@re T
k®relemre T pedag-gusigazolv8ny kiad8s8t kezdem@nyezi a k©zponti adatszolg§ltat8sra
alkalmas rendszeren kereszt;l a hivataln8l. Az e munkak®r®kbRl nyug8llom8nyba vagy
korhat8r elRtti ell§t8sba helyezett szem®lyek r®sz@re az utols- munk§ltat- kezdem®nyezi a
pedag - gusigazolv8ny kiad8sst.

Eqy®b fRigazgat - i feladatok az NKkt. alapj&n:

a Pedag - giai Program j-v8hagy8sa

rendk2vg li sz¢net elrendel®se

diSk®nkorm8nyzat munks§jst seg?R pedag - gus megh?z8sa
- aketott munkaidRben v@gzendR feladatok meghat8roz8sa

FRigazgat - i feladatok a 401/2023. Korm. rendelet alapjg&n:
minRst®si elj§r8s esed®kess®g@nek rogzt@se

- arendes munkaidR terh@re kOteles lehetRv® tenni a pedag-gus r@szvetel®t a minRsR
vizsga, minRs®si vagy b?r8lati elj8r8s pedag-gus szem@lyes r@szvetel®t igényIR
esem®ny®n, valamint a hospit§I§son

- mentor Kijel®l@s a gyakornokok sz8m8ra

- atanker¢ leti k°zpont vezetRj@vel egyeztetve elk®sz2ti az iskolai tant8rgyfeloszt8st

- teljes?tse a pedag - gus teljes?tm@ny@rt®kel®shez kapcsol-d- feladatait,

- kozremTkedR vezetRk@nt r@szt vegyen a pedag - gusok teljes2tm@ny@rtekel@sben
FRigazgat-i feladatok a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet alapj8n:

- aziskolai munkaterv elk®@sz?t®s®hez az fRigazgat- kik®ri a fenntart -, iskolasz@k, iskolai,
sz¢IRi  szervezet, az int®zm@nyi tanScs a tanul-i programokat illetRen a
di8k®nkorm8nyzat velem@nyet.

- az fRigazgat- okt-ber 10-ig j-v8hagy§s c®ljgb-1 megk¢ldi a fenntart-nak a k®z@pfokY:
iskola 8ltal meghirdetendR tanulm8nyi ter¢ letek tervezett I®tsz8madatait

- oktat8s¢ gyi k°zvetR felk@r®@se, amennyiben indokolt

- munkak®z®ss@g-vezetR pedag-gus megh?z8§sa legfeljebb 5 @vre

- iskolai sportk®r szakmai programj8ra javaslatot tesz

- “n@rtBkel®s az fRigazgat-i meghb?z8s m8sodik ®@s negyedik @v@ben

- komplex ellenRrz@s alapj8n kCtelezR pedag - gus-tov8bbk@pz®st 2rhat elR
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Iktat-sz&8m:

MUNKAK¥RI LEERCS

Munks§ltat- megnevez®se

Karcagi Tanker leti KOzpont

K©%znevel@si intezm@ny neve

K8das Gy°rgy Egységes Gy -gypedag-giai
M -dszertani Int®zm@ny, €voda, Cltalgnos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola @s Koll®gium

K©znevel@si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkak®r

Kinevez®s kelte

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

FEOR sz8m

V@gzettstge

Szakk®pzetts@ge:

Magasabb vezetRi/vezetRi
megb?zat8sa

tagint®zme@ny-igazgat -

Egy®b megb?zat§sa

Munkav®gz®s helye

K8das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai
M -dszertani Int®zm@ny, Evoda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int@zm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely@re helyettes?t®s c®ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: Heti 40 -ra

Munksltat-i jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat-

K©°zvetlen felettese

fRigazgat -

Helyettes2t®s®t ellStja?

Helyettes2t@s®t ellSt- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®@se

. A kOznevel@si foglalkoztatott 8ltal§nos k°teless®gei:

K®Cteles

1. amunk8ltat- §ltal elR2rt helyen ®s idRben munkS8ra k®pes §llapotban megjelenni,
2. munkaideje alatt T munkav@gz®s c®ljSbh - I, munk8ra k®pes 8llapotban T a munksltat -

rendelkez®s®re §lini,

3. munk§j8t szem@lyesen, az 8ltal§8ban elv8rhat- szak@rtelemmel @ gondoss§ggal, a
munk8j8ra vonatkoz - szab8lyok, elR2r§sok, utas?t§sok ®s szok8sok szerint v@gezni,
4. a munkak®r@nek ell8t§s8hoz sziks@ges bizalomnak megfelelR magatartSst

tan¥s2tani,

2 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott

szem@ly.
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S.
6.

munkat8rsaival egy¢ ttmTkedni.

A k°znevel@si foglalkoztatott a munkSltat- elRzetes hozz8j8rul8sa n®lk¢ | harmadik
szem@lytRI d?jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys@g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem k®thet ki. Daz§snak minRs¢ | minden olyan vagyoni @rt®kT
szolgs§ltat8s, amelyet harmadik szem@ly a munk§ltat -t megilletR szolg§ltat8son fel¢ |
a k®znevel®si foglalkoztatottnak ny¥;t.

Pedag-gus §ltal&nos kPteless@qgeli

A pedag-gus alapvetR feladata a r§b2zott gyermekek, tanul -k nevel®se, oktat§sa, -vod§ban
a gyermekek Cvodai nevel®s orsz8gos alapprogramja szerinti nevel@se / iskol8ban a
kerettantervben elR2rt t°rzsanyag S8tad8sa, elsajSt2t§8sS8nak ellenRrz@se, sajStos nevel®si
iglnyT tanul- eset®n az egy@ni fejleszt@si tervben foglaltak figyelembevétel@vel. Ezzel
Osszef,gg®shen kCteless@ge k¢ 1°n®sen, hogy

1.

10.

11.

12.

13.

nevelR ®s oktat- munk8ja sorSn gondoskodj®k a gyermek szem®lyis®g@nek
fejIRd®s@rRI, tehets®g®nek kibontakoztat8ssr-1, ennek @rdek®ben tegyen meg
minden tRle elv8rhat-t, figyelembe vBve a gyermek egy®ni k®pess®geit, adotts§gait,
fejIRd@s®nek ¢ tem@t, szociokulturglis helyzetex,

a k¢l°nleges b8n§sm-dot ig@nylR gyermekekkel egy@nileg foglalkozzon, sz¢ ks®g
szerint egy¢ttmTkd;j°n gy - gypedag - gussal, konduktorral vagy a nevel@st, oktat§st
segtR m8§s szakemberekkel, a h§tr§nyos helyzetT gyermek, tanul- felz8rk-z8s§t
elRsegz?tse,

segise a tehets®gek felismer®s®t, kiteljesed®s®t, nyilv8ntartsa a tehets®ges
tanul - kat,

elRmozdtsa a gyermek, tanul- erk®lcsi fejlRd@sét, a k®zOss@gi egy¢ttmTkod®s
magatartSsi szab8lyainak elsaj8t?t8sst, ®s t°rekedjen azok betartat8ssra,

egyms8s szeretet®re ®s tisztelet®re, a csal8di @let @rt®keinek megismer®stre @s
megbecs¢ 18stre, egy¢ttmTked@sre, kernyezettudatoss§gra, eg®szs®ges @letm-dra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanul - kat,

a Sz¢IRt (t°rvBnyes k®pviselRt) rendszeresen t8j®koztassa a tanul- iskolai
teljes2tm®ny®rRI, magatart8s8r-1, az ezzel kapcsolatban @®szlelt probl®mskr-1, az
iskola d°nt@seirRl, a gyermek tanulm8nyait @rintR lehetRs®gekrRI,

a gyermek testi-lelki eg®szs@g@nek fejleszt®se ®s meg-v8sa @rdek®ben tegyen meg
minden lehets@ges erRfeszt@st: felvil8gos?t8ssal, a munka- @s balesetv@delmi
elR2r8sok betart§8s8val @s betartat§s§val, a vesz@lyhelyzetek felt8r§s8val ®@s
elh8rat8s8val, a sz¢ IR T @s sz¢ ks®g eset®n m8s szakemberek T bevon§s§val,

a gyermekek, a tanul-k ®s a sz¢ IRk, valamint a munkat8rsak emberi m@It-s§gst @s
jogait marad@ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, k@rd®seikre @rdemi v8laszt
adjon,

az ismereteket tSrgyilagosan, sokoldalvian ®s v8ltozatos m-dszerekkel k®zvet?se,
oktat-munk§j§t @ves @s tan-rai szinten, tanul-csoporthoz igaz?tva, szakszerTen
megtervezve v@gezze, ir§ny?tsa a tanul - k tevekenys@get,

a kerettantervben ®s a pedag-giai programban meghat8rozottak szerint
®rdemjegyekkel vagy sz®vegesen, sokoldal¥an, a k®vetelm®nyekhez igazod-an
®rtekelje a tanul - k munk§jst,

reszt vegyen a sz8m§sra elR?rt pedag - gus-tov8bbk@pz@seken, folyamatosan k@pezze
magst,

tan?tv8nyai p8lyaorientSci-jSt, akt?v szakmai @lettra tOrt®nR felk®sz2t@set
folyamatosan ir§ny2tsa,

a pedag-giai programban ® az SZMSZ-ben elR?rt valamennyi pedag-giai ®s
adminisztrat?v feladatait marad®ktalanul teljes?tse, k¢1°ns tekintettel a KRETA
rendszer naprak®@sz vezet@s@re
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14. pontosan @s akt?van r@szt vegyen a nevelRtest; let @rtekezletein, a fogad- - r§kon, az
iskolai ¢nneps®geken @s az ®ves munkaterv szerinti rendezv@nyeken,

15. hat8ridRre megszerezze a k®telezR minRst@seket,

16. megRrizze a hivatali titkot,

17. hivat8s8hoz m@lt- magatart8st tan¥s?son, betartsa a pedag-gus etikai k-dexben
foglaltakat;

18.a gyermek, tanul- @rdek®ben egycttmTkedjon munkat§rsaival ®s m§s
int®zm@nyekkel

19. elv@gezze mindazt a munkak®r@hez tartoz - feladatot, amivel az int®zm@ny-vezetR
meghb?zza.

Kotett-kCtetlen munkaidRvel kapcsolatos kPtelezetts®gek

Gy-gypedag-giai intezm@nyben tan2t- pedag-gus munkaideje

1.

A gy-gypedag-giai, kondukt?v pedag - giai nevel®si-oktat8si int®zm@nyben pedag- gus-
munkak®rt bet®ltR nevel®ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaideje a teljes munkaideje °tven
sz8zal®ka.
A teljes munkaidR ©tven sz§zal®k8ban (a tov8bbiakban: nevel®ssel-oktatSssal lek®tOtt
munkaidR) tan-rai ®s egy®b foglalkoz8§sok megtart8sa ker¢ | elrendel®sre, amelybe bele
kell sz8m?2tani heti k@t-k@t -ra idRtartamban a pedag-gus Sltal ell§tott oszt8lyfRn°ki /
koll®@giumi, tanul - csoport-vezetRi / munkak®z®ss@g vezet@ssel °sszef;ggR feladatok /
heti egy -ra idRtartamban a tanul-k nevel®si-oktatS8si int®zm®nyen belgli
OnszervezRd®s®nek segX®s®vel ©sszef;ggR feladatok, illetve a gyakornok
mentorg§I8s8nak idRtartamst.
A kOtett munkaidR fennmarad - r@sz@ben (heti 32 -r8ig) a pedag - gus a nevel®s-oktat§st
elRk®sz4R, nevel®s-oktat8ssal ©sszef;ggR egy®@b feladatokat, tanul-i felsgyeletet,
tov8bbg eseti helyettest®st ISt el.
KO°tett munkaideje heti 32 -ra.

a. ebbRI nevel®ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaideje: heti 20 -ra

b. ebbRI nevel@ssel-oktat8ssal le nem k°t°tt munkaideje: heti: 6 -ra
Szabad felhaszn818s¥ (k®tetlen) munkaideje: heti 8 -ra

FRigazgat-, magasabb vezetR munkaidej®vel kapcsolatos kPtelezetts®gek

A nevel@si-oktat8si int®zm®ny vezetRje /a magasabb vezetR/ a vezetR a heti teljes munkaidRnek
a 2023. @vi LII. t°rveny 2. mell@klete szerint tan-r8kkal vagy foglalkoz8sokkal le nem k°tott
r@sz®ben IStja el a magasabb vezetRi, vezetRi megh?z8ssal kapcsolatos feladatokat.

A nevel®si-oktat8si int®zm®nyben foglalkoztatott magasabb vezetR vagy vezetR megb?z8ssal
rendelkezR pedag - gus heti tan-r8inak, foglalkoz8sainak sz8§mst az 2. mell®klet hat§rozza meg.
A &./e.. tanBv okt - beri statisztikai adatai alapj8n a tanul - i 18tsz8m alapfeladatonk®nt:
-Cltal§nos iskola.éeéé.

r s s

Az Nkt. 5. sz8m¥ mell@klet@ben foglaltak alapjSn heti tan-r8inak sz8ma: €ée -ra
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Magasabb vezetR, vezetR

Az iskol8ban foglalkoztatott magasabb vezetR vagy vezetR megh?z8ssal rendelkezR pedag - gus
heti tan-r8inak, foglalkoz8sainak sz8ma az §Ita|a az |nt®zm®nyben tan2tott tant§rgynak Ta
kOznevel®s@rt felelRs miniszter 8ltal kiadott kerettanterv alapjSn k@sz¢ It helyi tanterv szerinti T
heti -rasz8m8val azonos, amennyiben olyan tant8rgyat tan2t, amelynek a helyi tanterv szerinti
-rasz8ma magasabb, mint a 2. mell@kletben az adott intezm@nyre ®s vezetRre meghat8rozott
heti tan-r8k, foglalkoz8sok sz§ma.

V. Tov8bbk®pz®si kPtelezetts®g:

¥t@venk®nti pedag - gus tov8bbk®pz@si k°telezetts@g

A pedag-gus a pedag - gus-munkak®r bet®lt@s@re jogosit- oklev®l megszerz®s®t kCvetR °tCdik
®v szeptember h-nap elsR munkanapj8t-1 ©t @ves ciklusokban vesz r@szt a pedag-gus-
tov8bbk@pz@shen.

A pedag-gus elRmeneteli rendszerben a AGyakornokd fokozatba besorolt pedag-gus a
gyakornoki ideje alatt k@t alkalommal gyakornoki tov8bbk@pz@st teljes?t.

Megsz¢ntethetR a k®znevel®si foglalkoztatotti jogviszony alkalmatlans§g jogc?m@n tort®nR
felment@ssel, ha tov8bbk®pz®sben ©nhib§j8b - I nem vett r@szt, vagy tanulmgnyait nem fejezte
be sikeresen.

V. Pedag - gus jogai

A pedag - gust munkak®r@vel °sszef;gg®sben megilleti az a jog, hogy

1. szem@ly®t mint a pedag-gusk®zOss®g tagj§t megbecs¢lj®k, emberi me@It-s8gst @s
szem®lyis@gi jogait tiszteletben tarts§k, nevelRi, oktat- i tev®kenys@g@t Grtekelj®k ®s
elismerjek,

2. a pedag-giai program alapjSn az ismereteket, a tananyagot, a nevel®s-oktatSs
m-dszereit megv§lassza,

3. a helyi tanterv alapj8n, a szakmai munkak©®z®ss®g v@lem@ny®nek Kkik®r@s®vel
megv8lassza az alkalmazott tank®nyveket, tanulm8nyi seg@dleteket, taneszk®zCket,
ruh8zati ® m§s felszerel@seket,

4, az Nkt. 3. A (3) bekezd®s®ben foglaltak megtart§s§val saj§t vil§gn®zete ®s
®rt@krendje szerint v@gezze nevelR, oktat- munk§j8t, an®lk¢l, hogy annak
elfogad§sSra k@nyszer?ten® vagy k®sztetn® a gyermeket, tanul -t,

5. hozz8jusson a munk8j8hoz sz¢ks@ges ismeretekhez, int®@zm@nyi @s fenntart-i
inform§ci - khoz,

6. a nevelRtest¢let tagjak®nt r@szt vegyen a nevel®si-oktat8si int@zm@ny pedag - giai
programj8nak megalkot8s8ban, elfogad§s8ban @s @rt@kel®s®ben, gyakorolja a
nevelRtest; let tagjait megilletR jogokat,

7. szakmai ismereteit, tud8s§t szervezett tov8bbk®pz®sben val- r@szvetel Ytj8n
gyaraptsa, r@szt vegyen a kOznevel®si rendszer mTkOdtet@s@vel, ellenRrz@sbvel
kapcsolatos megyei ®s orsz8gos feladatokban, pedag-giai k2s@rletekben,
tudom8nyos kutat- munk8ban,

8. szakmai egyesgletek tagjak@nt vagy k®pviselet®ben r@szt vegyen helyi, regionslis
®s orsz8gos k°znevel@ssel foglalkoz- test¢ letek munk§jSban,

9. az iskola kenyvt8r8n keresztil haszn§latra megkapja a munkgj8hoz sz;ks®ges
tank®nyveket, tan8ri seg@dk®nyveket, az intezmeény SZMSZ-8ben meghat8rozottak
szerinti informatikai eszk®z®ket,
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10. az 8llami szervek ®s a helyi ®nkorm8nyzatok 8ltal fenntartott k°nyvt8rakat, muzeslis
int®zm@nyeket ®s m8s ki§ll2t- termeket, sz2nh§zakat jogszab8lyban meghat8rozott
kedvezm®nyekre val - jogosults8gst igazol - pedag - gusigazolv8nnyal I8togassa,

11. az oktat8si jogok biztos§hoz forduljon.

VI. Kapcsolattart8s

Az int®zm@ny SZMSZ-Bben szab8lyozott m-don, a szolg8lati %t betart8s§val tart
kapcsolatot.

Z8radek:

A munkak®ri ler§s az alapvetR feladatokat @s kCtelezetts@geket tartalmazza, amely kinevez®s
mell®klete, annak elv8laszthatatlan r@sze. A felsoroltakon k2v¢ | el kell 18tnia a munkak®r®hez/
kapcsol-d- eseti feladatokat is, tov8bb§ mindazon feladatokat, amelyekkel a munkSltat-i
jogker gyakorl - ja b2zza meg.

A munkak®ri le?r§sban foglaltak ismerete, alkalmaz8sa a feladatk®r bet®ltRj@re n®zve k°telezR,
v@grehajt8s§nak elmulaszt§sa fegyelmi felelRss®gre vongst vonhat maga ut§n.

A munkak®ri le2r8s @rvényesstge:eeeé.
Kelt:

A munkak®ri ler8s kiad - ja:

s L s r s £ s £z Z

fRigazgat-

Ctveteli z8rad®k:

A munkak®ri ler8s tartalm8t meg@rtettem, az abban foglaltakat magamra n@zve k®telezRnek
ismerem el.

Tudom§sul veszem, hogy a munkak®ri le2r§sban elR?rtak betart§s§@rt felelRss@ggel tartozom.
Joghat§8lyosan nem hivatkozhatok arra, hogy a munkak®ri le?r§sban, valamint a
munkak®r®mh©z tartoz - feladata-, vezetRi beoszt8sa ell§t§shoz sz; ks@ges hat8lyos jogszabslyi
elR?r8sokat, valamint a Klebelsberg KOzpont @ a Karcagi Tanker¢leti K°zpont 8ltal kiadott
szab§lyzatokat, utas2t8sokat, elj8r8si rendet nem ismerem.

Tudom§sul veszem tov8bb§, hogy a kinevez®s szerinti munkak®rbe tartoz- T a vonatkoz-
jogszab8lyokban meghat8rozott - feladatokat akkor is k®teles vagyok ell§tni, ha azt jelen
munkak®ri ler§s nem tartalmazza.

Kelt:

s s r s s s =z

eececeeceeceecee.
kOznevel®si foglalkoztatott
Kapjsk:
1.) k®znevel@si foglalkoztatott
2.) k°znevel®si foglalkoztatott szem@lyi anyaga
3.) lratt8r
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Mell®kletek:

1. mell®klet

tant8rgy/egy®b foglalkoz8s

oszt§ly/csoport megnevez@se

heti -rasz8m

egy®b megb?zat§sa: tagintezm@ny-igazgat -

nevel@ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaidR -rasz8ma
-rakedvezm@®nyekkel egy tt:
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1. Magasabb vezetRk

Az fRigazgat- feladatait az Nkt 69. A-§ban, a Karcagi Tanker¢ leti K®zpont SZMSZ-8ben 8s az
fRigazgat- sz8m§8ra elR2rt feladatok leoszt8s§val kell tervezni. A magasabb vezetRk sz8m8ra
az SZMSZ szerint az fRigazgat - nek delegg8lt feladatot tov8bb nem lehet adni, a magasabb
vezetRk csak dOnt®sre elRk@sztR, vagy pl. ellenRrz@sben r@szt vevR €. feladatokat kaphatnak.
Munkak®ri le2r§suk k@sz?t®@s@hez

FRigazgat- Nkt 69. A

A kOznevel@si intezm@ny vezetRje

a) felel az int®zm@ny szakszerT ®s torv®nyes mTked®s@@rt, fenntart- §ltal rendelkez®sre
bocsstott eszk®z®k tRle elv8rhat- gondoss§ggal val - kezel@s@@rt

¢) dont az intezm@ny mTked@s@vel kapcsolatban minden olyan ¢gyben, amelyet jogszab§ly,
kollekt?v szerzRd@®s, k°znevel®si foglalkoztatotti szab§lyzat nem utal m8s hatS§sk®r®be,

d) felelRs az int®@zm@nyi szab8lyzatok elk®@sz?t®s®@rt,

e) j-v8hagyja az int®zm®ny pedag - giai programjst,

f) k@pviseli az intdzme@nyt.

(2) A nevel@si-oktat8si intezm@ny vezetRje felel

a) a pedag - giai munk8@rt,

b) a nevelRtest¢ let vezet@s@ert,

c) a nevelRtestslet jogk®rBbe tartoz- dOont®sek elRk@sz2t®s®Ort, v@grehajt§suk szakszerT
megszervez®s®@rt ®@s ellenRrz@s®@rt,

d) ©ns8ll- keltsegvet@ssel rendelkezR int®zm®ny eset®ben a rendelkez®sre 8ll- kPlts®gvet®s
alapj8n a nevel®si-oktat§si int®zm@ny mTked®s®hez sz¢ks@ges szemelyi @s t8rgyi feltdtelek
biztost§s8ert,

e) a nemzeti ®s iskolai ¢nnepek munkarendhez igazod -, m®lt- megszervez@seert,

f) a gyermek- @s ifj%s8gv@delmi feladatok megszervez®s®@rt @s ell§t8s8@rt, a gyermekv@delmi
jelzRrendszernek a k®znevel®si intezm@nyhez kapcsol -d- feladatai koordin§ISs§@rt,

g) a nevelR @s oktat- munka eg®szs®ges ®s biztons8gos felt@teleinek megteremt®s@ert,

h) az iskolasz®kkel, a k©znevel®si foglalkoztatotti @rdek-k®pviseleti szervekkel ®s a
digkenkormgnyzatokkal, sz¢ IRi szervezetekkel val - megfelelR egy¢ttmTkOd@sert,

i) a tanul - - ®s gyermekbaleset megelRz®s@ert,

J) a gyermekek, tanul - k rendszeres eg®szs@g¢ gyi vizsgslat§nak megszervez®s@ert,

K) a pedag- gus etika norm8inak betart8s8®rt ®s betartat§ssert.

(3) A k®znevel@si intdzm@ny vezetRje a pedag - giai munks8®@rt val - felelRss@ge k°r@ben szakmai
ellenRrz@st ind?that az int@zm@nyben v@gzett nevelR @s oktat- munka, egyes alkalmazott
munk§ja sz2nvonal8nak k¢ IsR szak®rtRvel tOrt®nR @rt®kel®se c@ljgb-I.

(4) A nevel@si-oktat8si fRigazgat- munk§js8t a nevelRtest¢ let ®s a sz¢ IRk k®z°ss@ge a vezetRi
megb?z8s8nak m8sodik ®s negyedik @v@ben szem®lyazonos’t8sra alkalmatlan k®rdR2ves
felm@r@®s alapjSn @rt®keli. Az orsz8gos pedag - giai-szakmai ellenRrz®s az fRigazgat - munk§j§nak
ellenRrz@se ®s @rt®kel®se sor8n a k@rdR2ves felm®r@s eredm@nye6t is figyelembe veszi.

(5) A nevel®si-oktat8si int®zm®@ny vezetRje munkaideje felhaszn§I§sSt @s beoszt8sst, a 2023.
®vi LII. t°rveny 2. mell®klet®ben foglalt tan - r8k, foglalkoz8sok megtart§s§nak kCtelezetts®gén
k2v¢ | maga jogosult meghatSrozni.

EgyeniR leterhel®s:
Az fRigazgat- a k°t°tt munkaidRben ell§tand- feladatok eloszt§s8n§l biztos?tja az ar§nyos @s
egyenletes feladatelosztSst a nevelRtest let tagjai k°ztt.
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Pedag - gusigazolv8ny-fRigazgat-

(3) a pedag - gus-munkak®rben / a pedag-giai elRad- / pedag-giai szak®rtRi munkak®rben, / a
szabadidR-szervezR / pedag-giai asszisztens munkak®r®kben foglalkoztatottak r®sz@re T
k®relemre T pedag-gusigazolv8ny kiad8s8t kezdem@nyezi a k©zponti adatszolg§ltat8sra
alkalmas rendszeren kereszt;l a hivataln8l. Az e munkak®r®kbRl nyug8llom8nyba vagy
korhat8r elRtti ell§t8sba helyezett szem®lyek r®sz@re az utols- munk§ltat- kezdem®nyezi a
pedag - gusigazolv8ny kiad8sst.

Eqy®b fRigazgat - i feladatok az NKkt. alapj&n:

a Pedag - giai Program j-v8hagy8sa

rendk2v¢ li sz¢ net elrendel®se

diSk®nkorm8nyzat munk§jSt seg?R pedag - gus meghb?z8sa
a kotett munkaidRben v@gzendR feladatok meghat§roz8sa

FRigazgat-i feladatok a 401/2023. Korm. rendelet alapj8n:

minRs2t®si elj§r8s esed®kess®g@nek rogzt@se

a rendes munkaidR terh@®re kOteles lehetRv® tenni a pedag-gus r@szvetel®t a minRsR
vizsga, minRst®si vagy b?r8lati elj8r8s pedag-gus szem@lyes r@szv@tel@t igényIR
esem®ny®n, valamint a hospit§I§son

mentor kijel®l®s a gyakornokok sz8m§ra

a tankerg leti k°zpont vezetRj@vel egyeztetve elk®sz?ti az iskolai tant§rgyfeloszt8st
teljes?tse a pedag - gus teljes2tm@ny®@rt®kel@shez kapcsol -d- feladatait,

KozremTkPdR vezetRkent r@szt vegyen a pedag - gusok teljes2tm®ny@rtkel@seben

FRigazgat-i feladatok a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet alapj8n:

az iskolai munkaterv elk®sz2t®s®hez az fRigazgat - kik@ri a fenntart -, iskolasz®k, iskolai,
sz¢IRi  szervezet, az int@zm@nyi tan8cs a tanul-i programokat illetRen a
di8k®nkorm§nyzat velem@nyet.

az fRigazgat- okt-ber 10-ig j-v8hagyss c@lj8b-1 megkldi a fenntart-nak a k®z®pfokY
iskola §ltal meghirdetendR tanulm8nyi ter¢ letek tervezett 18tsz8madatait

oktat8s¢ gyi kCzvet?R felk®@r®se, amennyiben indokolt

munkak®z®ss®g-vezetR pedag - gus meghb?z8sa legfeljebb 5 @vre

iskolai sportk®r szakmai programjSra javaslatot tesz

°n@rtekel®@s az fRigazgat-i megh?z8s m8sodik @s negyedik @v@ben

komplex ellenRrz®s alapj8n kCtelezR pedag - gus-tov8bbk®pz@st 2rhat elR
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Iktat-sz8m:

MUNKAK¥RI LEERCS

Munksltat- megnevez®se

Karcagi Tankerg leti K°zpont

K©%znevel®si intezm@ny neve

K8das Gy°rgy Egystges Gy - gypedag - giai
M - dszertani Int®zm®@ny, €voda, Cltalgnos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Kollegium

K©znevel@si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkak®r

Kinevez®s kelte

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat-

FEOR sz8m

V@gzettstge

Szakk®pzetts@ge:

Magasabb vezetRi/vezetRi
megb?zat8sa

int®zm@nyegys®g-vezetR

Egy®b megb2zat8§sa

Munkav®gz®s helye

K8&das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi
feladatell§tSsi hely@re helyettes?t®s c@ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: Heti 40 -ra

Munksltat-i jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

K©°zvetlen felettese

fRigazgat -

Helyettest@sdt ell§tjad

fRigazgat - -helyettes

Helyettes2t@s®t ellSt- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®@se

I. A k®znevel@si foglalkoztatott 8ltal8nos kPteless®gei:

K©°teles

3 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott

szem@ly.
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1. amunk8ltat- §ltal elR?rt helyen ®s idRben munkS8ra k®pes 8llapotban megjelenni,

2. munkaideje alatt T munkav®@gz®s c®ljSb -1, munk8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat-
rendelkez®s@re 8lIni,

3. munk§j8t szem@lyesen, az §ltalS8ban elv8rhat- szak@rtelemmel @ gondoss§ggal, a
munk§8j8ra vonatkoz - szab8lyok, elR2r§sok, utas2t§sok @s szok8sok szerint v@gezni,

4. a munkak®r®nek ell§t§s8hoz sz¢ks®ges bizalomnak megfelelR magatart§st
tan¥:s2tani,

5. munkat§rsaival egy¢ttmTkedni.

6. A k®znevel@si foglalkoztatott a munkSltat- elRzetes hozz8j8rul8sa n@lk¢ | harmadik
szem@lytRI d?jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys@g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem k®thet ki. D%az§snak minRs¢| minden olyan vagyoni @rtekT
szolg§ltat8s, amelyet harmadik szem@®ly a munk§ltat -t megilletR szolg§ltat§son fel¢ |
a k®znevel@®si foglalkoztatottnak ny¥;t.

11. Pedag-qus 8ltal8nos k°teless@gei

A pedag-gus alapvetR feladata a r8b%zott gyermekek, tanul - k nevel@se, oktat8sa, - vodShan
a gyermekek Cvodai nevel®s orsz8gos alapprogramja szerinti nevel®se / iskolS8han a
kerettantervben elR2rt t°rzsanyag S§tadSsa, elsajSt’t8s8nak ellenRrz®se, saj§tos nevel@si
iglnyT tanul- eset®n az egy@ni fejleszt@si tervben foglaltak figyelembevétel@vel. Ezzel
9sszef¢ gg®sben kOteless@ge k¢ 1°n®sen, hogy

1. nevelR @®s oktat- munk8ja sor8n gondoskodj@k a gyermek szem@lyis@g@nek

fejIRd@s@rRI, tehets®g@nek kibontakoztat8ssr-1, ennek ®rdek®@ben tegyen meg minden

tRle elv8rhat-t, figyelembe v@ve a gyermek egy®ni k@pess@geit, adotts§gait,
fejIRd®s@nek ¢tem®t, szociokultur§lis helyzet6t,

2. a ke¢l®nleges b§ngsm-dot ig@nyIR gyermekekkel egy®nileg foglalkozzon, sz¢ks®g
szerint egy¢ttmTkedjon gy-gypedag-gussal, konduktorral vagy a nevel@st, oktat§st
segtR m8§s szakemberekkel, a h§trényos helyzetT gyermek, tanul- felz8rk-z8s§t
elRseg?tse,
seg?tse a tehets@gek felismer@s@t, kiteljesed®s@t, nyilvgntartsa a tehets®ges tanul - kat,

4. elRmozdsa a gyermek, tanul- erk®lcsi fejlRd®sdt, a k°zOss@gi egyettmTkod@s
magatartSsi szab§lyainak elsaj§t?t8sst, ®s t°rekedjen azok betartat8s8ra,

5. egym8s szeretet®re @s tisztelet®re, a csal8di @let ®rt®keinek megismer@stre @s
megbecs¢ |8sBre, egy¢ttmTkod®sre, kernyezettudatoss§gra, eg@szs@ges @letm-dra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanul - kat,

6. a sz¢IRt (t°rvBnyes k@pviselRt) rendszeresen t§j@koztassa a tanul- iskolai
teljes2tm®ny@rRI, magatart8s8r-1, az ezzel kapcsolatban @szlelt probl®mskr-I1, az
iskola d°nt®seirRl, a gyermek tanulm8nyait @rintR lehetRs®gekrRlI,

7. a gyermek testi-lelki eg®szs@g®nek fejleszt®se @s meg-vssa @rdek®ben tegyen meg
minden lehets@ges erRfeszt@st: felvil8gos?t8ssal, a munka- @s balesetv@delmi
elR2r8sok betart§8s8val @s betartat§s8val, a vesz®lyhelyzetek felt8r§s8val @s
elh8r2t8s8val, a sz¢ IR T @s sz¢ ks@g eset®n m8s szakemberek T bevongsgval,

8. a gyermekek, a tanul-k ®s a sz¢ IRk, valamint a munkat8rsak emberi m®It-s§gst @s
jogait marad@ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, k®@rd®seikre @rdemi v8laszt
adjon,

9. az ismereteket tSrgyilagosan, sokoldal%an ®s v§ltozatos m-dszerekkel k®zvet?tse,
oktat-munk§j§t @ves ®s tan-rai szinten, tanul-csoporthoz igazitva, szakszerTen
megtervezve v@gezze, ir§ny?tsa a tanul - k tevekenys®@get,

10.a Kkerettantervben ®s a pedag-giai programban meghatS8rozottak szerint
®rdemjegyekkel vagy sz®vegesen, sokoldal%an, a k°vetelm@nyekhez igazod-an
®rtekelje a tanul - k munk§jst,

11. r@szt vegyen a sz8m8ra elR?rt pedag - gus-tov8bbk®pz®seken, folyamatosan k@pezze
magst,
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

tan?tv8nyai p8lyaorientSci-j8t, akt?v szakmai ®@let/itra tOrt®nR felk®sz2t@s@t
folyamatosan ir§ny2tsa,

a pedag-giai programban ®s az SZMSZ-ben elRrt valamennyi pedag-giai @s
adminisztrat?v feladatait marad@ktalanul teljes’se, k¢lon©s tekintettel a KRETA
rendszer naprak®sz vezet®s@re

pontosan ®s akt?van r@szt vegyen a nevelRtest let @rtekezletein, a fogad- -r§kon, az
iskolai ¢nneps®geken @s az ®ves munkaterv szerinti rendezv@nyeken,

hatSridRre megszerezze a k®telezR minRs?t®seket,

megRrizze a hivatali titkot,

hivat§8s§hoz me@lt- magatart8st tan%s?tson, betartsa a pedag-gus etikai k-dexben
foglaltakat;

a gyermek, tanul - @rdek®ben egy; ttmTkedjon munkat§rsaival @ m§s int®zm®nyekkel
elv@gezze mindazt a munkak®r@hez tartoz- feladatot, amivel az int®zm®@ny-vezetR

megb?zza.

111. Ketett-kCtetlen munkaidRvel kapcsolatos kPtelezetts®gek

Gy-gypedag-giai int®zm@nyben tanzt- pedag-gus munkaideje

1.

A gy-gypedag-giai, kondukt?v pedag - giai nevel®si-oktat8si int®zm®@nyben pedag - gus-
munkak®rt bet®ItR nevel®ssel-oktat8ssal lek®tCtt munkaideje a teljes munkaideje °tven
sz8zal®ka.
A teljes munkaidR ©tven sz§zal®k8ban (a tov8bbiakban: nevel®ssel-oktatSssal lek®tOtt
munkaidR) tan-rai ®s egy@b foglalkoz8§sok megtart§sa ker¢ | elrendel®sre, amelybe bele
kell sz8m?tani heti k@t-k@t -ra idRtartamban a pedag-gus §ltal ell8tott oszt8lyfRn°ki /
koll@giumi, tanul - csoport-vezetRi / munkak®z®ss@g vezet@ssel °sszef;ggR feladatok /
heti egy -ra idRtartamban a tanul-k nevel@si-oktatS8si int®zm®nyen bel¢li
OnszervezRd®s®nek segx®s®vel ©sszef;ggR feladatok, illetve a gyakornok
mentorgl8§s8val ©sszef; ggR feladatok idRtartamst.
A kotett munkaidR fennmarad - r@sz@ben (heti 32 -r8ig) a pedag - gus a nevel®s-oktat§st
elRk®sz%tR, nevel®s-oktat8ssal ©sszef;ggR egy®@b feladatokat, tanul-i felsgyeletet,
tov8bbs§ eseti helyettest®st ISt el.
KOttt munkaideje heti 32 -ra.

a. ebbRI nevel®ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaideje: heti 20 -ra

b. ebbRI nevel@ssel-oktat8ssal le nem k°tCtt munkaideje: heti: 6 -ra
Szabad felhaszn§I8s¥ (k®tetlen) munkaideje: heti 8 -ra

1V. FRigazgat-, magasabb vezetR munkaidej®vel kapcsolatos kCtelezetts®gek

A nevel®si-oktat8si intezm@ny vezetRje / a magasabb vezetR /a vezetR a heti teljes munkaidRnek
a 2023. @vi LII. t°rveny 2. mell@klete szerint tan-r8kkal vagy foglalkoz8sokkal le nem k°tott
r@sz@ben IStja el a magasabb vezetRi, vezetRi megh?z8ssal kapcsolatos feladatokat.

A nevel@si-oktat8si intezm®nyben foglalkoztatott magasabb vezetR vagy vezetR megb?z8ssal
rendelkezR pedag- gus heti tan-r8inak, foglalkoz8sainak sz8m§t az 2. mell®klet hat8rozza meg.
A éée./ée... tanBv okt- beri statisztikai adatai alapj§n a tanul - i 18tsz8m alapfeladatonk@nt:

Osszesen:eeeée.
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A 2023. @vi LII. t°rveny 2. mell@klet®ben foglaltak alapjSn heti tan-r8inak sz8ma: ee&é&.

Magasabb vezetR, vezetR

Az iskol8ban foglalkoztatott magasabb vezetR vagy vezetR megb?z8ssal rendelkezR pedag - gus
heti tan-r8inak, foglalkoz8sainak sz8ma az 8ltala az int®zm@nyben tan2ott tant§rgynak T a
kOznevel®s@rt felelRs miniszter 8ltal kiadott kerettanterv alapjSn k@sz¢ It helyi tanterv szerinti T
heti -rasz8m8val azonos, amennyiben olyan tant8rgyat tan’, amelynek a helyi tanterv szerinti
-rasz8ma magasabb, mint az 2. mell®kletben az adott int®zm@nyre ®s vezetRre meghat8rozott
heti tan-r8k, foglalkoz8sok sz8ma.

V. Tov8bbk®pz®si kCtelezetts®q:

¥t@venk®nti pedag - gus tov8bbk®pz@si k°telezetts@g

A pedag-gus a pedag - gus-munkak®r bet®lt@s@re jogosit- oklevll megszerz®s®t kCvetR °tCdik
®v szeptember h-nap elsR munkanapj8t-1 ©t @ves ciklusokban vesz r@szt a pedag-gus-
tov8bbk@pz@shen.

A pedag-gus elRmeneteli rendszerben a AGyakornokd fokozatba besorolt pedag-gus a
gyakornoki ideje alatt k@t alkalommal gyakornoki tov8bbk@pz@st teljes?t.

Megsz¢ntethetR a k®znevel@si foglalkoztatotti jogviszony alkalmatlans§g jogc?m@n tort®nR
felment@ssel, ha tov8bbk®pz®sben ©nhib§j8b - I nem vett r@szt, vagy tanulm8nyait nem fejezte
be sikeresen.

V1. Pedag-qgus jogai

A pedag- gust munkak®r@vel ©sszef; gg®sben megilleti az a jog, hogy

1. szem@ly®t mint a pedag-gusk®zOss@g tagjst megbecs¢lj®k, emberi me@It-s8gst @s
szem®lyis@gi jogait tiszteletben tarts§k, nevelRi, oktat- i tev®kenys@g@t @rtekelj®k ®s
elismerjek,

2. a pedag-giai program alapjSn az ismereteket, a tananyagot, a nevel®s-oktatSs
m-dszereit megv§lassza,

3. a helyi tanterv alapj8n, a szakmai munkak®z®ss®g v@lem@ny®nek Kkik®r@s®vel
megv8lassza az alkalmazott tank®nyveket, tanulm8nyi seg@dleteket, taneszk®zCket,
ruh8zati ® m§s felszerel@seket,

4, az Nkt. 3. A (3) bekezd®s®ben foglaltak megtart§s§val saj§t vil§gn®zete ®s
®rt@krendje szerint v@gezze nevelR, oktat- munk§j8t, an®lk¢l, hogy annak
elfogad§sSra k@nyszer?ten® vagy k®sztetn® a gyermeket, tanul -t,

5. hozz8jusson a munk8j8hoz sz¢ks@ges ismeretekhez, int®@zm@nyi @s fenntart-i
inform§ci - khoz,

6. a nevelRtest¢ let tagjak®nt r@szt vegyen a nevel®si-oktat8si int@zm@ny pedag - giai
programj8nak megalkot8s8ban, elfogad§8s8ban @s @rt@kel®s®ben, gyakorolja a
nevelRtest; let tagjait megilletR jogokat,

7. szakmai ismereteit, tud8s§t szervezett tov8bbk®pz®sben val- r@szvetel Ytj8n
gyaraptsa, r@szt vegyen a kOznevel®si rendszer mTkOdtet®s@vel, ellenRrz@sbvel
kapcsolatos megyei ®s orsz8gos feladatokban, pedag-giai k2s@rletekben,
tudom8nyos kutat- munk8ban,

8. szakmai egyesg letek tagjak@nt vagy k®pviselet®ben r@szt vegyen helyi, regionslis
®s orsz8gos k°znevel@ssel foglalkoz- test¢ letek munk§jSban,

9. az iskola kenyvt8r8n kereszt;l haszn§latra megkapja a munk8j8hoz sz;ks®ges
tank®nyveket, tan8ri seg@dk®nyveket, az intezmeény SZMSZ-8ben meghat8rozottak
szerinti informatikai eszk®zCket,
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10. az 8llami szervek ®s a helyi ®nkorm8nyzatok 8ltal fenntartott k°nyvt8rakat, muzeslis
int®zm@nyeket ®s m8s ki§ll2t- termeket, sz2nh§zakat jogszab8lyban meghat8rozott

kedvezm®nyekre val- jogosults§gst igazol- pedag -gusigazolvgnnyal 18togassa, az
oktat8si jogok biztos§hoz forduljon.

VIl. Kapcsolattart8s

Az int®zm@ny SZMSZ-Bben szab8lyozott m-don, a szolg8lati %t betart8s§val tart
kapcsolatot.
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Z8radek:

A munkak®ri ler§s az alapvetR feladatokat @s kCtelezetts@geket tartalmazza, amely kinevez®s
mell®klete, annak elv8laszthatatlan r@sze. A felsoroltakon k2v¢l el kell 18tnia a munkak®r®hez/
kapcsol-d- eseti feladatokat is, tov8bb§ mindazon feladatokat, amelyekkel a munkSltat-i
jogk®r gyakorl - ja b?zza meg.

A munkak®ri le?r§sban foglaltak ismerete, alkalmaz8sa a feladatk®r bet®ltRj@re n®zve k°telezR,
vBgrehajt§s8nak elmulaszt8sa fegyelmi felelRss@gre vonsst vonhat maga ut8n.

A munkak®ri le?r§s ®rv@nyess@ge:
Kelt:

A munkak®ri le?r§s kiad - ja:

fRigazgat -

Ctvoteli z8radok:

A munkak®ri le?r8s tartalm8t meg@rtettem, az abban foglaltakat magamra n@zve k°telezRnek
ismerem el.

Tudom§sul veszem, hogy a munkak®ri le?r§shan elR?rtak betart8s§@rt felelRss@ggel tartozom.
Joghat8lyosan nem hivatkozhatok arra, hogy a munkak®ri le2r§sban, valamint a
munkak®r®mh©z tartoz - feladata-, vezetRi beoszt8sa ell§t§shoz sz¢ ks®ges hat§lyos jogszabs8lyi
elR2r§sokat, valamint a Klebelsberg K©zpont @s a Karcagi Tanker¢leti KOzpont 8ltal kiadott
szab8lyzatokat, utas?t§sokat, elj8r8si rendet nem ismerem.

Tudom§sul veszem tov8bb§, hogy a kinevez®s szerinti munkak®rbe tartoz- T a vonatkoz-
jogszab8lyokban meghat8rozott - feladatokat akkor is k©teles vagyok ell§tni, ha azt jelen
munkak®ri ler§s nem tartalmazza.

Kelt:

L L L L L L L L Tz

eececeeeceececee.
kOznevel®si foglalkoztatott

Kapjsk:

1.) k®znevel@si foglalkoztatott

2.) k®znevel®si foglalkoztatott szem@lyi anyaga

3.) Iratt8r
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Mell®kletek:

1. mell®klet

tant8rgy/egy®b foglalkoz8s

oszt§ly/csoport megnevez@se

heti -rasz8m

egy®b megb?zat8§sa: int®zme@nyegys®g-vezetR

nevel@ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaidR -rasz8ma
-rakedvezm@®nyekkel egy tt:
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2. Magasabb vezetRk

Az fRigazgat- feladatait az Nkt 69. A-§ban, a Karcagi Tanker¢ leti K®zpont SZMSZ-8ben 8s az
fRigazgat- sz8m§8ra elR2rt feladatok leoszt8s§val kell tervezni. A magasabb vezetRk sz8m8ra
az SZMSZ szerint az fRigazgat - nek delegg8lt feladatot tov8bb nem lehet adni, a magasabb
vezetRk csak dOnt®sre elRk@sztR, vagy pl. ellenRrz@sben r@szt vevR €. feladatokat kaphatnak.
Munkak®ri le2r§suk k@sz?t®@s@hez

FRigazgat- Nkt 69. A

A kOznevel@si intezm@ny vezetRje

a) felel az int®zm@ny szakszerT ®s torv®nyes mTked®s@@rt, fenntart- §ltal rendelkez®sre
bocsstott eszk®z®k tRle elv8rhat- gondoss§ggal val - kezel@s@@rt

¢) dont az intezm@ny mTked@s@vel kapcsolatban minden olyan ¢gyben, amelyet jogszab§ly,
kollekt?v szerzRd@®s, k°znevel®si foglalkoztatotti szab§lyzat nem utal m8s hatS§sk®r®be,

d) felelRs az int®@zm@nyi szab8lyzatok elk®@sz?t®s®@rt,

e) j-v8hagyja az int®zm®ny pedag - giai programjst,

f) k@pviseli az intdzme@nyt.

(2) A nevel@si-oktat8si intezm@ny vezetRje felel

a) a pedag - giai munk8@rt,

b) a nevelRtest¢ let vezet@s@ert,

c) a nevelRtestslet jogk®rBbe tartoz- dOont®sek elRk@sz2t®s®Ort, v@grehajt§suk szakszerT
megszervez®s®@rt ®@s ellenRrz@s®@rt,

d) ©ns8ll- keltsegvet@ssel rendelkezR int®zm®ny eset®ben a rendelkez®sre 8ll- kPlts®gvet®s
alapj8n a nevel®si-oktat§si int®zm@ny mTked®s®hez sz¢ks@ges szemelyi @s t8rgyi feltdtelek
biztost§s8ert,

e) a nemzeti ®s iskolai ¢nnepek munkarendhez igazod -, m®lt- megszervez@seert,

f) a gyermek- @s ifj%s8gv@delmi feladatok megszervez®s®@rt @s ell§t8s8@rt, a gyermekv@delmi
jelzRrendszernek a k®znevel®si intezm@nyhez kapcsol -d- feladatai koordin§ISs§@rt,

g) a nevelR @s oktat- munka eg®szs®ges ®s biztons8gos felt@teleinek megteremt®s@ert,

h) az iskolasz®kkel, a k©znevel®si foglalkoztatotti @rdek-k®pviseleti szervekkel ®s a
digkenkormgnyzatokkal, sz¢ IRi szervezetekkel val - megfelelR egy¢ttmTkOd@sert,

i) a tanul - - ®s gyermekbaleset megelRz®s@ert,

J) a gyermekek, tanul - k rendszeres eg®szs@g¢ gyi vizsgslat§nak megszervez®s@ert,

K) a pedag- gus etika norm8inak betart8s8®rt ®s betartat§ssert.

(3) A k®znevel@si intdzm@ny vezetRje a pedag - giai munks8®@rt val - felelRss@ge k°r@ben szakmai
ellenRrz@st ind?that az int@zm@nyben v@gzett nevelR @s oktat- munka, egyes alkalmazott
munk§ja sz2nvonal8nak k¢ IsR szak®rtRvel tOrt®nR @rt®kel®se c@ljgb-I.

(4) A nevel@si-oktat8si fRigazgat- munk§js8t a nevelRtest¢ let ®s a sz¢ IRk k®z°ss@ge a vezetRi
megb?z8s8nak m8sodik ®s negyedik @v@ben szem®lyazonos’t8sra alkalmatlan k®rdR2ves
felm@r@®s alapjSn @rt®keli. Az orsz8gos pedag - giai-szakmai ellenRrz®s az fRigazgat - munk§j§nak
ellenRrz@se ®s @rt®kel®se sor8n a k@rdR2ves felm®r@s eredm@nye6t is figyelembe veszi.

(5) A nevel®si-oktat8si int®zm@ny vezetRje munkaideje felhaszn§I8s§t ®s beoszt8sst, a 2.
mell@kletben foglalt tan - r8k, foglalkoz§sok megtart§s§nak k°telezetts®g®n k2v¢ | maga jogosult
meghat8rozni.
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EgyenlR leterhel@s:
Az fRigazgat- a k°t°tt munkaidRben ellS§tand- feladatok eloszt§8s8§n8l biztos’tja az ar§nyos @s
egyenletes feladatelosztSst a nevelRtest let tagjai k®zOtt.

Pedag - gusigazolv8ny-fRigazgat -

(3) a pedag - gus-munkak®rben / a pedag-giai elRad- / pedag-giai szak®rtRi munkak®rben, / a
szabadidR-szervezR / pedag-giai asszisztens munkak®r®kben foglalkoztatottak r®sz@re T
k®relemre T pedag-gusigazolvgny kiad8s§t kezdem@®nyezi a k©zponti adatszolg§ltat§sra
alkalmas rendszeren kereszt;l a hivataln§l. Az e munkak®r®kbRl nyug8llom8nyba vagy
korhat8r elRtti ell§t8sba helyezett szem@lyek r@sz@re az utols- munk§ltat- kezdem@nyezi a
pedag - gusigazolv8ny kiad§s§t.

Eqy®b fRigazgat- i feladatok az Nkt. alapj8n:

a Pedag - giai Program j-v8hagy§sa

rendk2v li sz¢net elrendel®se

digk®nkorm8nyzat munks§jst seg?R pedag - gus megh?z§sa
a ketett munkaidRben v@gzendR feladatok meghat8§roz8sa

FRigazgat- i feladatok a 401/2023. Korm. rendelet alapj&n:

- minRs®@si elj8r8s esed®kess®g®nek rogz2t@se

- arendes munkaidR terh@re kOteles lehetRv® tenni a pedag-gus r@szvetel®t a minRsR
vizsga, minRst®si vagy b?r8lati elj8r8s pedag-gus szem@lyes r@szv@tel®t ig@nylR
esem®ny®n, valamint a hospit§I§son

- mentor kijel®I®s a gyakornokok sz8m§ra

- atankergleti k°zpont vezetRjBvel egyeztetve elk®@szzti az iskolai tant8rgyfelosztsst

- teljes?se a pedag - gus teljes2tm@ny@rt®kel®shez kapcsol - d- feladatait,

- KozremTkOdR vezetRk®nt r@szt vegyen a pedag - gusok teljesztm@ny@rt®kel®s®ben

FRigazgat-i feladatok a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet alapj8n:

- az iskolai munkaterv elk®sz?t®@s@hez az fRigazgat- kik@ri a fenntart-, iskolasz®k, iskolai,
sz¢IRi  szervezet, az int®zm@nyi tanScs a tanul-i programokat illetRen a
di8k®nkorm§nyzat velem@nyet.

- az fRigazgat- okt-ber 10-ig j-v8hagys§s c@lj8b- 1 megk¢ldi a fenntart-nak a k®z®pfokY:
iskola §ltal meghirdetendR tanulm8nyi ter¢ letek tervezett 18tsz8madatait

- oktat8s¢ gyi kPzvet#R felk®r@se, amennyiben indokolt

- munkak®z®ss@g-vezetR pedag - gus megh?z8sa legfeljebb 5 @vre

- iskolai sportk®r szakmai programjSra javaslatot tesz

- °n@rt®kel®s az fRigazgat- i megh?z8s m§sodik @s negyedik ®vBben

- komplex ellenRrz@s alapj8n k°telezR pedag - gus-tov8bbk®pz@st 2rhat elR
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iktat-sz8m:

MUNKAK¥RI LECRCS

Munksltat- megnevez®@se

Karcagi Tanker¢ leti KOzpont

K©%znevel@si intdzm@ny neve

K8&das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai

M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos

Iskola, Szakiskola, K®szs®gfejlesztR Iskola
®s Koll®gium

K©°znevel@si foglalkoztatott neve

Munkak®r

gy - gypedag - gus

Kinevez®s kelte

Kinevez@si jogk®r gyakorl-ja fRigazgat-
FEOR sz8m

V®gzetts®ge ay- gypedag -gus
Szakk®pzetts@ge: -

Magasabb vezetRi/vezetRi megh?zat8sa

Egy®b megb?zat§sa

oszt8lyfRn°k

Munkav®gz®s helye

K8das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai

M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos

Iskola, Szakiskola, K®szs®gfejlesztR Iskola

®s Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi

feladatell8tSsi hely®re helyettest®s c®ljgb-1
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: Heti 40 -ra

Munksltat-i jogk®r gyakorl-ja

tankerg leti igazgat -

A Karcagi Tanker¢ leti K°zpont SZMSZ-
®ben foglaltak alapj8n §truh8§zott
munksltat-i jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

K©°zvetlen felettese

fRigazgat - -helyettesek

Helyettest@sdt ell§tja?

Helyettest®s®t ell8t- szeme@ly
munkak®r®nek megnevez®se

4 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott

szem@ly.
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I. Munkavsllal - §ltal8nos k°teless@gei:

Keteles
1.
2.

a munks§ltat- §ltal elR2rt helyen @s idRben munk8ra k®pes §llapotban megjelenni,
munkaideje alatt T munkav®gz®s c@lj8b -1, munks8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat -
rendelkez@s@re §lini,

munk§8j8t szem®lyesen, az §ltal§ban elv8rhat- szak@rtelemmel @ gondoss§ggal, a
munk§j8ra vonatkoz- szab8lyok, elR2r§sok, utas?t§sok ®s szok8sok szerint v@gezni,
a munkak®r@nek ell§t8s8hoz sz¢ks®ges bizalomnak megfelelR magatart§st
tan¥.stani,

munkat§rsaival egy ttmTkedni.

A munkavsllal- a munk8ltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n@lk¢l harmadik szem@lytRI
d3jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys®g@re tekintettel nem fogadhat el,
vagy nem kethet ki. D?jaz§snak minRs¢| minden olyan vagyoni ®rt®kT szolg§ltatss,
amelyet harmadik szem@ly a munkS8ltat-t megilletR szolg§ltat§son felsl a
munkavsllal - nak nyjt.

I11. Pedaqg-qus 8ltal8nos kPteless®gei

A pedag-gus alapvetR feladata a r8b2zott gyermekek, tanul-k nevel@se, oktatSsa, -vod8ban a
gyermekek Cvodai nevel®s orsz8gos alapprogramja szerinti nevel@se / iskol8ban a
kerettantervben elR2rt torzsanyag §tad§sa, elsaj§t?t§s§nak ellenRrz@se, saj§tos nevel@si igényT
tanul - eset®n az egy®ni fejleszt®si tervben foglaltak figyelembev®tel@vel. Ezzel ©sszef,gg®sben
kOteless®ge k¢ 1°n°sen, hogy

1.

nevelR ®s oktat- munk§ja sorSn gondoskodjek a gyermek szem®lyis®@g@nek
fejIRd@s@rRI, tehets®g®nek kibontakoztat§ssr-1, ennek @rdek®ben tegyen meg
minden tRle elv8rhat-t, figyelembe v@ve a gyermek egy®ni k@pess®geit,
adotts8gait, fejIRd®s®nek ¢tem®t, szociokultur§lis helyzetét,

a k¢ l°nleges b8n§sm-dot igényIR gyermekekkel egy@nileg foglalkozzon, sz¢ ks®g
szerint egy¢ttmTkedjon gy-gypedag-gussal, konduktorral vagy a nevel@st,
oktat§st segtR m§s szakemberekkel, a h§tr§nyos helyzetT gyermek, tanul-
felz8rk - z8s8t elRseg?tse,

segitse a tehets®gek felismer®s@t, kiteljesed®s®t, nyilv8ntartsa a tehets®ges
tanul - kat,

elRmozdtsa a gyermek, tanul- erk®lcsi fejIRd®s6t, a kOz9ss@gi egye ttmTkod@s
magatart8si szab8lyainak elsaj§t?t8sst, ®s t°rekedjen azok betartat8ssra,

egyms8s szeretet®re @s tisztelet®re, a csal8di @let @rt®keinek megismer@s@re @s
megbecs¢ |8sBre, egy¢ttmTked®sre, kornyezettudatoss§gra, eg®szs®ges Gletm-dra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanul - kat,

a sz¢IRt (t°rv@nyes k@pviselRt) rendszeresen t8j@koztassa a tanul- iskolai
teljes2tm®ny@rRI, magatart8s8r-1, az ezzel kapcsolatban @szlelt probl®mskr-1, az
iskola d°nt®seirRl, a gyermek tanulm§nyait @rintR lehetRs®gekrRI,

a gyermek testi-lelki eg@szs®@g@nek fejleszt®se @s meg - v8sa @rdek®ben tegyen meg
minden lehets@ges erRfeszt®st: felvil§gositSssal, a munka- @s balesetv@delmi
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elRr§sok betart§8s§val ®s betartat§s8val, a vesz@lyhelyzetek feltSr§s§val @s
elh8rt8s8val, a sz¢ IR T @s sz¢ ks®g eset®n m8s szakemberek T bevon§s8val,

8. agyermekek, a tanul-k ®s a sz¢ IRk, valamint a munkat§rsak emberi m®It-s§gst @s
jogait marad®@ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, k@rd®seikre ®@rdemi v§laszt
adjon,

9. az ismereteket tSrgyilagosan, sokoldalvan @s v§ltozatos m-dszerekkel k®zvet?tse,
oktat-munk§jst ®ves @s tan-rai szinten, tanul-csoporthoz igazztva, szakszerTen
megtervezve v@gezze, ir§ny?tsa a tanul - k tevekenys@get,

10.a kerettantervben ®s a pedag-giai programban meghat8rozottak szerint
®rdemjegyekkel vagy sz®vegesen, sokoldalvan, a k®vetelm@nyekhez igazod-an
®rtekelje a tanul - k munk§jst,

11. r®szt vegyen a sz8m§ra elR?rt pedag - gus-tov8bbk®pz®seken, folyamatosan k®pezze
magst,

12. tan’tv8nyai p8lyaorientSci-j8t, akt?v szakmai @let/itra tort@nR felk@sz2t®s@t
folyamatosan ir§ny2tsa,

13. a pedag-giai programban ®s az SZMSZ-ben elR?rt valamennyi pedag-giai @s
adminisztrat?v feladatait marad®ktalanul teljes?tse, k¢ l°n©s tekintettel a KRETA
rendszer naprak@sz vezet@s@re

14. pontosan ®s akt?van r@szt vegyen a nevelRtest; let @rtekezletein, a fogad- - r§kon,
az iskolai ¢nneps®geken ®s az @ves munkaterv szerinti rendezv@nyeken,

15. hat8ridRre megszerezze a k®telezR minRst®seket,

16. teljes?tse a pedag - gus teljes2tm@ny®@rt@kel®shez kapcsol -d - feladatait,

17. megRrizze a hivatali titkot,

18. hivat8s§8hoz m@It- magatart8st tan¥s?tson, betartsa a pedag-gus etikai k-dexben

foglaltakat;

19.a gyermek, tanul- @rdek8ben egycttmTkedjon munkat§rsaival ®s m§s
int®zm@nyekkel

20. elv@gezze mindazt a munkak®r@hez tartoz- feladatot, amivel a fRigazgat-
megb?zza.

111. Ketett-kPtetlen munkaidRvel kapcsolatos kPtelezetts®gek

Gy-gypedag-giai intezm@nyben tan2t- pedag-gus munkaideje

1. A gy-gypedag-giai, kondukt?v pedag-giai nevel®si-oktat8si intezm@nyben pedag - gus-
munkak®rt bet®ItR nevel®ssel-oktat8ssal lek®tCtt munkaideje a teljes munkaideje ©tven
sz8zal@ka.

2. A teljes munkaidR ©tven sz8zal®k8ban (a tov8bbiakban: nevel®ssel-oktat8ssal lekCtOtt
munkaidR) tan-rai ®s egy®@b foglalkoz8§sok megtart8sa ker¢ | elrendel®sre, amelybe bele
kell sz8m2tani heti k@t-k@t -ra idRtartamban a pedag-gus 8ltal ell§tott oszt8lyfRn®ki /
koll@giumi, tanul - csoport-vezetRi / munkak®z®ss@g vezet@ssel °sszefiggR feladatok /
heti egy -ra idRtartamban a tanul-k nevel@si-oktatS§si int®zm®nyen bel¢li
OnszervezRd®s®nek segx®sBvel ©sszef;ggR feladatok, illetve a gyakornok
mentor§I8s8val ©sszef; ggR feladatok idRtartamst.
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3. A ketott munkaidR fennmarad - r@sz@ben (heti 32 -r8ig) a pedag - gus a nevel®s-oktat§st
elRk®sz4R, nevel®s-oktat8ssal ©sszef;ggR egy®@b feladatokat, tanul-i felsgyeletet,
tov8bbg eseti helyettest®st ISt el.

4. Ketott munkaideje heti 32 -ra.

a. ebbRI nevel®ssel-oktat8ssal lek®tett munkaideje: heti 20 -ra
b. ebbRI nevel@ssel-oktat8ssal le nem k°tCtt munkaideje: heti: 12 -ra
5. Szabad felhaszn§I8s (k®tetlen) munkaideje: heti 8 -ra

1V. Tov8bbk®pz®si kPtelezetts®g:

¥tBvenk®nti pedag - gus tov8bbk@pz®@si kCtelezetts@g

A pedag-gus a pedag - gus-munkak®r bet®lt@s@re jogosit- oklev@l megszerz®s®t kCvetR °tCdik
®v szeptember h-nap elsR munkanapj8t-1 ©t @ves ciklusokban vesz r@szt a pedag-gus-
tov8bbk®pz@sben.

A pedag-gus elRmeneteli rendszerben a AGyakornoko fokozatba besorolt pedag-gus a
gyakornoki ideje alatt k@t alkalommal gyakornoki tov8bbk®pz®st teljest.

Megsz¢ ntethetR a k®znevel®si foglalkoztatotti jogviszony alkalmatlans§g jogc?m@n tert®nR
felment@ssel, ha tov8bbk®pz®sben ©nhib§jSb - I nem vett r@szt, vagy tanulm8nyait nem fejezte
be sikeresen.

ElismerhetR tov8bbk@pz®s

A tov8bbk®pz®si kOtelezetts@g teljes’t®se szempontjSb - | az Nkt. felhatalmaz8sa alapjgn kiadott
korm8nyrendeletben meghat8rozottakon kv¢l csak olyan tov8bbk®@pz®@s vehetR figyelembe,
amelynek programj§t az Oktat8si Hivatal j-v8hagyta @s a program alkalmaz8s§ra enged@lyt
adott.

V. Pedag-gus jogai
A pedag- gust munkak®r@vel ©sszef; gg®sben megilleti az a jog, hogy

1. szem@ly®t mint a pedag-gusk®zOss@g tagjst megbecs¢lj®k, emberi me@It-s8gst @s
szem®lyis@gi jogait tiszteletben tarts§k, nevelRi, oktat - i tev®kenys@g@t @rtekelj®k ®s
elismerje@k,

2. a pedag-giai program alapj8n az ismereteket, a tananyagot, a nevel®s-oktat8s
m-dszereit megv8lassza,

3. a helyi tanterv alapj8n, a szakmai munkak©®z®ss®g v@lem@ny®nek Kkik®r@s®vel
megv8lassza az alkalmazott tank®nyveket, tanulm8nyi seg@dleteket, taneszk®zCket,
ruh8zati ® m§s felszerel@seket,

4. az Nkt. 3. A (3) bekezd@s®ben foglaltak megtart§s§val saj§t vil§gn@zete ®s
®rtekrendje szerint v@gezze nevelR, oktat- munk§j8t, an®lk¢l, hogy annak
elfogad8s8ra k@nyszerzten® vagy k@sztetn® a gyermeket, tanul -,

5. hozz8jusson a munksj8hoz sz¢ks@ges ismeretekhez, int®@zm@nyi @s fenntart-i
inform§ci - khoz,

6. a nevelRtest¢ let tagjak®nt r@szt vegyen a nevel®si-oktat8si int@zm@ny pedag - giai
programj8nak megalkot8s8ban, elfogad§s§han @s @rt®kel@s@ben, gyakorolja a
nevelRtest; let tagjait megilletR jogokat,
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7. szakmai ismereteit, tud8s8t szervezett tov8bbk®pz@sben val- r@szvetel Yitj&n
gyarapsa, r@szt vegyen a kOznevel®si rendszer mTkOdtet@s@vel, ellenRrz@sbvel
kapcsolatos megyei ®s orsz8gos feladatokban, pedag-giai k2s@rletekben,
tudom8nyos kutat - munk8ban,

8. szakmai egyes¢ letek tagjak®nt vagy k@pviselet®ben r@szt vegyen helyi, regionslis
®s orsz8gos k°znevel®ssel foglalkoz - test¢ letek munk§j§ban,

9. az iskola k®nyvt8r8n keresztil haszn§latra megkapja a munk§j8hoz sz;ks@ges
tank®nyveket, tan8ri seg®dk®nyveket, az intezmeény SZMSZ-8ben meghat8rozottak
szerinti informatikai eszk®zCket,

10. az §llami szervek @s a helyi ©nkorm8nyzatok §ltal fenntartott k°nyvt8rakat, muze§lis
int®zm@nyeket ®s m8s ki§ll2t- termeket, sz2nh§zakat jogszab8lyban meghat8§rozott
kedvezm@nyekre val - jogosults§gst igazol- pedag - gusigazolv8nnyal IStogassa,

11. az oktat8si jogok biztos§hoz forduljon.

V1. Kapcsolattart§s

1. Az int@zm@ny SZMSZ-Bben szab§lyozott m-don, a szolg8lati Y%t betart8s§val tart
kapcsolatot.

Z8radek:

A munkak®ri le?r8s az alapvetR feladatokat ®s k®telezetts®geket tartalmazza, amely kinevez®s
mell@klete, annak elv8§laszthatatlan r@sze. A felsoroltakon k2v¢ 1 el kell I§tnia a munkak®r®hez/
kapcsol-d- eseti feladatokat is, tov8bb§ mindazon feladatokat, amelyekkel a munks§ltat-i
jogker gyakorl - ja b?zza meg.

A munkak®ri le?r§sban foglaltak ismerete, alkalmaz8sa a feladatk®r bet®ltRj@re n®zve k°telezR,
vBgrehajt§s8nak elmulaszt8sa fegyelmi felelRss@gre vonsst vonhat maga ut8n.

A munkak®ri le?r§s ®rv@nyess@ge: 1-leeeéel/leeée.g
Kelt:

A munkak®ri ler§s kiad - ja:

L L L s L L L L L Lz Z

fRigazgat -

Ctveteli z§radok:

A munkak®ri ler§s tartalm§t meg@rtettem, az abban foglaltakat magamra n@zve kCtelezRnek
ismerem el.

Tudom8sul veszem, hogy a munkak®ri ler§sban elR?rtak betart8s8@rt felelRss@ggel tartozom.
Joghat8lyosan nem hivatkozhatok arra, hogy a munkak®ri lezr§sban, valamint a
munkak®r®mh©z tartoz - feladata-, vezetRi beoszt8sa ell§t§shoz sz¢ ks®ges hat§lyos jogszab8lyi
elR?r8sokat, valamint a Klebelsberg K©zpont @ a Karcagi Tanker¢leti K°zpont 8ltal kiadott
szab8lyzatokat, utas?t§sokat, elj8r8si rendet nem ismerem.
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Tudom§sul veszem tov8bb§, hogy a kinevez®s szerinti munkak®rbe tartoz- T a vonatkoz-
jogszab8lyokban meghat8rozott - feladatokat akkor is k®teles vagyok ell§tni, ha azt jelen
munkak®ri ler§s nem tartalmazza.

s r s s s sz z

eececeececeeecee.
kOznevel®si foglalkoztatott
Kapjsk:
1.) K®znevel®si foglalkoztatott
2.) K°znevel@si foglalkoztatott szem@lyi anyaga
3.) Iratt8r
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Mell@kletek:

1. mell®klet

oszt8§ly/csoport

tant8rgy/egy®b foglalkoz8s
megnevez@se

heti -rasz&m
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2. Oszt8lyfRn°k

Oszt8lyfRn®ki felelRss@gek:

1.

© o N oo

Munks§j§t a Pedag-giai Program ®s az int®zm@nyi k¢ ISR @s belsR elv8r8s-rendszer
szellem@ben, az SZMSZ-ben ®s a HS8zirendben meghat§rozottak, ®s az iskolai
dokumentumok (pl. ®ves munkaterv) betart8s§val v@gzi.

Munkav®gz®se sor§n szem elRtt tartja az int®@zm@nyi ©n@rt@kel®s elv8rss-rendszeret.
Szem®@lyes felelRss@ggel tartozik a tanul-kkal kapcsolatos adatok, tan¢gyi
dokumentumok pontos vezet®s@ert.

NevelRmunks§j8t folyamatosan tervezi, ennek 2r§sos dokumentuma a foglalkoz8si
terv/tanmenet.

FelelRs a tanul - i ®s sz¢ IRi szem@lyis®gjogok maximslis tiszteletben tart§s§@rt.
Bizalmasan kezeli a koll@g8kkal @s az oszt8lyokkal kapcsolatos inform§ci - kat.
Marad@ktalanul betartja az adatkezel®s r§ vonatkoz- szab8lyait.

Bizalmasan kezeli az ellenRrz@si tapasztalatokat (pl. -ral§togatss).

A hat§8sk®r@t meghalad- probl®m8kat halad®ktalanul jelzi az fRigazgat-nek vagy
helyettes@nek.

Oszt8lyfRn®ki feladatok (nem @rintve az oszt8lyfRn°ki nevelRmunka tartalmi r@szeit):

Adminisztr8ci-s jellegT feladatok:

1.

2.
3.

10.

11.

A tanul-k szem@lyi adatait be?rja a dokumentumokba, ©sszest®seket k®sz,
statisztikai adatokat szolg§ltat.

Kit®lti a t°rzslapot, bizony?tv8nyokat, @rtes’tRket.

A KRETA halad8si napl- kitClt®s®nek ellenRrz@se, a szakt8rgyi -rabe?r§sok
(tananyag, sorsz8m) hetente t°rt®nR ellenRrz®se ®s a hignyok p-toltat8sa (sz¢ ks@g
eset®n az iskolavezet®s @rtest®se).

Az @rdemjegyek be?r§s8nak @s az oszt§lyoz- napl- kit®lt®s@nek ellenRrz@se.
Nyomon Kk®veti a tanul - k ellenRrzR k®nyvebe tort@nt bejegyz@seket, azok
kOvetkezm@nyeit ®s ellenRrzi a tanul - k §ltal be?rt @rdemjegyeket.

A tanul-i hi8nyz8sok igazol8sa, ©sszesit@se. A HS§zirend elR2r8sai szerinti
®rtes?t®shez rendszeresen ellenRrzi a tanul-i hi8nyz8sok me@rt®k®t, m-djst, a
vezetRknek jelzi az oszt8lyozhat-s8g vesz@lyeztet®s@t, valamint a
lemorzsol - d8§ssal vesz®lyeztetett tanul - k tanulm8&nyi elRmenetel®t. sz¢ ks®g eset®n
elektronikus ¢ zenetben vagy lev@lben @rtes?ti a sz¢ IRket.

A H8zirendben le?rtak szerint figyelemmel kOveti a tanul - k k®s®s@t, sz¢ ks®g eset@n
elektronikus ¢ zenetben vagy levBlben @rtes?ti a sz¢ IRket.

Elektronikus ¢zenetben, illetve ellenRrzRbe t°rt®nR be?r8ssal, vagy egy®b m-don
®rtes?ti a sz¢ IRket a tanul - val kapcsolatos probl®mS3r - 1.

FelelRsen ell8tja a tanul - k k®z°ss®gi szolg§latSval kapcsolatos r8hsrul - teendRit.
Folyamatosan nyomon k©veti ®s aktualiz8lja a napl-ban a di8kok adatainak
v8ltoz8s8t, a bej8r-k, a menz8sok, a koll®gistS8k adataiban bek®vetkezR
v8ltoz8sokat.

Elv@gzi a tanul-k tov8bbtanul§sSval kapcsolatos adminisztr8ci-s teendRket,
tov§bbtanul§si lapjaikat szab§lyszerTen @s pontosan tovbb2tja.
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12. Rendszeresen ellenRrzi az ellenRrzRbe trt®nt bejegyz@sek sz¢ IRi al§r8ssal vagy

egy®b ¥iton tOrt®nR tudom8sulvetel®t.

13. Nyilv8ntart§st vezet a h§tr&nyos helyzetT ®s a halmozottan h§tr§nyos tanul - kr- 1.
14. Figyelemmel k2s@ri az eg®szs®g¢gyi, szoci8lis, @rzelmi gondokkal k¢szk®dR

tanul - kat, seg2ts®get nyjt sz8mukra.

15. Seg?ti, nyomon kOveti @ adminisztrg§lja oszt8lya orvosi vizsg§latait.
16. MinRs?ti a tanul-k magatart8sSt, szorgalms§t, a vel¢k kapcsolatos @szrev®teleit,

javaslatait a tan8rt8rsai el® terjeszti.

17. Vezeti a tanul - k dics@ret®vel, elmarasztal8s8val kapcsolatos bejegyz®seket.
18. Elv@gzi az oszt§lyfRn°k egy®@b adminisztr8ci-s feladatait.
19. Teljes?i a pedag - gus teljes?tm®ny@rt®kel@shez kapcsol -d- feladatait.

Irg§ny?t-, vezetR jellegT feladatok:

1.

10.

11.

12.

V@grehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedag - giai Program hat8sk®r@be
utal.

A helyi tantervben meghatSrozott -rakeretben rendszeresen oszt§lyfRn©ki -r8t tart.
Az oszt8lyfRn®ki -ra tartalma @s vezet®se, mint a pedag - giai munka kiemelt sz?ntere
az oszt8ly @ves tanmenete alapj8n val-sul meg, amely sor§n a tanul -k tanulmgnyi
eredm@nyeinek a nyomon kOvet®se mellett, ®vente t°bb alkalommal, v8ltoz-
tematik8val, relev8ns t8rsadalmi t®@msSkat is @rintve sajSt maga, vagy megh?vott
elRad - kkal foglalkoz8sokat tart.

Celtudatosan t°rekszik a tanul-k szem®lyis®@g®nek min@l teljesebb megismer@s@re,
egy®ni  fejleszt®s¢kre, k©z%ss@gi  @let¢k  irSnyt8s8ra,  ©ntevBkenysg¢ Kk,
©Snkorm8nyz- k@pess®g¢k fejleszt@s@re.

Egy¢ ttmTkedve az oszt§ly tanul - ival seg2ti a tanul - k©z°ss@g kialakul§sst.

Minden tan@v elsR het®ben ismerteti oszt8ly8val az iskolai h8zirendet, vagy az
®vfolyamnak ®s a sz¢ks®gleteknek megfelelRen felh?vja a figyelmet egyes
elR?r8saira.

A tan®v elejen oszt§lya sz§mS8ra megtartja a tTz-, baleset- s munkav®delmi
t8j®koztat-t, az oktat8sr-1sz-1- feljegyz@st al§?ratja a tanul - kkal.

Tanul-it rendszeresen t8j®koztatja az iskola elRtt 8§ll- feladatokr-I, azok
megold§s§ra mozg-s2t, valamint k°zremTkodik a tan-r§n k2vgli tev®kenys@gek
szervez@®s@ben.

Figyelemmel k2s@ri a tanul-k tanulm8nyi elRmenetel@t, az oszt§ly fegyelmi
helyzetet.

Felk®sz2ti oszt8lySt az iskola hagyom8nyos rendezv@nyeire, ¢nneps@geire, szervezi
oszt8lya szabadidRs foglalkoz§sait.

Kir§ndul8sokat, k®z°s kultur§lis programokat szervez oszt8lya tanul-i sz8mSra.
Ezek terv@rRI, programj8r-1 ®s tapasztalatair-| t§j@koztatja az fRigazgat-t vagy/@s
helyettes@t, valamint a sz¢ IRKet.

R®szt vesz oszt8lySt @rintR iskolai rendezv@nyek elRk®sz#R munkSlataiban ®s a
rendezv@nyeken.

Folyamatos figyelmet ford2t oszt8ly§nak dekor8ci-j8ra, a fali%js8g karbantart8s8ra.
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13.

14.
15.

Javaslatot tesz a tanul - k jutalmaz8s8ra, kit¢ ntet®s@re. A tanul - kat saj§t hat§sk®r@ben
is jutalmazza (pl. oszt§lyfRn®ki dics@ret).

FegyelmezR int®zked®seket hoz, fegyelmi vets®g eset®n elj§r8st kezdem@nyezhet.
A tanul-k minden iskolai tev@kenys®@g®t, bele@rtve a tan-r8n k2v¢li szabadidRs
foglalkoz§sokat is @rtekeli, kialak?tja benn¢k a reglis ©n@rt®kel®s ig@nyet.

SzervezR, ©sszehangol - jellegT feladatok:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Seg? abban, hogy a gyerek otthonosan @s biztons§gban @rezze magst az iskolSban.
Ennek @rdek®ben t§j@koz-dik a r8b2zott tanul-k nevelts@gi szintj@rRl, oszt§lyban,
egy®b k°z°ss@gben elfoglalt hely®rRl, @letvitel®rRIl, k°rnyezet®rRlI.

Kapcsolatot tart az intézm@nyben mTkOdR civil szervezetekkel. A nevel@si folyamat
tervez®s®ben a civil szervezetek szerep@t, kOzremTkod®@s®t seg2R eszkOzk@nt
haszn§lja (pl. iskolai alap2vgny).

Munk§ja sor8n figyelembe veszi a D¥K programjst, felelRss@ggel vesz r@szt annak
szervez®sBben, tervez®s®ben, irgny2t§s§ban.

Koordin§lja a saj§tos nevel®si ig®nyT tanul-k ell§t§s§t, segti a tanul§sban
lemarad -k felz8rk - ztat§sst.

Gondot ford?t a helyes tanul8si m-dszerek elsaj8tttat8ssra.

A gyermekekrRl gyTjtott egy®ni megfigyel®si tapasztalatait, az ®rv@nyes
diagnosztikai eredm@nyeket, valamint a Szak@rtRi Bizotts8g ve@lem@ny®t @s
javaslat8t az oszt8lyban tan?- pedag-gusokkal ismerteti, ezeket k°z%sen elemzik,
®s a tov8bbhalad§si c@lokat meghat8rozzgk.

Kapcsolatot tart az oszt8ly sz¢IRi munkak®zOss@g@vel, a tan?tvnyaival foglalkoz -
nevelR tan8rokkal, a tanul-k @let®t, tanulm8nyait seg%R szem@lyekkel (pl.
logop®dus, pszichol-gus, gy-gytestnevelR, k°z%ss®gi szolg8lat koordinStorgval
stb.).

A hstr8nyos helyzetT @s halmozottan h§tr§nyos helyzetT tanul - k seg?@se Ordek&ben
egy¢ttmTkodik a gyermekv@delmi feladatokkal megb?zott koll@g§val, gondoskodik
sz8mukra szoci8lis ®s tanulm8nyi segts®g ny¥jt8ssr-I.

Kapcsolatot tart a Gyermekj-I@ti Szolg§lat munkat8rsaival, sz;ks®g eset®n r@szt
vesz esetmegbesz@l@seken.

Koordin8lja ®s segi az oszt§lyban tan?- pedag-gusok munk§j§t, ®s I§togatja
-r8ikat.

Tev@kenyen r@szt vesz az oszt§lyfRn®ki munkak®z®sseg munk§jgban.

Sz¢ks®g eset®n - az fRigazgat- hozz§j8rul8s8val - az oszt8lyban tan?t- tanSrokat @s
az @rintett m8s pedag - gusokat tan§cskoz§sra h2vja ©ssze.

Sz ks®g szerint csal8dI§togat§sokat vegez.

A Munkatervben meghat8rozott idRk®z°nk®nt sz IRi @rtekezletet, illetve fogad - - r8t
tart.

Sz¢IRi @rtekezletek, fogad- -r8k keret®ben a gyermek pedag-giai jellemz®s®t a
gondviselRkkel egyezteti, tov8bbtanulSsi lehetRs®@gekrRI t8j®koztatja Rket, tanScsot
ad ®s seg?ts@get nyYjt felveteli jelentkez®s¢ kh©z, tudatosan fejleszti az ®letp8lya-
kompetenci§kat.

A sz; IRi @rtekezletek tapasztalatair - | t§j@koztatja az fRigazgat -t vagy helyettese@t.
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17. T°rekszik a csal8d @ az iskola nevelRmunkgj8nak ©sszehangol8s8ra,
egy¢ ttmTkodik a sz¢ IRkkel.

18. Tan@v elej®n megismerteti a sz¢ IRkkel az iskola pedag - giai programjst, h§zirendj®t,
megbeszBli vel¢k a gyerekeket @rintR nevel@si elk®pzel®seit az oszt8ly, illetve az
egyes tanul - k fejleszt®@s@re vonatkoz - an.

19. Az oszt8lyoz- konferencia napj8n ellenRrzi, hogy minden tanul - nak le van-e z8rva
az oszt8lyzata, valamint a lez8rt ®rdemjegy nem t@r-e el jelentRsen az oszt8lyzatok
§tlag8t-1 a tanul - k8r8ra.

20. KozremTkOdik a vlaszthat- foglalkoz§sok felvétel®@nek lebonyol2t§s§ban.

21. Javaslatot tesz az iskolai munkaterv oszt8lyst, ®@vfolyam§t @rintR pedag-giai,
szervez®si stb. feladataira.

22. R@szt vesz a tank®nyvrendel®s elRk@sz?t®@s@ben.
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iktat-sz8m:

MUNKAK¥RI LECRCS

Munksltat- megnevez®@se Karcagi Tanker¢ leti KOzpont

K8&das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai

M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos

Iskola, Szakiskola, K®szs®gfejlesztR Iskola
®s Koll®gium

K©%znevel@si intdzm@ny neve

K®znevel@si foglalkoztatott neve

Munkaker gy -gypedag - gus

Kinevez®s kelte

Kinevez@si jogk®r gyakorl-ja fRigazgat-
FEOR sz8m

V®gzetts®ge ay- gypedag -gus
Szakk®pzetts@ge: -

Magasabb vezetRi/vezetRi megb?zat§sa -

Egy®b megb2zat8sa -

K8das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai

M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos

Iskola, Szakiskola, K®szs®gfejlesztR Iskola

®s Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi

feladatell8tSsi hely®re helyettest®s c®ljgb-1
kirendelhetR

Munkav®gz®s helye

MunkaidR, munkarend: Heti 40 -ra

Munksltat-i jogk°r gyakorl 'ja fR|gazgat

K©zvetlen felettese fRigazgat - -helyettesek

Helyettes2t®s®t ell§tja®

Helyettes2t@s®t ellS§t- szemely
munkak®r®nek megnevez®@se

5 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott
szem@ly.
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I. Munkavsllal - §ltal8nos k°teless@gei:

Keteles
1.
2.

a munks§ltat- §ltal elR2rt helyen @s idRben munk8ra k®pes §llapotban megjelenni,
munkaideje alatt T munkav®gz®s c@lj8b -1, munks8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat -
rendelkez@s@re §lini,

munk§8j8t szem®lyesen, az §ltal§ban elv8rhat- szak@rtelemmel @ gondoss§ggal, a
munk§j8ra vonatkoz- szab8lyok, elR2r§sok, utas?t§sok ®s szok8sok szerint v@gezni,
a munkak®r@nek ell§t8s8hoz sz¢ks®ges bizalomnak megfelelR magatart§st
tan¥.stani,

munkat§rsaival egy ttmTkedni.

A munkavsllal- a munk8ltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n@lk¢l harmadik szem@lytRI
d3jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys®g@re tekintettel nem fogadhat el,
vagy nem kethet ki. D?jaz§snak minRs¢| minden olyan vagyoni ®rt®kT szolg§ltatss,
amelyet harmadik szem@ly a munkS8ltat-t megilletR szolg§ltat§son felsl a
munkavsllal - nak nyjt.

I11. Pedaqg-qus 8ltal8nos kPteless®gei

A pedag-gus alapvetR feladata a r8b2zott gyermekek, tanul-k nevel@se, oktatSsa, -vod8ban a
gyermekek Cvodai nevel®s orsz8gos alapprogramja szerinti nevel@se / iskol8ban a
kerettantervben elR2rt torzsanyag §tad§sa, elsaj§t?t§s§nak ellenRrz@se, saj§tos nevel@si igényT
tanul - eset®n az egy®ni fejleszt®si tervben foglaltak figyelembev®tel@vel. Ezzel ©sszef,gg®sben
kOteless®ge k¢ 1°n°sen, hogy

1.

nevelR ®s oktat- munk§ja sorSn gondoskodjek a gyermek szem®lyis®@g@nek
fejIRd@s@rRI, tehets®g®nek kibontakoztat§ssr-1, ennek @rdek®ben tegyen meg
minden tRle elv8rhat-t, figyelembe v@ve a gyermek egy®ni k@pess®geit,
adotts8gait, fejIRd®s®nek ¢tem®t, szociokultur§lis helyzetét,

a k¢ l°nleges b8n§sm-dot igényIR gyermekekkel egy@nileg foglalkozzon, sz¢ ks®g
szerint egy¢ttmTkedjon gy-gypedag-gussal, konduktorral vagy a nevel@st,
oktat§st segtR m§s szakemberekkel, a h§tr§nyos helyzetT gyermek, tanul-
felz8rk - z8s8t elRseg?tse,

segitse a tehets®gek felismer®s@t, kiteljesed®s®t, nyilv8ntartsa a tehets®ges
tanul - kat,

elRmozdtsa a gyermek, tanul- erk®lcsi fejIRd®s6t, a kOz9ss@gi egye ttmTkod@s
magatart8si szab8lyainak elsaj§t?t8sst, ®s t°rekedjen azok betartat8ssra,

egyms8s szeretet®re @s tisztelet®re, a csal8di @let @rt®keinek megismer@s@re @s
megbecs¢ |8sBre, egy¢ttmTked®sre, kornyezettudatoss§gra, eg®szs®ges Gletm-dra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanul - kat,

a sz¢IRt (t°rv@nyes k@pviselRt) rendszeresen t8j@koztassa a tanul- iskolai
teljes2tm®ny@rRI, magatart8s8r-1, az ezzel kapcsolatban @szlelt probl®mskr-1, az
iskola d°nt®seirRl, a gyermek tanulm§nyait @rintR lehetRs®gekrRI,

a gyermek testi-lelki eg@szs®@g@nek fejleszt®se @s meg - v8sa @rdek®ben tegyen meg
minden lehets@ges erRfeszt®st: felvil§gositSssal, a munka- @s balesetv@delmi
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elRr§sok betart§8s§val ®s betartat§s8val, a vesz@lyhelyzetek feltSr§s§val @s
elh8rt8s8val, a sz¢ IR T @s sz¢ ks®g eset®n m8s szakemberek T bevon§s8val,

8. agyermekek, a tanul-k ®s a sz¢ IRk, valamint a munkat§rsak emberi m®It-s§gst @s
jogait marad®@ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, k@rd®seikre ®@rdemi v§laszt
adjon,

9. az ismereteket tSrgyilagosan, sokoldalvan @s v§ltozatos m-dszerekkel k®zvet?tse,
oktat-munk§jst ®ves @s tan-rai szinten, tanul-csoporthoz igazztva, szakszerTen
megtervezve v@gezze, ir§ny?tsa a tanul - k tevekenys@get,

10.a kerettantervben ®s a pedag-giai programban meghat8rozottak szerint
®rdemjegyekkel vagy sz®vegesen, sokoldalvan, a k®vetelm@nyekhez igazod-an
®rtekelje a tanul - k munk§jst,

11. r®szt vegyen a sz8m§ra elR?rt pedag - gus-tov8bbk®pz®seken, folyamatosan k®pezze
magst,

12. tan’tv8nyai p8lyaorientSci-j8t, akt?v szakmai @let/itra tort@nR felk@sz2t®s@t
folyamatosan ir§ny2tsa,

13. a pedag-giai programban ®s az SZMSZ-ben elR?rt valamennyi pedag-giai @s
adminisztrat?v feladatait marad®ktalanul teljes?tse, k¢ l°n©s tekintettel a KRETA
rendszer naprak@sz vezet@s@re

14. pontosan ®s akt?van r@szt vegyen a nevelRtest; let @rtekezletein, a fogad- - r§kon,
az iskolai ¢nneps®geken ®s az @ves munkaterv szerinti rendezv@nyeken,

15. hat8ridRre megszerezze a k®telezR minRst®seket,

16. teljes?tse a pedag - gus teljes2tm@ny®@rt@kel®shez kapcsol -d - feladatait,

17. megRrizze a hivatali titkot,

18. hivat8s§8hoz m@It- magatart8st tan¥s?tson, betartsa a pedag-gus etikai k-dexben

foglaltakat;

19.a gyermek, tanul- @rdek8ben egycttmTkedjon munkat§rsaival ®s m§s
int®zm@nyekkel

20. elv@gezze mindazt a munkak®r@hez tartoz- feladatot, amivel a fRigazgat-
megb?zza.

111. Ketett-kPtetlen munkaidRvel kapcsolatos kPtelezetts®gek

Gy-gypedag-giai intezm@nyben tan2t- pedag-gus munkaideje

1. A gy-gypedag-giai, kondukt?v pedag-giai nevel®si-oktat8si intezm@nyben pedag - gus-
munkak®rt bet®ItR nevel®ssel-oktat8ssal lek®tCtt munkaideje a teljes munkaideje ©tven
sz8zal@ka.

2. A teljes munkaidR ©tven sz8zal®k8ban (a tov8bbiakban: nevel®ssel-oktat8ssal lekCtOtt
munkaidR) tan-rai ®s egy®@b foglalkoz8§sok megtart8sa ker¢ | elrendel®sre, amelybe bele
kell sz8m2tani heti k@t-k@t -ra idRtartamban a pedag-gus 8ltal ell§tott oszt8lyfRn®ki /
koll@giumi, tanul - csoport-vezetRi / munkak®z®ss@g vezet@ssel °sszefiggR feladatok /
heti egy -ra idRtartamban a tanul-k nevel@si-oktatS§si int®zm®nyen bel¢li
OnszervezRd®s®nek segx@s@vel, illetve a gyakornok mentorgl§s§val ©sszef¢ggR
feladatok idRtartamst.
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3. A ketott munkaidR fennmarad - r@sz@ben (heti 32 -r8ig) a pedag - gus a nevel®s-oktat§st
elRk®sz4R, nevel®s-oktat8ssal ©sszef;ggR egy®@b feladatokat, tanul-i felsgyeletet,
tov8bbg eseti helyettest®st ISt el.

4. Ketott munkaideje heti 32 -ra.

a. ebbRI nevel®ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaideje: heti 20 -ra
b. ebbRI nevel@ssel-oktat8ssal le nem k°tCtt munkaideje: heti: 12 -ra
5. Szabad felhaszn§I8st (k®tetlen) munkaideje: heti 8 -ra

1V. Tov8bbk®pz®si kPtelezetts®g:

¥tBvenk®nti pedag - gus tov8bbk®@pz®si kOtelezetts@g

A pedag-gus a pedag - gus-munkak®r bet®lt@s@re jogosit- oklev@l megszerz®s®t kCvetR °tCdik
®v szeptember h-nap elsR munkanapj8t-1 ©t @ves ciklusokban vesz r@szt a pedag-gus-
tov8bbk®pz@sben.

A pedag-gus elRmeneteli rendszerben a AGyakornoko fokozatba besorolt pedag-gus a
gyakornoki ideje alatt k@t alkalommal gyakornoki tov8bbk®pz®st teljest.

Megsz¢ntethetR a k®znevel®si foglalkoztatotti jogviszony alkalmatlans§g jogc?m@n tort®nR
felment@ssel, ha tov8bbk®pz®sben ©nhib§jSb - I nem vett r@szt, vagy tanulm8nyait nem fejezte
be sikeresen.

ElismerhetR tov8bbk@pz®s

A tov8bbk®pz®si kOtelezetts@g teljes’t®se szempontjSb - | az Nkt. felhatalmaz8sa alapjgn kiadott
korm8nyrendeletben meghat8rozottakon kv¢l csak olyan tov8bbk®@pz®@s vehetR figyelembe,
amelynek programj§t az Oktat8si Hivatal j-v8hagyta @s a program alkalmaz8s§ra enged@lyt
adott.

V. Pedag-gus jogai
A pedag- gust munkak®r@vel ©sszef; gg®sben megilleti az a jog, hogy

1. szem@ly®t mint a pedag-gusk®zOss@g tagjst megbecs¢lj®k, emberi me@It-s8gst @s
szem®lyis@gi jogait tiszteletben tarts§k, nevelRi, oktat - i tev®kenys@g@t @rtekelj®k ®s
elismerje@k,

2. a pedag-giai program alapj8n az ismereteket, a tananyagot, a nevel®s-oktat8s
m-dszereit megv8lassza,

3. a helyi tanterv alapj8n, a szakmai munkak©®z®ss®g v@lem@ny®nek Kkik®r@s®vel
megv8lassza az alkalmazott tank®nyveket, tanulm8nyi seg@dleteket, taneszk®zCket,
ruh8zati ® m§s felszerel@seket,

4. az Nkt. 3. A (3) bekezd@s®ben foglaltak megtart§s§val saj§t vil§gn@zete ®s
®rtekrendje szerint v@gezze nevelR, oktat- munk§j8t, an®lk¢l, hogy annak
elfogad8s8ra k@nyszerzten® vagy k@sztetn® a gyermeket, tanul -,

5. hozz8jusson a munksj8hoz sz¢ks@ges ismeretekhez, int®@zm@nyi @s fenntart-i
inform§ci - khoz,

6. a nevelRtest¢ let tagjak®nt r@szt vegyen a nevel®si-oktat8si int@zm@ny pedag - giai
programj8nak megalkot8s8ban, elfogad§s§han @s @rt®kel@s@ben, gyakorolja a
nevelRtest; let tagjait megilletR jogokat,
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7. szakmai ismereteit, tud8s8t szervezett tov8bbk®pz@sben val- r@szvetel Yitj&n
gyarapsa, r@szt vegyen a kOznevel®si rendszer mTkOdtet@s@vel, ellenRrz@sbvel
kapcsolatos megyei ®s orsz8gos feladatokban, pedag-giai k2s@rletekben,
tudom8nyos kutat - munk8ban,

8. szakmai egyes¢ letek tagjak®nt vagy k@pviselet®ben r@szt vegyen helyi, regionslis
®s orsz8gos k°znevel®ssel foglalkoz - test¢ letek munk§j§ban,

9. az iskola k®nyvt8r8n keresztil haszn§latra megkapja a munk§j8hoz sz;ks@ges
tank®nyveket, tan8ri seg®dk®nyveket, az intezmeény SZMSZ-8ben meghat8rozottak
szerinti informatikai eszk®zCket,

10. az §llami szervek @s a helyi ©nkorm8nyzatok §ltal fenntartott k°nyvt8rakat, muze§lis
int®zm@nyeket ®s m8s ki§ll2t- termeket, sz2nh§zakat jogszab8lyban meghat8§rozott
kedvezm@nyekre val - jogosults8gst igazol- pedag -gusigazolv8nnyal IStogassa, az
oktat8si jogok biztos8hoz forduljon.

V1. Kapcsolattart§s

Az int®zm@ny SZMSZ-Bben szab8lyozott m-don, a szolg§lati %t betart§s§val tart kapcsolatot.
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Z8radek:

A munkak®ri ler§s az alapvetR feladatokat @s kCtelezetts@geket tartalmazza, amely kinevez®s
mell®klete, annak elv8laszthatatlan r@sze. A felsoroltakon k2v¢ | el kell I8tnia a munkak®r@®hez/
kapcsol-d- eseti feladatokat is, tov8bb§ mindazon feladatokat, amelyekkel a munkSltat-i
jogk®r gyakorl - ja b?zza meg.

A munkak®ri le?r§sban foglaltak ismerete, alkalmaz8sa a feladatk®r bet®ltRj@re n®zve k°telezR,
vegrehajt8s§nak elmulaszt8sa fegyelmi felelRss@gre vonS§st vonhat maga ut§n.

A munkak®ri le?r§s @rvenyess@ge: t-leeéléeéé.g
Kelt:

A munkak®ri le2r§s kiad - ja:

s s s s s s s sz z

fRigazgat -

Ctveteli z8rad®k:

A munkak®ri le?r8s tartalm8t meg@rtettem, az abban foglaltakat magamra n@zve k°telezRnek
ismerem el.

Tudom§sul veszem, hogy a munkak®ri le?r§shan elR?rtak betart8s§@rt felelRss@ggel tartozom.
Joghat8lyosan nem hivatkozhatok arra, hogy a munkak®ri le?r§sban, valamint a
munkak®r®mh©z tartoz - feladata-, vezetRi beoszt8sa ell§t§shoz sz¢ ks®ges hat§lyos jogszabglyi
elR?r§sokat, valamint a Klebelsberg K°zpont ®s a Karcagi Tanker¢leti KOzpont §ltal kiadott
szab8lyzatokat, utas2t8sokat, elj8r8si rendet nem ismerem.

Tudom§sul veszem tov8bb§, hogy a kinevez®s szerinti munkak®rbe tartoz- T a vonatkoz-
jogszab8lyokban meghat8rozott - feladatokat akkor is k®teles vagyok ell§tni, ha azt jelen
munkak®ri le?r§s nem tartalmazza.

Kelt:

s s r s s s sz z

eececeececeeecee.
kOznevel®si foglalkoztatott
Kapjsk:
1.) K°znevel®si foglalkoztatott
2.) K°znevel@si foglalkoztatott szem@lyi anyaga
3.) Iratt8r
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Mell@kletek:

1. mell®klet

oszt8§ly/csoport

tant8rgy/egy®b foglalkoz8s
megnevez@se

heti -rasz&m
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iktat-sz8m:

MUNKAK¥RI LECRCS

Munksltat- megnevez®@se

Karcagi Tanker¢ leti KOzpont

K©%znevel@si intdzm@ny neve

K8&das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai

M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos

Iskola, Szakiskola, K®szs®gfejlesztR Iskola
®s Koll®gium

K®znevel@si foglalkoztatott neve

Munkak®r

gy - gypedag - gus

Kinevez®s kelte

Kinevez@si jogk®r gyakorl-ja fRigazgat-
FEOR sz8m

V®gzetts®ge ay- gypedag -gus
Szakk®pzetts@ge: -

Magasabb vezetRi/vezetRi megh?zat8sa

Egy®b megb?zat§sa

munkak©®z®ss@g-vezetR

Munkav®gz®s helye

K8das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai

M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos

Iskola, Szakiskola, K®szs®gfejlesztR Iskola

®s Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi

feladatell8tSsi hely®re helyettest®s c®ljgb-1
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: Heti 40 -ra

Munksltat-i jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

K©°zvetlen felettese

fRigazgat - -helyettesek

Helyettes2t@sdt ell§tja’

Helyettes2t@s®t ellS§t- szemely
munkak®r®nek megnevez®@se

& Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott

szem@ly.
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I. Munkavsllal - §ltal8nos k°teless@gei:

Keteles
1.
2.

a munks§ltat- §ltal elR2rt helyen @s idRben munk8ra k®pes §llapotban megjelenni,
munkaideje alatt T munkav®gz®s c@lj8b -1, munks8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat -
rendelkez@s@re §lini,

munk§8j8t szem®lyesen, az §ltal§ban elv8rhat- szak@rtelemmel @ gondoss§ggal, a
munk§j8ra vonatkoz- szab8lyok, elR2r§sok, utas?t§sok ®s szok8sok szerint v@gezni,
a munkak®r@nek ell§t8s8hoz sz¢ks®ges bizalomnak megfelelR magatart§st
tan¥.stani,

munkat§rsaival egy ttmTkedni.

A munkavsllal- a munk8ltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n@lk¢l harmadik szem@lytRI
d3jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys®g@re tekintettel nem fogadhat el,
vagy nem kethet ki. D?jaz§snak minRs¢| minden olyan vagyoni ®rt®kT szolg§ltatss,
amelyet harmadik szem@ly a munkS8ltat-t megilletR szolg§ltat§son felsl a
munkavsllal - nak nyjt.

I11. Pedaqg-qus 8ltal8nos kPteless®gei

A pedag-gus alapvetR feladata a r8b2zott gyermekek, tanul-k nevel@se, oktatSsa, -vod8ban a
gyermekek Cvodai nevel®s orsz8gos alapprogramja szerinti nevel@se / iskol8ban a
kerettantervben elR2rt torzsanyag §tad§sa, elsaj§t?t§s§nak ellenRrz@se, saj§tos nevel@si igényT
tanul - eset®n az egy®ni fejleszt®si tervben foglaltak figyelembev®tel@vel. Ezzel ©sszef,gg®sben
kOteless®ge k¢ 1°n°sen, hogy

1.

nevelR ®s oktat- munk§ja sorSn gondoskodjek a gyermek szem®lyis®@g@nek
fejIRd@s@rRI, tehets®g®nek kibontakoztat§ssr-1, ennek @rdek®ben tegyen meg
minden tRle elv8rhat-t, figyelembe v@ve a gyermek egy®ni k@pess®geit,
adotts8gait, fejIRd®s®nek ¢tem®t, szociokultur§lis helyzetét,

a k¢ l°nleges b8n§sm-dot igényIR gyermekekkel egy@nileg foglalkozzon, sz¢ ks®g
szerint egy¢ttmTkedjon gy-gypedag-gussal, konduktorral vagy a nevel@st,
oktat§st segtR m§s szakemberekkel, a h§tr§nyos helyzetT gyermek, tanul-
felz8rk - z8s8t elRseg?tse,

segitse a tehets®gek felismer®s@t, kiteljesed®s®t, nyilv8ntartsa a tehets®ges
tanul - kat,

elRmozdtsa a gyermek, tanul- erk®lcsi fejIRd®s6t, a kOz9ss@gi egye ttmTkod@s
magatart8si szab8lyainak elsaj§t?t8sst, ®s t°rekedjen azok betartat8ssra,

egyms8s szeretet®re @s tisztelet®re, a csal8di @let @rt®keinek megismer@s@re @s
megbecs¢ |8sBre, egy¢ttmTked®sre, kornyezettudatoss§gra, eg®szs®ges Gletm-dra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanul - kat,

a sz¢IRt (t°rv@nyes k@pviselRt) rendszeresen t8j@koztassa a tanul- iskolai
teljes2tm®ny@rRI, magatart8s8r-1, az ezzel kapcsolatban @szlelt probl®mskr-1, az
iskola d°nt®seirRl, a gyermek tanulm§nyait @rintR lehetRs®gekrRI,

a gyermek testi-lelki eg@szs®@g@nek fejleszt®se @s meg - v8sa @rdek®ben tegyen meg
minden lehets@ges erRfeszt®st: felvil§gositSssal, a munka- @s balesetv@delmi

Szervezeti ®s MTkPd®si Szab§lyzat T 2026.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

elRr§sok betart§8s§val ®s betartat§s8val, a vesz@lyhelyzetek feltSr§s§val @s
elh8rt8s8val, a sz¢ IR T @s sz¢ ks®g eset®n m8s szakemberek T bevon§s8val,

a gyermekek, a tanul -k ®s a sz¢ IRk, valamint a munkat8rsak emberi m@It-s8gst @s
jogait marad®@ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, k@rd®seikre ®@rdemi v§laszt
adjon,

az ismereteket t8rgyilagosan, sokoldal¥an ®s v§ltozatos m-dszerekkel k®zvettse,
oktat-munk§jst ®ves @s tan-rai szinten, tanul-csoporthoz igazztva, szakszerTen
megtervezve v@gezze, ir§ny?tsa a tanul - k tevekenys@get,

a kerettantervben ®s a pedag-giai programban meghat8rozottak szerint
®rdemjegyekkel vagy sz®vegesen, sokoldalvan, a k®vetelm@nyekhez igazod-an
®rtekelje a tanul - k munk§jst,

r@szt vegyen a sz8m8ra elR?rt pedag - gus-tov8bbk@pz®@seken, folyamatosan k@pezze
magst,

tan2tv8nyai p8lyaorientSci-j8t, akt?v szakmai @letYitra tOrt®nR felk®sz2t@s@t
folyamatosan ir§ny2tsa,

a pedag-giai programban ®s az SZMSZ-ben elR?rt valamennyi pedag-giai @s
adminisztrat?v feladatait marad®ktalanul teljes?tse, k¢ l°n©s tekintettel a KRETA
rendszer naprak@sz vezet@s@re

pontosan ®s akt?van r@szt vegyen a nevelRtest; let @rtekezletein, a fogad- - r§kon,
az iskolai ¢nneps®geken ®s az @ves munkaterv szerinti rendezv@nyeken,
hatSridRre megszerezze a k®telezR minRst®seket,

teljes?tse a pedag - gus teljes?tm@ny@rt®kel®shez kapcsol-d- feladatait,

megRrizze a hivatali titkot,

hivat8s§hoz m@lt- magatart8st tan¥s?tson, betartsa a pedag-gus etikai k-dexben
foglaltakat;

a gyermek, tanul- @rdek8ben egy¢ttmTkedjon munkat§rsaival s m§s
int®zm@nyekkel

elv@gezze mindazt a munkak®r®hez tartoz- feladatot, amivel a fRigazgat-
megb?zza.

I11. Munkak©z®ss@g-vezetRi kOtelezetts@gek

Munkak©zOss®g-vezetRk®nt elk®sz?ti a munkak®z®sslg @ves munkatervet, tervezi,
szervezi, ir§ny?tja a munkak®zsseg tev@kenys@geit

Munkak©z%ss®gi @rtekezletet tart, koordin§lja a belsR tud8smegoszt8st, tan?t8s ne@lkeli
munkanapok felhaszn§I§s§t

Sz ks®g eset®n esetmegbesz@l@seket szervez

EllenRrzi a munkatervben v8llalt feladatok v@grehajt8sst
KOzremTk®dR vezetRk@nt r@szt vegyen a pedag - gusok teljesitm@ny®@rt@kel®s®ben

KozremTkedik a munkak®z®ss@g tagjai §ltal vezetett dokumentumok ellenRrz@s@ben,
hat§ridRre val - lead§s§ban

Szakmai kapcsolatot tart a fRigazgat-val, fRigazgat--helyettessel, int®zm®nyegys@g-
vezetRkkel @s a t°bbi munkak©z®ss®g-vezetRvel

V@grehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedag-giai Program
hat§sk®r@be utal.

1.

o gk w
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1V. Ketott-kCtetlen munkaidRvel kapcsolatos kPtelezetts®gek

Gy -gypedag-giai int®zm@nyben tanzt- pedag-gus munkaideje

1. A gy-gypedag-giai, kondukt?v pedag -giai nevel®si-oktatssi int®zm@nyben pedag- gus-
munkak®rt bet®ItR nevel®ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaideje a teljes munkaideje °tven
sz8zal®ka.

2. A teljes munkaidR ©tven sz8zal®k8ban (a tov8bbiakban: nevel®ssel-oktat8ssal lekCtott
munkaidR) tan-rai ®s egy®@b foglalkoz8§sok megtart§sa ker¢ | elrendel®sre, amelybe bele
kell sz8m?tani heti k®t-k@t -ra idRtartamban a pedag-gus Sltal ell8tott oszt8lyfRn°ki /
koll®@giumi, tanul - csoport-vezetRi / munkak®z®ss@g vezet@ssel °sszef;ggR feladatok /
heti egy -ra idRtartamban a tanul-k nevel®si-oktat8si int®zm®nyen belgli
OnszervezRd®s®nek segt@s@vel, illetve a gyakornok mentor§li§s§val ©sszef¢ggR
feladatok idRtartam§t.

3. A ketott munkaidR fennmarad - r@sz@ben (heti 32 -r8ig) a pedag - gus a nevel®s-oktat§st
elRk®sz4R, nevel®s-oktat8ssal ©sszef;ggR egy®@b feladatokat, tanul-i felsgyeletet,
tov8bbg eseti helyettest®st ISt el.

4. Ketott munkaideje heti 32 -ra.

a. ebbRI nevel®ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaideje: heti 20 -ra
b. ebbRI nevel@ssel-oktat8ssal le nem k°tCtt munkaideje: heti: 12 -ra
5. Szabad felhaszn8l8s¥ (kCtetlen) munkaideje: heti 8 -ra

V. Tov8bbk®pz®si ketelezetts®q:

¥tBvenk®nti pedag - gus tov8bbk®@pz®si kOtelezetts@g

A pedag-gus a pedag - gus-munkak®r bet®lt@s@re jogosit- oklev@l megszerz®s®t kCvetR °tCdik
®v szeptember h-nap elsR munkanapj8t-1 ©t @ves ciklusokban vesz r@szt a pedag-gus-
tov8bbk®pz@sben.

A pedag-gus elRmeneteli rendszerben a AGyakornoko fokozatba besorolt pedag-gus a
gyakornoki ideje alatt k@t alkalommal gyakornoki tov8bbk®pz@st teljest.

Megsz¢ ntethetR a k®znevel®si foglalkoztatotti jogviszony alkalmatlans§g jogc?m@n tort®nR
felment@ssel, ha tov8bbk®pz®sben ©nhib§jSb - I nem vett r@szt, vagy tanulm8nyait nem fejezte
be sikeresen.

ElismerhetR tov8bbk@pz®s

A tov8bbk®pz®si kOtelezetts@g teljes’t®se szempontjSb - | az Nkt. felhatalmaz8sa alapj8n kiadott
korm8nyrendeletben meghat8rozottakon k2v¢l csak olyan tov8bbk®pz®@s vehetR figyelembe,
amelynek programj§t az Oktat8si Hivatal j-v8hagyta @s a program alkalmaz8s§ra enged®lyt
adott.

V1. Pedag-qus jogai
A pedag - gust munkak®r@vel °sszef;gg®sben megilleti az a jog, hogy
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1. szem®ly®t mint a pedag-gusk®zOss@g tagj8t megbecs¢lj®k, emberi m@lt-s8gst @s
szem®lyis@gi jogait tiszteletben tarts§k, nevelRi, oktat- i tev®kenys@g@t Grtekelj®k ®s
elismerjek,

2. a pedag-giai program alapjSn az ismereteket, a tananyagot, a nevel®s-oktatSs
m - dszereit megv8lassza,

3. a helyi tanterv alapj8n, a szakmai munkak®z®ss@g ve@lem@ny®nek kik®r@s@vel
megv8lassza az alkalmazott tank®nyveket, tanulm8nyi seg®dleteket, taneszk®zCket,
ruh8zati ® m§s felszerel@seket,

4, az Nkt. 3. A (3) bekezd®s®ben foglaltak megtart§s§val saj§t vil§gn®zete ®s
®rtekrendje szerint v@gezze nevelR, oktat- munks§jst, an®lk¢l, hogy annak
elfogadS§sS8ra k@nyszer?ten® vagy k®sztetn® a gyermeket, tanul -t,

5. hozz8jusson a munk§j8hoz sziks@ges ismeretekhez, int@zm@nyi ®s fenntart-i
inform8ci - khoz,

6. a nevelRtest; let tagjak®nt r@szt vegyen a nevel®si-oktat8si int@zm@ny pedag - giai
programj8nak megalkot8s8ban, elfogad§s8ban @s @rt@kel®s®ben, gyakorolja a
nevelRtest; let tagjait megilletR jogokat,

7. szakmai ismereteit, tud8s8t szervezett tov8bbk@pz®sben val- r@szvetel Yitj8n
gyarap?sa, r@szt vegyen a kOznevel@si rendszer mTkOdtet@s@vel, ellenRrz@sdvel
kapcsolatos megyei ®s orsz8gos feladatokban, pedag-giai k2s@rletekben,
tudom8nyos kutat- munk8ban,

8. szakmai egyesg letek tagjak@nt vagy k®pviselet®ben r@szt vegyen helyi, regionslis
®s orsz8gos k°znevel®ssel foglalkoz - test¢ letek munks§jgban,

9. az iskola k®nyvt8rgn kereszt;l haszn8latra megkapja a munk§jShoz sz;ks@ges
tank®nyveket, tan8ri seg®dk®nyveket, az intezme@ny SZMSZ-8ben meghat8rozottak
szerinti informatikai eszk®z°ket,

12. az 8llami szervek ®s a helyi ®nkorm8nyzatok 8ltal fenntartott k°nyvt8rakat, muzeslis
int®zm@nyeket ®s m8s ki§ll2t- termeket, sz2nh§zakat jogszab8lyban meghat8§rozott
kedvezm@nyekre val- jogosults§gst igazol- pedag-gusigazolv8nnyal I8togassa, az
oktat8si jogok biztos§hoz forduljon.

VI1I. Kapcsolattart8s

Az int®zm@ny SZMSZ-Bben szab8lyozott m-don, a szolg§lati %t betart§s§val tart kapcsolatot.
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Z8radek:

A munkak®ri ler§s az alapvetR feladatokat @s kCtelezetts@geket tartalmazza, amely kinevez®s
mell®klete, annak elv8laszthatatlan r@sze. A felsoroltakon k2v¢ | el kell I8tnia a munkak®r@®hez/
kapcsol-d- eseti feladatokat is, tov8bb§ mindazon feladatokat, amelyekkel a munkSltat-i
jogk®r gyakorl - ja b?zza meg.

A munkak®ri le?r§sban foglaltak ismerete, alkalmaz8sa a feladatk®r bet®ltRj@re n®zve k°telezR,
vegrehajt8s§nak elmulaszt8sa fegyelmi felelRss@gre vonS§st vonhat maga ut§n.

A munkak®ri le?r§s @rvenyess@ge: t-leeéléeéé.g
Kelt:

A munkak®ri le2r§s kiad - ja:

s s s s s s s sz z

fRigazgat -

Ctveteli z8rad®k:

A munkak®ri le?r8s tartalm8t meg@rtettem, az abban foglaltakat magamra n@zve k°telezRnek
ismerem el.

Tudom§sul veszem, hogy a munkak®ri le?r§shan elR?rtak betart8s§@rt felelRss@ggel tartozom.
Joghat8lyosan nem hivatkozhatok arra, hogy a munkak®ri le?r§sban, valamint a
munkak®r®mh©z tartoz - feladata-, vezetRi beoszt8sa ell§t§shoz sz¢ ks®ges hat§lyos jogszabglyi
elR?r§sokat, valamint a Klebelsberg K°zpont ®s a Karcagi Tanker¢leti KOzpont §ltal kiadott
szab8lyzatokat, utas2t8sokat, elj8r8si rendet nem ismerem.

Tudom§sul veszem tov8bb§, hogy a kinevez®s szerinti munkak®rbe tartoz- T a vonatkoz-
jogszab8lyokban meghat8rozott - feladatokat akkor is k®teles vagyok ell§tni, ha azt jelen
munkak®ri le?r§s nem tartalmazza.

Kelt:

s s r s s s sz z

eececeececeeecee.
kOznevel®si foglalkoztatott
Kapjsk:
1.) K°znevel®si foglalkoztatott
2.) K°znevel@si foglalkoztatott szem@lyi anyaga
3.) Iratt8r
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Mell@kletek:

1. mell®klet

oszt8§ly/csoport

tant8rgy/egy®b foglalkoz8s
megnevez@se

heti -rasz&m
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iktat-sz8m:

MUNKAK¥RI LEERCS
pedag - gus munkak®rben foglalkoztatott k°znevel@si foglalkoztatott sz8mSra

Munk§8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont

K©°znevel®si intdzm@ny neve

K8das Gy°rgy Egys@ges Gy-gypedag-giai
M -dszertani Int®zm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll@gium

K©°znevel@si
foglalkoztatott neve

jogviszonyban

Munkaker

koll@giumi nevelRtan8r

Kinevez®s kelte

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk®pzetts@ge:

Magasabb vezetRi/vezetRi
megb?zat8sa (opcion§lis)

Egy®b megb?zat§sa

Munkav®gz®@s helye

K8das Gy°rgy Egys@ges Gy-gypedag-giai
M -dszertani Int®zm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll@gium,
de az int®zm@ny valamennyi feladatell§t8si hely®re
helyettes?t®s c®lj8b - kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: Heti 40 -ra

AlapvetR munksltat- i jogok | fRigazgat-
tekintet®ben a munk§ltat-i jogk®r
gyakorl-ja

Egy@b munksltat-i jogker©k | fRigazgat-
gyakorl-ja

K©°zvetlen felettese

int®zm@nyegys®@g-vezetR

Helyettes?t@s®t ell§tja’

akit az int®@zm@ny igazgat-ja eseti vagy tart-s
helyettes2t@sre kijel®l

” Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott

szem@ly.
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A k°znevel®si foglalkoztatott 8ltal8nos kPteless®gei:

K©°teles

1.
2.

a munk§ltat- 8ltal elR?rt helyen ®s idRben munkSra k®pes §llapotban megjelenni;
munkaideje alatt T munkav®gz®s c®lj8b- 1, munk8ra k®pes §llapotban T a munk§ltat -
rendelkez®s@re 8llni;

munk§j8t szem@lyesen, az §ltal8ban elv8rhat- szak®rtelemmel ®s gondoss§ggal, a
munk§j8ra vonatkoz - szab8lyok, elR2r§sok, utas?t8sok ®@s szok8sok szerint v@gezni;
a munkak®r@nek ell§t8s8hoz sziks®ges bizalomnak megfelelR magatart§st
tan¥.s?tani;

munkat8§rsaival egy ttmTkedni;

A k°znevel@si foglalkoztatott a munkSltat- elRzetes hozz8j8rul8sa n®lk¢ | harmadik
szem@lytRI d?jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys@g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem kOthet ki. D?az§snak minRs¢ | minden olyan vagyoni @rtekT
szolg§ltat8s, amelyet harmadik szem@ly a munk§ltat - t megilletR szolg8ltat§son fel; |
a k®znevel®si foglalkoztatottnak ny¥;t.

Pedag-qus _ 8ltal8nos _ kCteless®gei (minden pedaq-gushoz _ v8ltozatlan
tartalommal be kell illeszteni)

A Nemzeti k®znevel®srRI sz-1- 2011. ®vi CXC. t°rv@ny alapj&n a pedag - gus alapvetR feladata
a rg8b2zott gyermekek, tanul - k nevel@se, oktat8sa, / iskol8han a kerettantervben elR?rt t°rzsanyag
§tad§sa, elsajst2t§s§nak ellenRrz@se, saj§tos nevel@si igdnyT tanul- esetén az egy®ni fejleszt®si
tervben foglaltak figyelembev@tel@vel. Ezzel ©sszef; gg@sben kCteless@ge k¢ 1°n®sen, hogy

1.

nevelR ®s oktat- munk8ja sor8n gondoskodj®k a gyermek szem@lyis®g®nek
fejIRd@s@rRI, tehets®g®nek kibontakoztat8ssr-1, ennek @rdek®ben tegyen meg
minden tRle elv8rhat-t, figyelembe vBve a gyermek egy®ni k®pess®geit, adotts§gait,
fejIRd@s®nek ¢tem@t, szociokulturglis helyzet®t;

a kiemelt figyelmet ig®nyIR gyermekekkel egy@nileg foglalkozzon, sz¢ ks®g szerint
egy¢ttmTkedjon gy -gypedag - gussal, konduktorral vagy a nevel®st, oktat§st seg2tR
m§s szakemberekkel, a h§tr§nyos helyzetT gyermek, tanul - felz§rk - z8s§t elRseg?tse;
segise a tehets®gek felismer®s®t, kiteljesed®s®t, nyilv8ntartsa a tehets®ges
tanul - kat;

elRmozd2tsa a gyermek, tanul- erk®lcsi fejIRd@s6t, a k°z°ss@gi egy.ttmTkodes
magatart8si szab8lyainak elsaj§t?t8s8t, @s t°rekedjen azok betartat§ssra;

egyms8s szeretet@re ®s tisztelet®re, a csal8di @let @rt®keinek megismer®s@re @s
megbecs¢ 1@stre, egy¢ttmTked@sre, kernyezettudatoss§gra, eg®szs®ges @letm-dra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanul - kat;

a Sz¢IRt (t°rvBnyes k®pviselRt) rendszeresen t§j®koztassa a tanul- iskolai
teljes2tm®ny@rRI, magatart8s8r-1, az ezzel kapcsolatban ®szlelt probl®mskr-1, az
iskola d°nt@seirRI, a gyermek tanulm8nyait @rintR lehetRs@gekrRlI;

a gyermek testi-lelki eg®szs@g@nek fejleszt®se ®s meg-v8sa @rdek®ben tegyen meg
minden lehets@ges erRfeszxt@st: felvil§gos’t§ssal, a munka- @s balesetv@delmi
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elRzr§sok betart§8s§val @®s betartat§8s8val, a vesz@lyhelyzetek feltSr8sgval ®@s
elh8r2t8s8val, a sz¢ IR T @s sz¢ ks@g eset®n m8s szakemberek T bevongs§val;

8. a gyermekek, a tanul-k ®s a sz¢ IRk, valamint a munkat8rsak emberi m@lt-s8gst @s
jogait marad@ktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, k@rd®seikre @rdemi v8laszt
adjon;

9. az ismereteket t8rgyilagosan, sokoldal’an ®s v8ltozatos m-dszerekkel k®zvet?tse,
oktat-munk§j§t @ves @s tan-rai szinten, tanul-csoporthoz igaz?tva, szakszerTen
megtervezve v@gezze, ir§ny?tsa a tanul - k tevekenys@get;

10.a Kkerettantervben ®s a pedag-giai programban meghat8rozottak szerint
®rdemjegyekkel vagy sz®vegesen, sokoldal’an, a k®vetelm®nyekhez igazod-an
®rt®kelje a tanul - k munksjst;

11. r@szt vegyen a sz8m§ra elRrt pedag - gus-tov8bbk®pz®@seken, folyamatosan k®pezze
magst;

12. tan?tv8nyai p8lyaorient8ci-j8t, akt?v szakmai @letltra tort@nR felk®@sz2t®set
folyamatosan ir§ny?tsa;

13. a pedag-giai programban ®s az SZMSZ-ben elR?t valamennyi pedag-giai @s
adminisztrat?v feladatait marad@ktalanul teljes?se, k¢l°n©s tekintettel a KRETA
rendszer naprak®sz vezet@s@re;

14. pontosan @s akt2van r@szt vegyen a nevelRtest; let @rtekezletein, a fogad - - r8kon, az
iskolai ¢nneps@geken @s az ®ves munkaterv szerinti rendezv@nyeken;

15. hat8ridRre megszerezze a k®telezR minRs?t@seket;

16. megRrizze a k®znevel®si foglalkoztatotti jogviszonya sor§n tudoms§sSra jut- titkot;

17. hivat§8s§8hoz m@lt- magatart8st tan's?tson, betartsa a pedag-gus etikai k-dexben

foglaltakat;

18.a gyermek, tanul- @rdek®ben egycttmTkedjon munkat§rsaival ®s m§s
int®zme@nyekkel;

19. elv@gezze mindazt a munkak®r@hez tartoz - feladatot, amivel az int®zm@ny-vezetR
meghb?zza.

1. Keotott-kotetlen munkaidRvel kapcsolatos kPtelezetts®gek

A pedag-gus munkaideje k°t°tt munkaidRre, ezen belil nevel@ssel-oktat8ssal lek©tOtt
munkaidRre ®s a kOt°tt munkaidR fennmarad- r@sz@re, valamint szabad felhaszn§I8s%
munkaidRre oszlik. A pedag-gus a k°t°tt munkaidej®t az igazgat- §ltal elR2rt feladatok
ellstgs§val KkOteles tClteni. Nevel@ssel-oktat8ssal lek®t°tt munkaidRben az iskol§ban
foglalkoztatott pedag-gus sz8m8ra tan-rai ®s a tant8rgyfeloszt§8sban tervezhetR egy®b
foglalkoz8s rendelhetR el. Az igazgat- hatS8rozza meg, hogy k°t°tt munkaidRben mely
feladatokat teljes’thet a pedag - gus az int€zm@nyben ®@s melyeket az int®ézm@nyen kav¢ .

A pedag- gus sz8m§ra a nevel®ssel-oktat8ssal lek®ttt munkaidR terh®re kell elrendelni heti egy
-ra idRtartamban a tanul - k ©nszervezRd@s@nek, illetve a gyakornok mentorg§l8sgval kapcsolatos
feladatokat, heti k®t -ra idRtartamban az oszt8lyfRn°ki, koll@giumi tanul-csoport vezetRi
feladatokat, heti k@t - ra idRtartamban a munkak®z®ss®g vezet®ssel kapcsolatos, feladatokat.

kOtOtt munkaideje: heti 32 -ra
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ebbRI nevel@ssel oktat8ssal lek®tett munkaideje heti: 26 -ra
Szabad felhaszn8l8s¥: ()k®tetlen munkaideje: heti 6 -ra

A 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet 28. A (1) bekezd®s®ben foglaltak alapj§n beoszt§s szerint
r@szt vehet az al8bbi feladatok ell§t8s§ban:

Nevel®si-oktat8si intezm@nyben a pedag-gus munkak®rben foglalkoztatott szZ8m8ra a k°tott
munkaidRnek nevel®ssel-oktat8ssal le nem k°tOtt r@sz@ben

1. foglalkoz§sok, tantSsi - r8k elRk@szt@se;

2. a gyermekek szem@lyis@gfejIRd®s@nek nyomon kOvet®se, tanul-k teljestm@ny®@nek
®rtekel@se;

3. az int®zm@ny kulturslis ®s sport®let®nek, versenyeknek, a szabadidR hasznos
eltelt®s@®nek megszervez@se;

4. heti egy -r8t meghalad- r®sz@ben a tanul-k nevel®si-oktat8si int@zm@nyen belgli
©nszervezRd®s®nek seg?t®s@vel Osszef; ggR feladatok v@grehajt§sa;

5. heti egy -r§t meghalad- r®sz@ben a gyakornokok mentor§I§s§val ©sszef;ggR feladatok
vegrehajt8sa;

6. elRre tervezett beoszt§s szerint vagy alkalomszerTen gyermekek, tanul -k T tan-rai s
egy@b foglalkoz§snak nem minRs¢ IR T fel¢ gyelete;

7. atanul - - ®s gyermekbalesetek megelRz®@s@vel kapcsolatos feladatok v@grehajt8sa;

8. eseti @s tart- s helyettest@s;

9. a pedag- giai tev®kenys@ghez kapcsol-d- ¢gyviteli tev@kenys@g;

10. az int®zm®nyi dokumentumok k@sz@se, vezet®se;

11. a sz¢ IRKkel tort®nR kapcsolattart8s, sz¢ IRi @rtekezlet, fogad- - r8ra tort@nR felk®sz; 18s
®s annak megtart8sa;

12. az oszt8lyfRn®ki, koll®giumi tanul-csoport-vezetRi munk8val ©sszef;ggR
tev@kenys®g heti k@t - r§t meghalad - r@sze;

15. a nevelRtestg let, a szakmai munkak®z®ss®g munks§jgban tort®nR r@szvetel;

17. az int®zm@nyfejleszt®si feladatokban val - k°zremTkedos;

18. k°rnyezeti nevel®ssel ©sszef;ggR feladatok ell8t8sa;

21. k¢l°nb©zR feladatell8t8si helyeken tOrt®nR alkalmaz8s eset®ben a k©znevel@si
intdzm@ny telephelyei k°zCtti utazss,

22. a pedag-giai program c®lrendszer®nek megfelelR, az ®ves munkatervben rogz?tett,
tan-rai vagy egy®b foglalkoz8snak nem minRs¢ IR feladat ellStSsa,

24. pedag - gus-tov8bbk®pz®@shen val - r@szvetel

rendelhetR el.

Irg§ny?t-, vezetR jellegT feladatok:

1. v@grehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedag - giai Program hat§sk®r@be
utal;

2. cB®ltudatosan t°rekszik a tanul-k szem@lyis®g®nek min@l teljesebb megismer@s@re,
egy®ni  fejleszt®s¢kre, k©z%ss@gi  @let¢k  irSny4t8s8ra,  ©ntevBkenys®g¢Kk,
©nkorm8nyz- k@pess@g¢k fejleszt@s@re;

3. egycttmTkedve a koll@giumi csoport tanul - ival segzti a tanul - k°zss@qg kialakul§sst;

4. a tanBv elejen a koll®@giumi csoport sz§m8ra megtartja a tTz-, baleset- @s
munkav@delmi t8j@koztat-t, az oktatSsr-1sz-1- feljegyz®st al§2ratja a tanul - kkal;
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10.

11.

12.
13.

tanul - it rendszeresen t§j@koztatja az iskola elRtt §ll - feladatokr - I, azok megold§s§ra
mozg-s2, valamint kozremTkedik a tan - r§n kave li tevekenys@gek szervez@s@ben;
figyelemmel k2s@ri a tanul-k tanulm8nyi elRmenetel®t, a koll®giumi csoport
fegyelmi helyzet@t;

felk®sz?ti a koll®giumi csoportj8t az iskola hagyom8nyos rendezv@nyeire,
¢nneps@geire, szervezi o0szt8lya szabadidRs foglalkoz§sait;

kirSndul8sokat, k®z°s kultur§lis programokat szervez a koll@giumi csoport tanul-i
sz8mS8ra, ezek terv@rRl, programj8r-1 @s tapasztalatair- | t§j@koztatja az fRigazgat-t
vagy/®s helyettes@t, valamint a sz¢ IRket;

reszt vesz a koll®giumi csoportot @rintR iskolai rendezv@nyek elRk®@szR
munks§lataiban @s a rendezv@nyeken;

folyamatos figyelmet ford%t a koll®@giumi csoport dekorSci-j8ra, a fali%js8g
karbantart8s8ra;

javaslatot tesz a tanul - k jutalmaz8s8ra, kit¢ ntet@s@re. A tanul - kat saj8t hat§sk®r@ben
is jutalmazza (pl. oszt8lyfRn®ki dics@ret);

fegyelmezR int®@zked®seket hoz, fegyelmi vBts®g eset®n eljSr8st kezdem®nyezhet;

a tanul-k minden iskolai tev@kenys@g®t, bele®rtve a tan-r8n k2v¢li szabadidRs
foglalkoz8sokat is @rt®keli, kialak?tja benn¢k a reslis ©n@rt@kel®s ig@nyet.

SzervezR, ©sszehangol - jellegT feladatok:

1.

seg’ abban, hogy a gyerek otthonosan @s biztons§gban ®rezze magst az iskolSban.
Ennek @rdek®ben t§j@koz-dik a r8b2zott tanul-k nevelts@gi szintj@rRI, oszt§lyban,
egy®b k°z°ss@gben elfoglalt hely®@rRl, @letvitel®rRI, k°rnyezet®rRlI;

kapcsolatot tart az int®zm@nyben mTkedR civil szervezetekkel. A nevel®si folyamat
tervez®s®ben a civil szervezetek szerep@t, kOzremTkOd®s®t seg2R eszk®zk@nt
haszn§lja (pl. iskolai alapzv8ny);

munk§ja sorgn figyelembe veszi a D¥K programjst, felelRss@ggel vesz r@szt annak
szervez®sBben, tervez®s@ben, ir8ny2t§s8ban;

koordin§lja a saj§tos nevel@si igdnyT tanul - k ell§t§s§t, seg2ti a tanul§sban lemarad - k
felz8rk - ztat8s§t;

gondot ford? a helyes tanul8si m-dszerek elsaj§t2ttat8s8ra;

a gyermekekrRl gyTijtott egy@ni megfigyel@si tapasztalatait, az @rv@nyes
diagnosztikai eredm@nyeket, valamint a Szak@rtRi Bizotts8g velem@ny®t @s
javaslat8t az oszt§lyban tan?t- pedag-gusokkal ismerteti, ezeket k®z°sen elemzik,
®s a tov8bbhalad8si c@lokat meghat8rozzgk;

kapcsolatot tart az oszt8ly sz¢ IRi munkak®zCss®g®vel, a tan’tv8nyaival foglalkoz -
nevelR tan8rokkal, a tanul-k @let®t, tanulm8nyait seg%R szem@lyekkel (pl.
logop@dus, pszichol-gus, gy-gytestnevelR, k©zO%ss®gi szolg8lat koordingtorgval
stb.);

a hstrgnyos helyzetT ®s halmozottan h§tr§nyos helyzetT tanul -k seg2t®se Brdek&ben
egy¢ ttmTkodik a gyermekv@delmi feladatokkal megb2zott koll®ggval, gondoskodik
sz8mukra szoci8lis ®@s tanulmgnyi seg?ts®g nyYjt8ssr-I;

kapcsolatot tart a Gyermekj - 18ti Szolg8lat munkat8rsaival, sz¢ ks®g eset®n r@szt vesz
esetmegbesz®l®seken;
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10. koordin8lja ®s seg?ti az osztS8lyban tan?- pedag-gusok munk§jst, ®s IStogatja
-r8ikat;

11. torekszik a csal§d ®s az iskola nevelRmunk§j§nak sszehangol§s§ra, egy¢ttmTkodik
a sz¢ IRkkel;

12. kezremTkedik a v§laszthat- foglalkoz§sok felv@tel®nek lebonyol2t§sgban;

13. javaslatot tesz az iskolai munkaterv oszt§8ly§t, @vfolyam8t @rintR pedag-giai,
szervez®si stb. feladataira;

1. Tov8bbk®pz@si kPtelezetts®q:

¥tBvenk®nti pedag - gus tov8bbk®@pz®si kOtelezettstg

A pedag-gus a pedag - gus-munkak®r bet®lt@s@re jogosit- oklev®l megszerz®s®t kCvetR °t°dik
®v szeptember h-nap elsR munkanapj8t-1 ©t @ves ciklusokban vesz r@szt a pedag-gus-
tov8bbk®pz@sben.

A pedag-gus elRmeneteli rendszerben a AGyakornoko fokozatba besorolt pedag-gus a
gyakornoki ideje alatt k@t alkalommal gyakornoki tov8bbk®pz@st teljest.

Megsz¢ ntethetR a k®znevel®si foglalkoztatotti jogviszony alkalmatlans§g jogc?m@n tort®nR
felment@ssel, ha tov8bbk®pz®sben ©nhib§jSh- | nem vett r@szt, vagy tanulm8nyait nem fejezte
be sikeresen.

ElismerhetR tov8bbk@pz®s

A tov8bbk®pz®si kOtelezetts@g teljes’t®se szempontjSb - | az Nkt. felhatalmaz8sa alapj8n kiadott
korm8nyrendeletben meghat8rozottakon kv¢l csak olyan tov8bbk®@pz®@s vehetR figyelembe,
amelynek programj§t az Oktat8si Hivatal j-v8hagyta @s a program alkalmaz8s8ra enged@lyt
adott.

V. Pedag-gus jogai (minden pedag-gushoz vg&ltozatlan tartalommal be kell
illeszteni

A pedag - gust munkak®r@vel ©sszef;gg@sben megilleti az a jog, hogy

1. szem@ly®t, mint a pedag-gusk®z®ss@g tagj8t megbecs¢lj®k, emberi m@lt-s§gst @s
szem@lyis®gi jogait tiszteletben tarts§k, nevelRi, oktat - i tev@kenys@g®t @rt®kelj®k @s
elismerj@k;

2. a pedag-giai program alapjSn az ismereteket, a tananyagot, a nevel®s-oktatSs
m - dszereit megv8glassza;

3. a helyi tanterv alapj8n, a szakmai munkak©®z®ss®g v@lem@ny®nek Kkik®r@s®vel
megv8lassza az alkalmazott tank®nyveket, tanulm8nyi seg®dleteket, taneszk®zCket,
ruh8zati ® m§s felszerel@seket;

4, az Nkt. 3. A (3) bekezd®s®ben foglaltak megtart§s§val saj§t vil§gn®zete ®s
®rt@krendje szerint v@gezze nevelR, oktat- munk§j8t, an®lk¢l, hogy annak
elfogadS§s8ra k@nyszerten® vagy k®sztetn® a gyermeket, tanul - t;
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5. hozz8jusson a munk8j8hoz sz¢ks@ges ismeretekhez, int®@zm@nyi @s fenntart-i
inform§ci - khoz;

6. a nevelRtest¢ let tagjak®nt r@szt vegyen a nevel®si-oktat8si intezm@ny pedag - giai
programj8nak megalkot8s8ban, elfogadSs8ban @s @rt@kel®s®ben, gyakorolja a
nevelRtest; let tagjait megilletR jogokat;

7. szakmai ismereteit, tud8s8t szervezett tov8bbk@pz®sben val- r@szvetel Yitj8n
gyarap2sa, r@szt vegyen a kOznevel@si rendszer mTkOdtet@s@vel, ellenRrz@sdvel
kapcsolatos megyei ®s orsz8gos feladatokban, pedag-giai k2s@rletekben,
tudom8nyos kutat- munkgban;

8. szakmai egyes¢ letek tagjak®nt vagy k@pviselet®ben r@szt vegyen helyi, regionslis
®s orsz8gos k°znevel®ssel foglalkoz - test¢ letek munk§jban;

9. az iskola k®nyvt8r§n kereszt;l haszn§latra megkapja a munk§j8hoz sz;ks@ges
tank®nyveket, tan8ri seg®dk®nyveket, az intezme@ny SZMSZ-8ben meghat8rozottak
szerinti informatikai eszk®z®ket;

10. az §llami szervek @s a helyi ©nkorm§nyzatok §ltal fenntartott k°nyvt8rakat, muzeslis
intdzm@nyeket @ m8s ki§ll2t- termeket, sz2nh§zakat jogszab8lyban meghat8§rozott
kedvezm®nyekre val - jogosults8gst igazol - pedag - gusigazolv8nnyal I8togassa,

11. az oktat§si jogok biztos§hoz forduljon.

V. Kapcsolattart8s

Az int®zm@ny SZMSZ-Bben szab8lyozott m-don, a szolg§lati %t betart§s§val tart kapcsolatot.

Z8radek:

A munkak®ri ler§s az alapvetR feladatokat @s kCtelezetts@geket tartalmazza, amely kinevez®s
mell@klete, annak elv8laszthatatlan r@sze. A felsoroltakon k2v¢l el kell 18tnia a munkak®r®hez/
kapcsol-d- eseti feladatokat is, tov8bb§ mindazon feladatokat, amelyekkel a munkSltat-i
jogker gyakorl - ja b?zza meg.

A munkak®ri le?r§sban foglaltak ismerete, alkalmaz8sa a feladatk®r bet®ltRj@re n®zve k°telezR,
vegrehajt8s§nak elmulaszt8sa fegyelmi felelRss@gre vonSst vonhat maga ut§n.

A munkak®ri ler§s @rv@nyess@ge:
Kelt:

A munkak®ri lexr§s kiad - ja:

s L L L L T L Z Lz Z

fRigazgat-

Ctveteli z§rad®k:

A munkak®ri ler8s tartalm8t meg@rtettem, az abban foglaltakat magamra n@zve k®telezRnek
ismerem el.

Tudom§sul veszem, hogy a munkak®ri le2r§sban elR?rtak betart§s§@rt felelRss@ggel tartozom.
Joghat8lyosan nem hivatkozhatok arra, hogy a munkak®ri lezr§sban, valamint a
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munkak®r®mh©z tartoz- feladata-, beoszt8sa ell§t§shoz sz¢ks@ges hatS8lyos jogszabsglyi
elR2r§sokat, valamint a Klebelsberg K©zpont @s a Karcagi Tanker¢leti KOzpont 8ltal kiadott
szab8lyzatokat, utas?t§sokat, elj8r§si rendet nem ismerem.

Tudom8sul veszem tov8bb§, hogy a kinevez®s szerinti munkak®rbe tartoz- T a vonatkoz-
jogszab8lyokban meghat8rozott - feladatokat akkor is k©teles vagyok ell§tni, ha azt jelen
munkak®ri ler§s nem tartalmazza.

Kelt:

s L L L L L L s £z Z

ececeeceeeeee.
K©znevel@si foglalkoztatott

Kapj8k:
1) K©znevel®si foglalkoztatott
2) Ko©znevel®si foglalkoztatott szem@lyi anyaga
3) Int®@zmeny
4) Iratt8r
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Mell®klet:

I11. A fenntart- 8ltal j-v8hagyott, hat8lyos tant8rgyfeloszt8s alapj&n a 2024/2025
tan®vben a nevel®ssel-oktat8ssal lek®tett munkaidej®ben a kCPvetkezR
feladatokat I8tja el:

oszt8ly/csoport tant8rgy/egy®b  foglalkoz§s | heti -rasz8m
megnevez®se
Tan-r8n k2v¢li foglalkoz8s | 26
egy® megh?zat8sa: pl: munkak®z®ss®gvezetR -
nevel@ssel-oktat8ssal lek®t®tt munkaidR -rasz8ma: 26
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Gy - gypedag - giai asszisztens munkak®ri le2r§s minta

lkt.sz.:

Feor szZ8ma:

Munkak®ri le2r8s

nevelR-oktat- munk§8t k°zvetlen¢ | seg?tR
munkak®rben foglalkoztatott sz8m8ra

Munks8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont

K©°znevel@si intdzm@ny neve

K8&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M -dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola @s Koll®@gium

K©%znevel®si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkaker

gy - gypedag- giai asszisztens

Kinevez®s kelte

eee.

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat-

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk@pzetts@ge:

Munkav®@gz®s helye

K&das Gy°rgy Egys@ges Gy - gypedag- giai
M -dszertani Intezm@ny, Gvoda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int@zm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely@re helyettes?t®s c®ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend:

heti 40 -ra

Munkak®zi sz¢ net

AlapvetR munk§ltat-i jogok

fRi t-
tekintetdben a munk§ltat-i jogker Mgazga
gyakorl-ja
Egy®b munksltat-i jogk®rek fRigazgat.

Kozvetlen felettese

int®zm@nyegys®g-vezetR

Helyettes?t@s@t ell8tjad

8 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott

szem@ly.
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Helyettes?t@s®t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

A kO°znevel®si foglalkoztatott 8ltal8nos k°teless®gei:

K©°teles

a munksltat- 8ltal elR?rt helyen ®s idRben munks8ra k®pes §llapotban megjelenni,
munkaideje alatt T munkav®gz@s c@ljSb-1, munk8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat -
rendelkez®s@re 8lIni,

munk§8j8t szem@lyesen, az 8ltal8ban elv8rhat- szak®rtelemmel ®s gondoss8ggal, a
munk§j8ra vonatkoz- szab8lyok, elR?r§sok, utas?t8sok @s szok8sok szerint v@gezni,

a munkak®r®nek ell8t8s8hoz sz ks@ges bizalomnak megfelelR magatart§st tan¥s?tani,
munkat§rsaival egy ttmTkedni.

A k°znevel®si foglalkoztatott a munks§ltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n®lk¢l harmadik
szem@lytRl d?az8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys®g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem kOthet ki. D?az8§snak minRs¢| minden olyan vagyoni @rt®kT
szolg8ltat8s, amelyet harmadik szem®@ly a munkSltat-t megilletR szolg§ltat§son fel¢ | a
kOznevel®si foglalkoztatottnak ny¥;t.

A munkake®r c@lja: A tanul-kkal kapcsolatos gondoz8si/ell§tSsi feladatok elv@gz@se.
A munkak®rt meghat8roz- elsRdleges jogszab8lyok alapj§n:

A pedag - gusok %j ®letp8ly8j8r-1sz-1- 2023. @vi LII. torvBny 79. A (6) bekezd@se alapjsn
nevel®@ssel-oktat8ssal lek®tett heti munkaidR egyenlRtlen¢ | is beoszthat-, azzal, hogy az
adott b@rfizet®si idRszakra esR nevel@si-oktat8si -rasz8mn§l t°bb nevel®ssel-oktatSssal
leketett munkaidR teljes’t®se eset®n a tbblettan’t8sra vonatkoz- szab§lyokat kell
alkalmazni.
A pedag-gusok %j ®letp8ly8j8r-1 sz-1- 2023. ®vi LII. t°rv@ny vBgrehajt8ssr-1 sz-1-
401/2023. (VI111.30.) Korm§nyrendelet (tov§bbiakban: Korm. rendelet) 9. A-§ban
foglaltak alapj8n:

0 beoszt8s szerint ell8tja az S§ltal§nos iskolSban 16 -r8ig tart- d®lutSni
foglalkoz8sok k©z@tti szinetek, valamint az @tkeztet®sek idRtartama alatt a
gyermekek fel¢ gyelet@t;

0 beoszt8s szerint, esetenk®nt reggel 7 -r8t-1 8 -r8ig ®s/vagy 16 -r8t-1 18 -r8ig
ell§tja a gyermekek fel¢ gyelet®t

A Korm. rendelet 24. A (4) bekezd@s®ben foglaltak alapj§n beoszt8s szerint r@szt vehet
az al8bbi feladatok ell§t§s§ban:

o foglalkoz8sok, tan?t8si - r8k elRk®szt®se;

0 az int®@zm@ny kultur§lis @s sport@let®nek, versenyeknek, szabadidR hasznos
elt®lt®s@nek megszervez®@se;

0 a tanul-k nevel®si-oktatSsi int®zm@nyen bel¢li ©nszervezRd®s®nek seg?t®s®vel
Osszef; ggR feladatok v@grehajt8sa;

o elRre tervezett beoszt§s szerint vagy alkalomszerTen tanul -k T tan-rai @s egy®b
foglalkoz8snak nem minRs¢ IR T fel gyelete;
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0 a tanul-- ® a gyermekbalesetek megelRz@s@vel kapcsolatos feladatok
v@grehajt8sa;

0 kernyezeti nevel®ssel ©sszef;ggR feladatok ell§t8sa;

0 k¢l°nb©zR feladatell§tSsi helyeken tOrt@nR alkalmaz8s eset®ben a k®znevel®si
int®zm@ny telephelyei k°zOtti utazss;

A gy-gypedag-giai asszisztens munkak®r betClItRj@nek feladatai:

Egy¢ttmTkod@si feladatai: Tev@kenys®ge sor§n egy ttmTkodik a nevelRtest; let tagjaival, a
nevelR-oktat- munk8t k°zvetlen¢ | seg?R koll@g8ival, illetve az int®zm@ny munkavsllal - ival.

Fentieken k2v¢l a mindenkor hatS§lyos jogszabS§lyokkal, munkS§ltat-i @s int®zme@nyi
szab8lyzatokkal ®s utas’t8sokkal °sszhangban elv@gzi mindazokat a feladatokat, amivel
az igazgat- vagy tagint®@zme@ny-igazgat- megb?zza.

Munkg8hoz val- ismeret megszerz@se:

Szakterg let®n figyelemmel k2s@ri a szakmai szervezetek tev@kenys®g®t, sz¢ks®g szerint r@szt
vesz k®pz@seiken, t8jekoz-dik szervezett esem@nyeikrRI, gyTjti ®& munk§j§ban felhaszn§lja
szakmai dokumentumaikat, kiadvgnyaikat.

A munkak®r bet®lt®@s®hez sz¢ ks®ges gyakorlat, k®szs@gek, k@pess@gek:
Fizikai ®s ment§lis teherb?r - k®pess@g, valamint j- kommunik§ci-s @s egy ttmTked®si készseg
tanul - kkal, sz¢ IRkkel, @s a pedag - gusokkal.

Elv8rt kompetencia jellemzRk- szintek, magatart8s jellemzRk:
Bar§ts§gos, k@szs@ges, attitTd.
Tolerancia, t¢relem (tanul -k, sz¢ IRk, koll®ggk).

Munkak®ri kCtelezetts®qg:

e Naprak@szen vezeti a jelenl@ti 2vet;

e Pontosan betartja a munkaidej@t;

e A hivatali @ szolg8lati titok megRrz@s@®rt fegyelmi ®s b¢ntetRjogi felelRss@ggel
tartozik;

e Koteless®ge a mindenkori tTzv@delmi, munkav@delmi, kOzeg®szs®g¢gyi elR?r§sokat
betartani;

e K©teles az intezm@ny vagyon§t gondosan kezelni, arra vigy8zni;

FelelRs a munkav@gz®@s@re vonatkoz- jogszab8lyok, 2gy elsRsorban a Pedag-gusok Yj
®letp8ly8jsr-1sz-1- 2023. ®vi LII. tv. @ annak v@grehajt8ssr-1sz-1- 401/2023 (V111.30.) Korm.
rendeletben foglaltak, valamint a munkSltat-i ®s int®@zm@nyi belsR szab8lyzatok, a jelen
munkak®ri lezr§sban lezrtak betart§s§@rt, munk§j8nak tud8sa szerinti pontos, naprak®@sz,
marad@ktalan ell§t8s§@rt.

Anyagilag a hat§lyos jogszab8lyok szerint felelRs a nem k®r ItekintRen v@gzett munkav@gz@se
sor8n okozott k8rok@rt @s hib8kert.
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Ezen munkak®ri ler§s az al§2r§s napj8n I@p hat8lyba @s visszavonssig @rvenyes.
A munkak®ri le?r§st a mai napon Stvettem, az abban foglaltakat magamra n@zve k°telezRnek
ismerem el.

Kelt:

PO PP P Y Y Y Y Y Y Y Y Y PO Y Y Y Y YN YYY

eeeeeeeeeeeeeeeeee eeeeeeeeeeeeeeeeee

fRigazgat- kOznevel@si foglalkoztatott

1) K©znevel@si foglalkoztatott

2)  int®zm@ny

3) int®zm@ny iratt§ra

4) K©°znevel@si foglalkoztatott szem@lyi anyaga-Iratt8r

Szervezeti ®s MTkPd®si Szab§lyzat T 2026.



Iskolapszichol - gus munkak®ri le2r§s minta

lkt.sz.:

Feor szZ8ma:

Munkak®ri le2r8s

nevelR-oktat- munk§8t k°zvetlen¢ | seg?tR
munkak®rben foglalkoztatott sz8m8ra

Munks8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont

K©°znevel@si intdzm@ny neve

K8&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M -dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola @s Koll®@gium

K©%znevel®si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkaker

Iskolapszichol - gus

Kinevez®s kelte

eee.

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat-

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk@pzetts@ge:

Munkav®@gz®s helye

K8das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag - giai
M -dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola @s Koll®@gium
®s a Karcagi Tanker¢ leti K°zpont megadott
kOznevel®si int@zm@nyei

MunkaidR, munkarend: heti 40 -ra
Munkak®zi sz¢ net

AlapvetR munk§ltat-i jogok fRigazaat -
tekintet®@ben a munk§ltat-i jogk®r Haazg
gyakorl-ja

Egy®b munksltat-i jogk®rok fRigazgat-
K©Ozvetlen felettese fRigazgat-

Helyettes?t@s@t ell8tja®

9 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megh?zott

szem@ly.
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Helyettes?t@s®t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

Az iskolapszichol - gus k©teles

a munks§ltat- 8ltal elR2rt helyen @s idRben munk8ra k®pes §llapotban megjelenni,

munkaideje alatt T munkav®gz®s c@lj8b-I, munk8ra k®pes §llapotban T a munks§ltat-
rendelkez®s@re 8llni,

munk§j8t szem@lyesen, az §ltal8ban elv8rhat- szak@rtelemmel ®s gondossgggal, a
munk§j8ra vonatkoz - szab8lyok, elR2r§sok, utasit8sok @s szok8sok szerint v@gezni,

a munkak®r@nek ell§t§s8hoz sz; ks@ges bizalomnak megfelelR magatart§st tan¥s’tani,
munkat8rsaival egy ttmTkodni.

A k°znevel@si foglalkoztatott a munkSltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n@lk¢l harmadik
szem@lytRl d?az8st a munkaviszonyban v@gzett tev®kenys@g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem kOthet ki. D?az8§snak minRs¢l minden olyan vagyoni @rtekT
szolg8ltat8s, amelyet harmadik szem@ly a munks§ltat-t megilletR szolg§ltat§son fel¢l a
kOznevel®si foglalkoztatottnak ny;t.

Az iskolapszichol - gus munkav®gz®si helyei

K8das Gy°rgy EGYMI sz@khelyint®@zm@ny, Kistjsz8l18s

K8das Gy°rgy EGYMI Karcagi Tagint@zm@ny

Karcagi Kov&cs Mih8ly Cltal§nos Iskola

Hunyadi MS§ty§s Magyar T Angol KOt Tanx§si NyelvT Cltal§nos Iskola,
TOrokszentmikl -s

MezRtvri 11. R8k - czi Ferenc Magyar-Angol K@t Tant§si NyelvT Cltal§nos Iskola,

s minden olyan Karcagi Tanker¢leti KOzpont fenntart§8sa al§ tartoz- k©znevel®si
int®zm®nyben, ahol pszichol - gus seg?ts®gre van sz¢ kség.

Munkaideje az al8bbiak szerint oszlik meg:

Heti 22 -ra nevel®ssel-oktat8ssal lek®tett -rasz8m:

— a gyermekekkel, tanul-kkal ®s sz;IRkkel val- k©zvetlen foglalkoz8s az
iskol8ban a fRigazgat- val, igazgat - kkal egyeztetett munkabeoszt8s szerint,

— apedag-gussal a tanul -k ¢gy®ben folytatott konzult8ci-,

— atanul-k ¢gy®ben a sz; IRvel folytatott konzult8ci-.

Heti 10 -ra k°t°tt munkaidR, amelyben

— felk®sz¢ | a pszichol - giai foglalkoz8sokra,
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— rendszeres (4 -ra) egy®ni, vagy csoportos megbesz®I®sen val- r@szvetel a
Pedag-giai Szakszolg8lat szakembereivel, -voda- ®s iskolapszichol-gus
koordingtor§val,

— sz¢ks®g szerint tov8bbi eseti konzultSci- a koordinstorral, iskolapszichol - gus
koll®gS§kKal,

— szakmai konzultSci-k a kliensek @rdek®ben int@zm@nyekkel ®s szem®lyekkel,

— esetenk@nt k¢ ISR ismeretterjesztR elRad8s tart8sa.

Heti 8 -ra szabad felhaszn8l8s¥: (kCtetlen) munkaidR:
— a munkanapl-ban a foglalkoz8s befejez®sekor feljegyz@sek k@szt@se, @s ezek
idRszakonk@nti ©sszefoglalSsa,
— pszichol - gusi szakv@lem@ny k@szt@se,
— szakmai ismeretek bRv2@se, tov8bbk@pz@seken val- r@szvetel (Orsz8gos ®s helyi
Iskolapszichol - giai M -dszertani B8zis rendezv@nyek).

A kontakt -r8n t¥li 10 -ra k°tOtt munkaidR elt®lt@s@nek hely®rRI a fRigazgat- a pszichol - gussal
val- megs8llapods8s keret@ben rendelkezik.

Az iskolapszichol-gusi munk8r-1 a fRigazgat-, fRigazgat--helyettes §ltal meghat8rozott
idRpontban besz8mol - t kBsz?t oly m-don, hogy az adatv@delmi t°rv@ny @s a Pszichol - gus Etikai
K-dex elR?r§sait maxim§lisan figyelembe veszi.

Elv@gzi azokat a munkak®r®nek megfelelR szakfeladatokat, melyekkel az igazgat- esetenk@nt
megb?zza.

Szakmai feladatainak r@szletez®se (az Nkt.; a 2023. ®vi LII. P¥%®. t°rv@ny ®s a 401/2023.
Korm.rend. @s a 20/2012. EMMI rendelet szerint)

Munks§jst a fRigazgat-val (az int@zm@nyben kijel®lt vezetR pl. fRigazgat--helyettesekkel,
igazgat- helyetesekkel, tagint®zm@ny-igazgat-val) val - rendszeres egyeztet®@shen, az iskolai @s
pszichol-giai szempontok egyidejT figyelembe v@tel@vel vegzi. Az al§bbiakban felsorolt
iskolapszichol -gusi feladatk®rbRIl az int®@zm@ny r@sz@rRl legink8bb ig@nyelt ®s szakmailag
indokolt feladatokat I8tja el a rendelkez@sre §lI- idRben.

1)  Konzult§ci-

- az iskola valamennyi pedag - gus§val t°rt@nR, esetkezel®shez kapcsol -d-
konzultSci -,

- egy¢ ttmTkod®s egy@ni, csoportos, illetve az iskol§t ®rintR probl®msk @s
m - dszertani k@rd®sek kezel®s@ben,

- esetmegbesz®IR csoport tart§8sa pedag - gusok sz8m§ra.

2) Pszichol-giai ismeretek S§tadSsa a nevel®si-oktatSsi int®zm@nyben egy®ni, vagy
csoportos form8ban, a nevelRtest; let, a sz¢ IRk, @s a tanul - k sz8m§ra.

3) Pszichol-giai szempontok @rv@nyes?t®se a t8rsas kapcsolatok felt®rk@pez®@s@ben ®s

elemz@s@ben

— oszt8lyba, tanul - csoportba val - beilleszked®s seg@se,

— t8rsas kapcsolatok, k©zO%ss®g fejleszt®s®nek seg?t®se, pl.: szociometriai
csoport®rt®kelR elj8r8s, ®s helyzetgyakorlatok m-dszereivel,

— az iskolai ell§t8s keret®ben javasolt csoportfoglalkoz8s a szakv@lem®ny (saj§t
me@r@s, vagy szak@rtRi v@lem®ny) szerint beilleszked®si, szocializ8ci-s, @s
k®pess@gfejIRd@si probl®@mskkal k¢ zdR gyermekek sz8m§ra.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

A prevent?v ment8lhigi®n@s feladatok szervez®s®ben val- r@szv®tel az oktat8si

int®zm@nyben az egy®n, a csoport, @s az int@zm@nyi szervezet szintj®n

— a nevel®si int®zm@nyben az eg®szs®gfejleszt®si feladatok megszervez@se,
csoportfoglalkoz8sok tart8sa, ®s seg?ts@gnyYjtss,

— elm@leti ®s gyakorlati ismeretek 8tadSsa, elRad8sok tart§sa @s szervez@se
sz¢ IRknek, ®s pedag-gusoknak, pl.: kommunikSci- fejleszt®se, stresszkezel@s,
konfliktuskezel®s, agresszi- kezel®s, drogprevenci-.

Kr2zistan§csadss:

— v8ratlan s¥lyos @lethelyzetekben: kort8rshalSleset, stlyos iskolai kudarc®lm®@ny,
v8ratlan csal8di kr2zishelyzet a pszich®s seg’ts®get ny¥%jt, illetve megszervezi
seg2ts®gnyYijtsst,

— konzult8l az @rintett pedag - gusokkal,

— tov8bb8§ ter8pi§s vagy m8s kezel®s sz;ks®gess®ge eset®n tov8bbir§ny’t a
pedag - giai szakszolg§lathoz vagy m8s szakell§t8st biztos?t- int@zm@nyhez.

Magatart8si, viselked@si, ®s tanul8si probl®msk vizsg8lata, javaslatt®tel a probl®@ma
tov8bbi kezel@sére.

EIRk®@szxR diagnosztikus vizsg8latok v@gz®se szak@rtRi bizotts§gok el® ir§ny?t8shoz,
®s pszichol - giai v@lem@ny k@szxt@se.

Tehets®ggondoz8s: tehets®ges gyerekek azonost8sa @s gondoz§sa.

Prevent?v szTr@sek: tan®v eleji csoportos @s egy®ni r®szk®pess®g vizsg§latok
k¢1°nb®zR  oszt8lyfokon. ElsRsorban a kezdR @vfolyamok, ill. a pedag-giai
szakaszv8lt§sok kezdet®n indokolt (elsR. °todik, kilencedik, esetenk®nt hetedik
®vfolyam).

Tan§csad§s @s ismeretterjeszt®s sz¢, IRk sz8mSra

» iskolavsltss @s iskolai beilleszked®s seg?t@se,

> nevel®si tan8csadSs sz¢ IRk r@sz®@re egy®ni, vagy csoportos form8ban ig@ny szerint,

> csal§d @s iskola egy¢ ttmTkod@s@nek seg’t@se

> elm@leti @s gyakorlati ismeretek Stad8sa: elRadSsok tart8sa, @s szervez®se pl.
sz¢ IRf-rum, sz¢ IRi @rtekezlet tart8sa,

» sz¢IRcsoport,

> tan8csad8s tov8bbtanul8si k@rd®sekben.

PSlyav§laszt§si szTr®s, p8lyaorient§ci-s foglalkoz§s ®s tan§csadSs ke¢lonbOzR
oszt§lyfokokon.

Kapcsolattart8s
» Int®zm@nyen bel¢l: folyamatos kapcsolattart8s @s ®pt@s
- az iskola vezetRj@vel, vezetRs@g@vel
- pedag-gusaival, szakmai munkak®z®ss@geivel,
- valamint a seg?R szakemberekkel (fejlesztRpedag-gus, gyermekv@delmi
felelRs, logop®dus, pedag - giai asszisztens, orvos, V@dRNR, stb.).
» Int®zm®@nyen kavl:
- tanker¢leti Pedag- giai Kabinet szakmai k©z°ss@geivel,
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13) Kutat8s, elemz@sek v@gzlse egyes csoportok, korcsoportok @ meghat8rozott
t8rsadalmi-kultur8lis hstterT tanul - r@tegek munkam - dj8nak @ munkakapcsolatainak
vizsgs§lata, orsz8gos programok vagy helyi innov8ci-k nyomon k®vet®se ®s seg®se.

Tev@kenys@g@t a gyermekv@delmi, az adatv@delmi ®@s a szem@lyis®gi jogok v@delm@rRI sz-1-
torv@nyek szellem®ben, az ©nk®ntess®@g elv@nek betart8s8val v@gzi. A Pszichol-gusok Etikai

- a Pedag-giai SzakszolgSlat szakembereivel, vizsg8latra, egy@ni

pszichoter§pi8ra @s pedag - giai fejleszt®sre ir§ny2ss,

- Gyermekj-I8ti Szolg8lattal esetjelz®s, ill. a v@delembe vett gyermekek

gondoz§sa kapcsgn,
- Csal8dseg#R Szolgslattal,

- tov8bbi speci§lis szakint®@zm@nyekkel.
» Sz¢IRkkel: gyermek¢k eset®nek gondoz8sa kapcs8n, 8ltalSnos t8j®koztat§s @s

ismeretterjeszt®s.

K-dex@nek (www.mpt.hu) elR?r§sait munk§ja sorgn betartja.

A munkak®ri lezr§s a 2011. @vi CXC nemzeti k®znevel@si torvBny 72. A (4) bekezd®se, a
20/2012. EMMI rendelet 131.A (4); a 2023. ®vi LII. t°rv@ny a pedag-gusok %j ®letp§ly§jsr-|

80.A (5) bekezd®se @s a 401/2023. korm.rend. 86.A (3) figyelembev®tel@vel k@sz It.

Kelt:
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fRigazgat-

K®°znevel@si foglalkoztatott

int@zm@ny

int®zm@ny iratt§ra

K®znevel@si foglalkoztatott szem@lyi anyaga-Iratt§r
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kOznevel®si foglalkoztatott


http://www.mpt.hu

lkt.sz.:

Feor sz8ma:

Munkak®ri le2r8s

nevelR-oktat- munks8t kzvetlen¢ | seg?R iskolatitk8r
munkak©®rben foglalkoztatott sz8m8ra

Munk§8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont

K©°znevel®si intdzm@ny neve

K8das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll®gium

K®°znevel@si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkak®r

iskolatitk8r

Kinevez®s kelte

eee.

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk®pzetts®ge:

Munkav®gz®s helye

K8&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely@re helyettest®s c®ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: heti 40 -ra
Munkak®zi sz¢,net

AlapvetR munksltat-i jogok fRigazgat -
tekintet®ben a munksltat-i jogk®r ’
gyakorl-ja

Egy®b munkSltat-i jogk®rok fRigazgat -
KOzvetlen felettese fRigazgat-

Helyettest@sdt ell§tjal®

10 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megb?zott

szem@ly.
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Helyettes?t@s®t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

A kO°znevel®si foglalkoztatott 8ltal8nos k°teless®gei:

K©°teles

a munksltat- 8ltal elR?rt helyen ®s idRben munks8ra k®pes §llapotban megjelenni,
munkaideje alatt T munkav®gz@s c@ljSb-1, munk8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat -
rendelkez®s@re 8lIni,

munk§8j8t szem@lyesen, az 8ltal8ban elv8rhat- szak®rtelemmel ®s gondoss8ggal, a
munk§j8ra vonatkoz- szab8lyok, elR?r§sok, utas?t8sok @s szok8sok szerint v@gezni,

a munkak®r®nek ell8t8s8hoz sz ks@ges bizalomnak megfelelR magatart§st tan¥s?tani,
munkat§rsaival egy ttmTkedni.

A k°znevel®si foglalkoztatott a munks§ltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n®lk¢l harmadik
szem@lytRl d?az8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys®g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem kOthet ki. D?az8§snak minRs¢| minden olyan vagyoni @rt®kT
szolg8ltat8s, amelyet harmadik szem®@ly a munkSltat-t megilletR szolg§ltat§son fel¢ | a
kOznevel®si foglalkoztatottnak ny¥;t.

A munkak®r cBlja: iskolatitk8ri feladatok ell§t§sa

A munkakert meghat8roz- elsRdleges jogszab8§lyok:

2011. @vi CXC t°rveny a nemzeti k°znevel®srRI

20/2012. (VI111. 31) EMMI rendelet a nevel@si-oktat§si int®zm®nyek mTkOd@s@rRl @s a
k®znevel@si int®zm@nyek n@vhaszn§latsr- 1.

A pedag- gusok %j @letp8ly§j8r-1sz-1- 2023. @vi LII. t°rvBny

Az iskolatitk8ri feladatai:

— A fRigazgat- munksgj8nak k®zvetlen seg’@se

— Telefonh?v8sok kezel@se

— Iratok, dokumentumok digitaliz8s8sa, §tl§that- rendszerez®se

— Az iratok nyilv8ntart8sha v@tele, iktat-sz8mmal tOrt@nR ell8t8sa, az @rkeztet®st
vagy a keletkez®st k®vetRen az elektronikus iktat- rendszerben

— az ¢gyirat iratt8ri t®telsz8mmal tOrt®nR ell§t8sa Bs iratt§rban tOrt®nR dokumentslt
elhelyez@se,

— A KIR-ben az alkalmazottakkal kapcsolatos feladatok elv@gz®se.

— Pedag-gus igazolv8nyokkal kapcsolatos ¢ gyint®z@s.

— Di8kigazolv&nyokkal kapcsolatos ¢ gyint®z@s

— Adatszolgsltatss a fenntart- fel®.

— Az iskolai levelezRrendszer leveleinek kezel®se, azok tov8bbt§sa az illet®keshez.

— Tanul-i nyilv8ntart8sok vezet®se: baleset nyilv8ntart§s.

—  K°zremTked®s a mindennapi mTked@shez, rendezvények lebonyol2t§s§hoz
sz¢ ks@ges dokumentumok elR§112t8s§ban

Szervezeti ®s MTkPd®si Szab§lyzat T 2026.



— A vezetRh©z @rkezR I8togat - k sz2vBlyes fogad§sa, a sz¢ IRk, pedag - gusok, di§kok
£gyint@z@s@nek seg?t@se.
— Az iskola ¢ gyvitel®vel kapcsolatos g@pel®si, f@nym8sol8si munkgk elk®szt@se.
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A munkak®r bet®lt®s®hez sz¢ ks@ges gyakorlat, k@szs@gek, k@pess@gek:
Fizikai @ ment§lis teherb?r- k®pess®g, valamint j- kommunik§ci-s @s egyttmTkPd®si kBszsdg
tanul - kkal, sz¢IRkkel, ®s a pedag - gusokkal.

Elv8rt kompetencia jellemzRk- szintek, magatart8s jellemzRk:
Bar§ts§gos, k@szs@ges, attitTd.
Tolerancia, t¢relem (tanul -k, sz¢ IRk, koll®gSkK).

Munkak®ri kOtelezetts@g:

e Naprak@szen vezeti a jelenl@ti 2vet;

e Pontosan betartja a munkaidej@t;

e A hivatali ®s szolg8lati titok megRrz®s®@rt fegyelmi ®s b¢ntetRjogi felelRss®ggel
tartozik;

e K©°teless®ge a mindenkori tTzv@delmi, munkav@delmi, kOzeg@szs@gcgyi elRr§sokat
betartani;

e Ko©teles az intezm@ny vagyon§t gondosan kezelni, arra vigy8zni;

FelelRs a munkav®gz®@s@re vonatkoz- jogszabSlyok, 2gy elsRsorban a Pedag-gusok Yj
®letp8lys§jSr-1sz-1- 2023. ®vi LII. tv. s annak v@grehajt8ssr-1sz-1- 401/2023 (V111.30.) Korm.
rendeletben foglaltak, valamint a munk8ltat-i ®s int®zm@nyi belsR szab8lyzatok, a jelen
munkak®ri le2r§shan le2rtak betart8s§®rt, munk§j8nak tud8sa szerinti pontos, naprak@sz,
marad®ktalan ell§t§s8ort.

Anyagilag a hat§lyos jogszab8§lyok szerint felelRs a nem k®r ItekintRen vB@gzett munkav@gz@se
sor8n okozott k8rok@rt @s hib8kert.

Ezen munkak®ri le2r8s az al§2r8s napj8n I@p hat8lyba @s visszavon§sig @rvenyes.
A munkak®ri le2r8st a mai napon §tvettem, az abban foglaltakat magamra n@zve kCtelezRnek
ismerem el.

Kelt:

s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s

eeeeceeeeeeeeeeeeee eeeeceeeeeeeeeeeeee

fRigazgat - kOznevel®si foglalkoztatott

9) Koznevel@si foglalkoztatott

10) int®zm@ny

11) int®zm®ny iratt8ra

12) Keznevel@si foglalkoztatott szem@lyi anyaga-Iratt§r
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lkt.sz.:

Feor sz8ma:

Munkak®ri le2r8s

nevelR-oktat- munks8t k°zvetlen¢ | seg?tR, rendszergazda
munkak©®rben foglalkoztatott sz8m8ra

Munk§8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont

K©°znevel®si intdzm@ny neve

K8das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll®gium

K®°znevel@si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkak®r

rendszergazda

Kinevez®s kelte

eee.

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk®pzetts®ge:

Munkav®gz®s helye

K8&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely@re helyettest®s c®ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: heti 40 -ra
Munkak®zi sz¢,net

AlapvetR munksltat-i jogok fRigazgat -
tekintet®ben a munksltat-i jogk®r ’
gyakorl-ja

Egy®b munkSltat-i jogk®rok fRigazgat -
KOzvetlen felettese fRigazgat-

Helyettest@sdt ell§tjall

11 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megb?zott

szem@ly.
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Helyettes?t@s®t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

A kO°znevel®si foglalkoztatott 8ltal8nos k°teless®gei:

K©°teles

e amunksltat- 8ltal elR?rt helyen ®s idRben munk8ra k®pes 8llapotban megjelenni,
e munkaideje alatt T munkav®gz®s c®lj8b-1, munk8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat-
rendelkez®s@re 8lIni,

e munk§j8t szem@lyesen, az §ltal8ban elv8rhat- szak®rtelemmel @ gondoss8ggal, a
munk§j8ra vonatkoz - szab8lyok, elR?r§sok, utas?t8sok @s szok8sok szerint v@gezni,

e amunkak®r®nek ell8t8s8hoz sz ks@ges bizalomnak megfelelR magatartSst tan¥s?tani,

e munkat§rsaival egy¢ttmTkedni.

e A kOznevel®si foglalkoztatott a munks§ltat- elRzetes hozz8j8rul§sa n@lk¢l harmadik
szem@lytRl d?az8st a munkaviszonyban v@gzett tev®kenys®g@re tekintettel nem
fogadhat el, vagy nem kP°thet ki. D?az8§snak minRs¢| minden olyan vagyoni @rt®kT
szolgs§ltat8s, amelyet harmadik szem®ly a munk8ltat -t megilletR szolg8ltat§son fel¢l a
kOznevel®si foglalkoztatottnak ny¥t.

A munkak®r c@lja: rendszergazdai feladatok ell8t8sa
A munkak®rt meghat8roz- elsRdleges jogszabglyok:
2011. @vi CXC t°rveny a nemzeti k°znevel®srRI

20/2012. (VII. 31) EMMI rendelet a nevel@si-oktat§si int®zm@nyek mTked@s®rRl @s a
k®znevel@si int®zm@nyek n@vhaszn§latsr- 1.

A pedag-gusok ¥j @letp8ly§j8r-1sz-1- 2023. @vi LII. t°rveny
A rendszergazda feladatai:

— Az intezm@ny sz§m2t§stechnikai eszk®zparkjsnak fel¢gyelete, mTkedRk®pess@g@nek
biztos2t8sa, oktatSsra k®sz §llapotg§nak folyamatos fenntart§sa.

— Munk§js§t az SZMSZ tartalma szerint, a gy-gypedag-gusokkal egy¢ttmTkOdve,
k®r@seiket, ig@nyeiket figyelembe vBve vBgzi a fRigazgat-t- | kapott megh?z8s alapjgn.

Alapfeladatai:

— Az informatika fejIRd@s@nek folyamatos nyomon kCvet®se, a lehetRs®gekhez m@rten
be®p?tve az int®zm@ny nevel@si-oktat8si rendszer@be, elRseg?tve annak folyamatos
fejIRd@set. KozremTkodik a g@pek, periféri§k, programok egy®rtelmT, pontos lelt§r§nak

— elk®@sz2t®sBben, vezeti a saj§t dokument8ci - j8ban bek®vetkezR v8ltoz8sokat, illetve ezek
alapj8n folyamatosan ellenRrzi az eszk®z°k megl®tet.

Feladatai a hardver eszk®z°k ter¢ let@n:
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Elv@gzi az Yj laptopok, sz8m2t-g®pek perif@ri8k be§lI?t§s§t, be¢zemel®s®t, majd
rendszeres ellenRrz@ssel t°rekszik a rendelleness@gek megelRz®sere.

A felmer¢IR hib8kr-1 t§j@koztatja az iskolavezet®st, megjel®lve az elh8r4Ss
legc@lszerThb m-dj§t is.

Ha a java8s k¢ IsR szakember ig®nybevetel®t teszi sz¢ks®gess® T a javt8s tankerg leti
J-v8hagyat§sSt k®vetRen T, gondoskodik annak elv@geztet®s@rRI.

Tartja a kapcsolatot a tanker¢leti k°zpont informatikai referens®vel, a sz8ll%t- c®g, a
garanci§lis vagy azon t%li jav2t8st vRgzR szerviz szakembereivel, ellenRrzi az elv@gzett
munkst, a hib8s teljes?t@st halad®ktalanul jelzi az iskolavezet@snek.

Kapcsolatot tart az Internet-szolg8ltat- val, a Sulinet rendszer ¢ zemeltetRj@vel.

Rendkvg li esetben (rendszer®sszeomlss, h8l - zat S@r¢ 1®se, svilyos
v2rusfertRz@s)halad®ktalanul elkezdi a hiba elh8r2t8s8t, illetve gondoskodik az elh§r?t8s
megkezd®@s@rRI. (Ennek @rdek®ben biztos’tott sz8mSra a rendszerhez val- hozz§f@r@s
lehelRs@ge a nap minden -r§j8ban, illetve munkasz¢ neti napokon is.)

K8rokoz8s, rong8I8s eset®n azonnal t8j®koztatja a fRigazgat-t, ®& minden szakmai
felk®sz¢ Its®g®vel seg?ti a rong8l-k feldert®s®t. A k8rokoz- megtal§l8sa eset®n
javaslatot tesz a k8rt®r2t®s nagys8§gsra.

Negyed@vente besz8mol az iskolavezet®snek a sz8m?t§stechnikai terem, tantermi IKT
berendez®@sek 8llag8r-1, Sllapotsr-|.

A sz8m?8stechnikai eszk®z%ket ig®nylR esem@nyek (pl. pedag-gusminRs?te@s,
tanfel; gyelet, sz8m?2t-g@pes adatregzR vizsga) idRpontjShan (az int®zm@ny @ves
munkaterve, illetve az iskolavezet®s utast8sa szerint) biztos’tja az eszk©z°k
rendelkez®sre §lI8s§t, ®s gondoskodik minden illet®ktelen hozz&f®r@st Kkiz8r-
fel¢ gyelet¢ krRI.

Az iskolai internet-h8l - zattal, honlappal kapcsolatos feladatok:

Megk¢ I°nbOztetett figyelmet ford% az iskolai hSl-zat(ok) hat®kony, biztons§gos
mTkod@s@re, ¢ zemeltet@sre.

Megtervezi a h8l - zat optim§lis strukt¥rgj8t, illetve a k®sRbbiekben az ¥%jonnan felmerg It
igenyekhez igaz3tja.

Szakmai dokument§ci - t k@sz2t a rendszer fel@p2t@serRl, mTkOd@serRI.

: Zemelteti az iskola szoftvereit, ¢ gyel azok legbiztons§gosabb bes§lI*t8saira.

A h8l-zati rendszerek bel®p@si jelszavait lez8rt borit@®kban a fRigazgat-val egygtt
elhelyezi a p8nc®lszekr@nyben. A bor?®kot csak rendk?veli esetben, a fRigazgat-
enged®ly@vel lehet felbontani.

Seg?t az iskolai honlap gondoz§s§ban, mTkedtet@s@ben.

Oktat8s technikusi feladatai
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— Az ®ves munkatervben regztett intezme@nyi eseme@nyeken, ¢nnep@lyeken biztostja @s
mTkedteti a hangos2t8st.

— Az int®zm@ny pedag-giai folyamat8ban haszn§lt oktatSstechnikai, informatikai,
multim@di§s, audiovizu§lis eszk®z°k naprak®sz, biztons§gos mTkedtet®se, szakszerT
kezel®se.

— Gondoskodik az eszk®z®k folyamatos fel¢ gyelet®rRI, ellenRrz®@s®rRI, karbantart8ssr- |,
meghib8sods8s eset®n T az iskolavezet@ssel tort@nR egyeztet®st kOvetRen T javattat§ssr-|.

— Tev@kenys®ge sorSn megfelelR segts®get ny%jt a pedag-gusoknak az eszk®zhasznglat
ter¢ let®n.

— Ka@r®s szerint elRk@sz2ti, be8ll?tja a sz¢ ks@ges technikst.

— Rendszeresen figyelemmel k2s@ri az anyag- @s alkatr@szell8t8st, gondoskodik
p-tI8sukr-1.

— Sz¢ksBg eset®n elk®sz2ti az iskolai fejleszt®sT audiovizu§lis vagy sz§metSstechnikai
inform8ci-hordoz-kat, k®r@sre rogzti a m@di8ban sug8rzott T nevel@s-oktat§sban
felhaszn8lhat- T filmeket, anyagokat.

— Sajst ellenRrz@si tevekenys®ge megk®nny?®se, illetve az iskolai leltSroz8s seg?t®se
®rdek®ben elv®gzi az oktat§stechnikai eszk®z®k, inform§ci-hordoz- anyagok
nyilv8ntart8s8val, t8rol§s§val kapcsolatos feladatokat

— Sz¢ks®g szerint javaslatot tesz a selejtez®sre, illetve a pedag-gusok bevongs§val az
elkOvetkezR, sz ks@ges eszk®zbeszerz®sekre.

— 1g@ny szerint tan8csot ad az eszk®z®k kezel®s®vel kapcsolatban, %j eszk®z eset®n
bemutat-t tart. Minden tRle telhetRt megtesz a helytelen eszk®zhaszn8latb-1 fakad-
k8rok megelRz®s@@rt.

— Biztostja az eszk®z®k balesetmentes haszn8lhat-s8gst, ismeri ® megtartatja a
biztons§gtechnikai elR2r§sokat @ munkav@delmi szab8lyokat.

— Tan@v elej®n a fRigazgat- val egyeztetve az audiovizuglis eszk®z®ket a pedag - gusoknak
kiadja, biztostja a szem@ly szerinti Stad8st, errRI al§2r§ssal ell§tott nyilv8ntartSst vezet.

— Tan@v k®zben az igazgat- ellenjegyz@s@vel kiadja az egy®ni haszn§latba ker¢IR
eszk©zket, ¢ gyel a hat8ridR szerinti visszav®telre.

— Ha k°znevel®si foglalkoztatott munkaviszonya megszTnik, a kiadott eszk®z®ket
visszaveszi, szakszerT t§rol§sukr - 1 gondoskodik.

— Szigortan Rrkedik az eszk®z®k vagyonv@delm@n. IdRrRI-idRre ellenRrzi a kihelyezett
eszk®zk 8llapot8t, az esetleges hanyag kezel®srRI, rong8l8sr-1 bejelent®st tesz az
iskolavezet@snek.

— K°rnyezet®t balesetvesz®ly-mentes, rendezett Sllapotban tartja, a @®pszobst
illet®ktelenek elRI z8rva tartja.
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A munkak®r bet®lt®s®hez sz¢ ks@ges gyakorlat, k@szs@gek, k@pess@gek:

Fizikai @ ment§lis teherb?r- k®pess®g, valamint j- kommunik§ci-s @s egyttmTkPd®si kBszsdg
tanul - kkal, sz¢IRkkel, ®s a pedag - gusokkal.

Elv8rt kompetencia jellemzRk- szintek, magatart8s jellemzRk:
Bar§ts§gos, k@szs@ges, attitTd.
Tolerancia, t¢relem (tanul -k, sz¢ IRk, koll®gSkK).

Munkak®ri kOtelezetts@g:

e Naprak@szen vezeti a jelenl@ti 2vet;

e Pontosan betartja a munkaidej@t;

e A hivatali ®s szolg8lati titok megRrz®s®@rt fegyelmi ®s b¢ntetRjogi felelRss®ggel
tartozik;

e K©°teless®ge a mindenkori tTzv@delmi, munkav@delmi, kOzeg@szs@gcgyi elRr§sokat
betartani;

e Ko©teles az intezm@ny vagyon§t gondosan kezelni, arra vigy8zni;

FelelRs a munkav®gz®@s@re vonatkoz- jogszabSlyok, 2gy elsRsorban a Pedag-gusok Yj
®letp8lys§jSr-1sz-1- 2023. ®vi LII. tv. s annak v@grehajt8ssr-1sz-1- 401/2023 (V111.30.) Korm.
rendeletben foglaltak, valamint a munk8ltat-i ®s int®zm@nyi belsR szab8lyzatok, a jelen
munkak®ri le2r§shan le2rtak betart8s§®rt, munk§j8nak tud8sa szerinti pontos, naprak@sz,
marad®ktalan ell§t§s8ort.

Anyagilag a hat§lyos jogszab§lyok szerint felelRs a nem k®r ItekintRen v@gzett munkav@gz@se
sor8n okozott k8rok®rt @s hib8kert.

Ezen munkak®ri le?r§s az al§r§s napj8n I®@p hat8lyba @s visszavon§sig @rvenyes.
A munkak®ri le2r§st a mai napon Stvettem, az abban foglaltakat magamra n®zve k®telezRnek
ismerem el.

Kelt:

s s s s s s s s s £ s s s s s s £ £ £ s s s s s £ £

eeeeeeeeeeeeeeeeee eeeeeeeeeeeeeeeeee

fRigazgat - kOznevel®si foglalkoztatott

13) Ke°znevel®si foglalkoztatott

14) int®zm@ny

15) int®zm®ny iratt8ra

16) Keznevel®si foglalkoztatott szem@lyi anyaga-Iratt8r
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EGY£B MUNKAK¥R¥K

Munkak®ri le2r8s
s gyviteli dolgoz -

munkak©®rben foglalkoztatott sz8m8ra

Munks8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont

K©°znevel®si intdzm@ny neve

K8das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll®gium

K®°znevel@si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkak®r

¢gyviteli dolgoz -

Kinevez®s kelte

eee.

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk®pzetts®ge:

Munkav®gz®s helye

K8&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely@re helyettest®s c®ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: heti 40 -ra
Munkak®zi sz¢ net

AlapvetR munksltat-i jogok fRigazgat -
tekintet®ben a munksltat-i jogk®r ’
gyakorl-ja

Egy®b munk§ltat-i jogk®rok fRigazgat-

K©zvetlen felettese

intezm@nyegys®g-vezetR

Helyettest@sdt ell§tjal2

12 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megb?zott

szem@ly.
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Helyettes?t@s®t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

FR feladatai, tev®kenys®gei

Ko°teles

a munksltat- 8ltal elR?rt helyen @s idRben munkSra k@pes 8llapotban megjelenni,
munkaideje alatt T munkav®gz®s c®lj8b-1, munk8ra k@pes 8llapotban T a munksltat-
rendelkez®s@re 8lIni,

munk§8j8t szem@lyesen, az 8ltal8ban elv8rhat- szak@rtelemmel ®s gondoss8ggal, a
munk§8j8ra vonatkoz- szab8lyok, elR2r§sok, utas?§sok ®s szok8sok szerint v@gezni,

a munkak®r®nek ell8t8s8hoz sz ks@ges bizalomnak megfelelR magatart§st tan¥s?tani,
munkat§rsaival egy. ttmTkedni.

A munkav8llal- a munksltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n@lk¢l harmadik szem@lytRI
d?jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys@g@re tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kOthet ki. Djaz§snak minRs¢ | minden olyan vagyoni @rt@kT szolg§ltat§s, amelyet
harmadik szem@ly a munkS§ltat-t megilletR szolgsltat8son fel¢l a k©znevel@si
foglalkoztatottnak ny¥jt.

A munkaker c@lja: ¢gyviteli feladatok ell§t8sa

A munkake®rt meghat8roz- elsRdleges jogszab8§lyok:

2012. ®vi L.t°rveny a munka terv@nykenyverRl

Az int®zm@ny gazdas8gi ¢ gyint@zRjek®nt az al8bbi feladatokat I§tja el:

Sz8mI8k @rkeztet®se, szerelv@nyez®se, kiadS§si kOtelezetts®gvsllal§s nyilv8ntart8sba
vBteli bizonylat8§nak elk®@szt®se

Belfeldi kik¢ Idet®si nyomtatv8nyok vezet®se

Munk8baj8r&s nyomtatvgnyok vezet®se

Cll- 6s fogy - eszk®z°k naprak®sz nyilv8ntart§sa
£ves lelt8roz§s elk®szt@se

Selejtez®s elRk®szxt®se, v@grehajt8sa

Vegyi rakt8r vezet@se ®s naprak®@sz nyilv8ntart§sa
Sz ks®ges 8ruk beszerz@se

Iskolai @tkeztet®s nyilv8ntart8sa, vezet®se

Iskolagyg I°lcs, iskolatej nyilv8ntart8sa, vezet®se

A munkag gyi feladatokkal megb?zott ¢ gyviteli dolgoz- feladatai:

Az intdzm@ny k°znevel®si foglalkoztatottjai, dolgoz-i szem@lyi anyag8nak bizalmas
kezel®se, vezet®se, folyamatos frisst@se, elk¢ 1°n2tett kezel®se
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Havi b@rjegyz@kek nyomtat8sa, diszkr@t, bizalmas kezel®se, Rrz®se, egy®nenk@nti
§tad8sa a munkavéllal - knak

Gondoskodni k@teles arr -1, hogy a munka¢ gyi irod8ban csak az a dolgoz - tart- zkodjon,
akinek a szem@lyes ¢ gy@t int@zi,

FelelRs az@rt, ha egy-egy dolgoz - 8tveszi b@rjegyz®ket, rajta k?v¢ 1 m8s ne lehessen jelen

MunkaszerzRd®sek, munkaszerzRd®s m - dos?t8sok, §tsorol§sok, megh?z8si szerzRd@sek
egyeztetese a fRigazgat-val ®s a Karcagi Tanker¢leti K°zpont szem@ly¢gyi
referens®vel, azok elRk@szt@se

Dj munkav§llal-k anyag8nak ©sszegyTjtése, szem@lyes munkasgyi adatainak
egyeztet®se

Munkag gyi t8j@koztatSs az alkalmazottaknak a fRigazgat- utasitS8sa, k@r®se alapjsn.

Elv8r8s a munkav@gz@ssel kapcsolatban:

Munks§ja sor§n k®teles megRrizni, illet®ktelen szervnek, szem@lynek ki nem szolg8ltatni
a hivatalosnak minRs?tett titkot.

Az adatok kezel®se ®s tov8bb?t8sa csak a fRigazgat- felhatalmaz8sa alapj8n az
iratkezel®si szab8lyzat keretei k®zOtt t°rt@nhet.

KOteles betartani az int®zm@ny Szervezeti ®s MTkOd@si Szab§lyzat, az egy®b
kapcsol-d- szab8lyzatok, valamint a munkak®ri le2r§sgnak elR2r8sait.

Az iskolai b®lyegzRket biztons§gosan kezeli.

TCrekednie kell a feladatok v@grehajt§sa sor§n a szzZnvonalas munkav®@gz®sre, s mindent
meg kell tennie annak @®rdek®ben, hogy az intezm@nyben foly- munka eredm@nyes
legyen.

Munk§ja sor§n harmonikus, korrekt egy¢ ttmTkod®sre kell torekednie az int®zm®ny mss
dolgoz-ival.

FelelRs k®rnyezete tisztas§gsert, eszt®tikuss8gsert.

J8rand-s8qgai

b®rbesorol§s szerinti fizet®s, minden t&rgyh- 7. napj8ig
utaz8si k®lts®gt@rz®s az ®rv@nyes jogszabsly szerint

T8j®koztat§s (a Munka TOrv@nykPnyve 46.A-a alapjgn)

a) A munksltat- legk®Rbb a munkaviszony kezdet®tRl sz8m?2tott h®t napon bel¢ | 2r§shan

t8j®koztatja a munkavsllal -t

a) a munksltat-i jogk®r gyakorl-j8r-1,

b) a munkaviszony kezdet®rRI, tartamsr -1,

c) a munkahelyrRl,

d) a munkak®rbe tartoz- feladatokr -1,
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e) a napi munkaidR tartam8r-1, a h®t azon napjair-1, amelyekre munkaidR oszthat- be, a
beoszt8s szerinti napi munkaidR lehets®ges kezdR ®s befejezR idRpontj8r-1, a rendkavy li
munkaidR lehets®ges tartam§r- I, a munksltat- tev@kenys®g@nek sajStos jelleg@rRI (90.
A),

f) a munkab@rrRI val - elsz8mol8s m-dj8r-1, a munkab@rfizet®s gyakoris§gsr- I, a kifizet®s
napj§r- Il

g) az alapb@ren t%li munkab@rrRI ®s egy®@b juttat§sr-I,
h) a szabads8gnapok sz8m8§r -1, sz8m?2t8si m-dj8r-1 ®s kiad8s8nak szab§lyair -1,

1) a munkaviszony megsz¢ ntet@s@vel ©sszef;ggR szab8lyokr -1, k¢ 1°n®sen a felmond§si idR
meg8llap28§s8nak szabglyair-1,

J) a munks§ltat- k@pz®si politik8jsr-1, a munkavsgllal- Sltal ig®nybe vehetR k®pz@sre
ford2that- idR tartam8r-|,

k) a hat-s§g megnevez®s®rRI, amely r@sz®@re a munksltat- a munkaviszonnyal kapcsolatos
kOzterhet megfizeti, valamint

) arr-1, hogy a munks8ltat- kollekt?v szerzRd@s hat§lya al§ tartozik-e.

A munkaviszony megszTn@s6t a 2012. @vi I. t°rv®ny a munka t°rv@nyk®enyverRl 63. A-a szerint
alkalmazzuk.

Int®zm@ny¢ nkben nincs @rv@nyes Kollekt?v SzerzRd®s, ez®rt ¥nre munkajogilag a MT, illetve a
Szervezeti @s MTkOd@si Szab§lyzat egys@ges szerkezetbe foglalt rendeletei vonatkoznak,

Z8rad@k: Jogszabs8lyi v8ltoz8s vagy feladatm - dosul8s eset®n a munkak®ri le2r§st m-dos2tani

A munkak®ri le?r§sban nem eml’ett, de a munkak®rh©z kapcsol-d- minden olyan feladatot
kOteles ell8§tni, amellyel az intezm@ny vezetRje megh?zza.

A munkSltat-nak jog8ban 8l a munkak®rnek megfelelR, a szakmai alapdokumentumban
megjel®It telephelyeire beosztani.

Kelt:

munkavgllal - fRigazgat-
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Ikt.sz.:

Munkak®ri le2r8s
Kiseg?tR dolgoz -

munkak©®rben foglalkoztatott sz8m8ra

Munk§8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker¢ leti K°zpont

K©°znevel®si intdzm@ny neve

K8das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll®gium

K®°znevel@si jogviszonyban
foglalkoztatott neve

Munkak®r

kiseg?R dolgoz-

Kinevez®s kelte

eee.

Kinevez®si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk®pzetts®ge:

Munkav®gz®s helye

K8&das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M - dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely@re helyettest®s c®ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend: heti 40 -ra
Munkak®zi sz¢,net

AlapvetR munksltat-i jogok fRigazgat -
tekintet®ben a munksltat-i jogk®r ’
gyakorl-ja

Egy®b munk§ltat-i jogk®rok fRigazgat-

K©°zvetlen felettese

intezm@nyegys®g-vezetR

Helyettest@sdt ell§tjald

13 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megb?zott

szem@ly.
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Helyettes?t@s®t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

FR feladatai, tev®kenys®gei

Koteles a munkaidR kezdete elRtt 15 perccel a munkahely®n munkak®pes S§llapotban
megjelenni.

A takar?t-nR felelRs a tisztas8g ®s rend fenntart8s8@rt a kijel®lt ter¢leteken. Feladatai k°z®
tartozik a szem®t ©sszegyTijtése, a padl-k ®s fel letek tiszt?t§sa, a mosd- k takart§sa, valamint
a bYitorok ®s berendez@si t8rgyak portalant8sa.

Konkr@t feladatok:

az intezme@ny @p¢ let®ben a feldszinti, emeleti helyis@gek, eb®@dIR @s a fejlesztR iskola
napi alapos takar?t8sa

szem@t °sszegy Tjtese

padl -k felImos8sa, fertRtlent®se

fel¢ letek tiszt?t8sa, fertRtlen#®se

bYtorok ®@s berendez®si t8rgyak portalant§sa

az int®&zm@ny udvargn I®VR @s az int®zm@ny elRtti j8rda napi tiszt8n tart§sa
havonta egy alkalommal k®teles nagytakart8st v@gezni kijel®lt munkater let®n
a tan2t8si sz¢ netek alatt nagytakar?t8s, ablaktiszt’t§s v@gz®se

ajt-k, szekr@nyek, mTanyag I§bazatok sz¢ks®g szerinti, @s legal§bb heti egyszeri
lemos§sa.

a WC-k naponta t®bbsz®ri takar?t8sa, fertRtlen%t®se, a pap?rt°relk®zRk biztos’t8sa

FelelRss®ge

A takar?t-nR felelRs a munkaterg let tisztas§g8nak ®s rendj@nek fenntart§s§@rt, valamint
a takar?t8si eszk®z°k megfelelR haszn§lat8@rt @s karbantart§s8@rt

Munk§ja sor§n a higi®niai, az eg®szs®g.gyi, a munkav@delmi ®s tTzvedelmi elR2r§sokat,
a riaszt- rendszer, a kulcsok kezel®@s@vel kapcsolatban a vagyonv@delmet k©teles
betartani

K©teles a m@rgezR vegyszereket (hypo, s-sav, stb.) z8rt helyen t8rolni @s biztons§gosan
haszn8Ini

Koteles a takart-anyagok haszn§lat§n§l a gazdas§goss§got ®s ®sszerT takar®koss§got
betartani

J8rand-s&gai
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- b@rbesorol8s szerinti fizet®s, minden tSrgyh- 7. napj8ig
- Utaz8si k°lts@gt@r2t®s az @rvenyes jogszabsly szerint

T§jekoztat8s (a Munka Terv@nykenyve 46.A-a alapjgn)
a) A munksltat- legk@sRbb a munkaviszony kezdet®tRl sz8mztott h®t napon bel¢ | 2r§sban
t8j@koztatja a munkavsllal -t
a) a munkSltat-i jogk®r gyakorl-jSr-I,
b) a munkaviszony kezdet®rRI, tartam3r -1,
c) a munkahelyrRl,
d) a munkak®rbe tartoz- feladatokr -1,

e) a napi munkaidR tartam§8r-1, a h®t azon napjair-1, amelyekre munkaidR oszthat- be, a
beoszt§s szerinti napi munkaidR lehets®ges kezdR ®s befejezR idRpontj8r-1, a rendkavi li
munkaidR lehets@ges tartam8r-1, a munks8ltat- tev@kenys@g®nek sajstos jelleg®rRI (90.
A),

f) a munkab@rrRI val- elsz8mol8s m-dj&r-1, a munkab@rfizet®s gyakoris§gsr-1, a kifizet®s
napj8r-1,

g) az alapb@ren t%li munkab@rrRI ®s egy@b juttat8sr-|,
h) a szabads8gnapok sz8mS§r -1, sz8m?t8si m-dj8r- I ®s kiad§s8nak szabslyair -1,

1) a munkaviszony megsz¢ ntet@s@vel ©sszef;ggR szab8lyokr -1, k¢ 1°n®sen a felmond§si idR
meg8llap?t8§s8nak szab§lyair-I,

j) a munk8ltat- k®pz@si politik§jSr-1, a munkavsllal- §ltal igenybe vehetR k@pz@sre
ford?that- idR tartam§r-|,

k) a hat-s8g megnevez®s@rRI, amely r@sz@re a munks§ltat- a munkaviszonnyal kapcsolatos
kOzterhet megfizeti, valamint

) arr-1, hogy a munkSltat- kollekt?v szerzRd@s hat§lya al§ tartozik-e.

A munkaviszony megszTn@sét a 2012. 8vi |. t°rveny a munka terv@nykenyverRl 63. A-a szerint
alkalmazzuk.

Int®zm®@ny¢ nkben nincs @rv@nyes Kollekt?v SzerzRd@s, ez®rt ¥nre munkajogilag a MT, illetve a
Szervezeti @ MTkOd@si Szab§lyzat egys@ges szerkezetbe foglalt rendeletei vonatkoznak,

Z8rad®k: Jogszab8lyi v8ltoz8s vagy feladatm-dosul§s eset®n a munkak®ri le2r§st m- dos?tani
kell.

A munkak®ri le?r§sban nem emlett, de a munkak®rh©z kapcsol-d- minden olyan feladatot
kOteles ell8tni, amellyel az int®zm@ny vezetRje megh?zza.

A munksltat-nak jog8ban 8ll a munkak®rnek megfelelR, a szakmai alapdokumentumban
megjel®lt telephelyeire beosztani.
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Kelt:

munkavgllal - fRigazgat-
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Ikt.sz.:
Feor sz8ma:

Munkak®ri le2r8s
MTszaki dolgoz- sz8§m§ra

Munk§8ltat- megnevez@se

Karcagi Tankerg leti KOzpont

K©°znevel@si intdzm@ny neve

K8das Gy°rgy Egys€ges Gy - gypedag- giai
M -dszertani Int®zm@ny, €voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll®gium

Munkaviszonyban foglalkoztatott
neve

Munkak®r

mTszaki dolgoz- T mTszaki ¢gyint®zR -
g®pjSrmTvezetR

MunkaszerzRd@s kelte

MunkaszerzRd@si jogk®r gyakorl-ja

Karcagi Tankerleti K°zpont igazgat- ja

FEOR sz8m

V@gzetts@ge

Szakk@pzetts@ge:

Munkav@gz®s helye

K8das Gy°rgy Egys®ges Gy -gypedag- giai
M -dszertani Intezm@ny, Evoda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll@gium, de az intezm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely@re helyettest®s c®ljgb- |
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend:

heti 40 -ra

Munkak®zi sz¢ net

20 perc eb®dsz¢net a kOzvetlen felettes®vel
egyeztetett idRpontban

AlapvetR munksltat-i jogok

tekintet@ben a munk§ltat-i jogker fRigazgat-
gyakorl-ja
Egy®b munksltat-i jogk®rok fRigazgat-

K©zvetlen felettese

int®zm@nyegys®g-vezetR

Helyettes?t@s®t ell§tjal

Helyettes2t@s®t ell§t- szemely
munkak®r®nek megnevez®se

K©°teles

— amunks§ltat- 8ltal elR2rt helyen @s idRben munk8ra k®pes §llapotban megjelenni,
— munkaideje alatt T munkav®gz@s c®lj8b-I, munk8ra k®pes 8llapotban T a munksltat-

rendelkez®s®re §lini,

— munks§j8t szem@lyesen, az 8ltal8ban elv8rhat- szak@rtelemmel @s gondoss§ggal, a
munk8j8ra vonatkoz- szab8lyok, elRr§sok, utas?t§sok ®s szok8sok szerint v@gezni,

14 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megb?zott

szem@ly.
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— amunkake®r@nek ell§t8s8hoz sz¢ ks®ges bizalomnak megfelelR magatart8st tan¥s?tani,

— munkat8rsaival egyttmTkedni.

— A munkav§llal- a munkS8ltat- elRzetes hozz8jgrul§sa n@lk¢l harmadik szem®lytRI
d?jaz8st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys@g@re tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kOthet ki. Daz§snak minRs¢ | minden olyan vagyoni @rtekT szolg§ltatss, amelyet
harmadik szem®ly a munkS8ltat-t megilletR szolg§ltat§son fel¢l a k®znevel@si
foglalkoztatottnak ny¥jt.

FelelRs

— amTszaki dolgoz- felelRs a rendszeres karbantart§si feladatok elv®gz@s6@rt, a hibgk @s
meghib8sod8sok azonos?t8s8@rt @s jav2t8ssert.

Feladatai

—  koteles egy¢ttmTkedni a t°bbi mTszaki dolgoz-val a munkak®rnyezet biztons§gos ®s
hat@kony fenntart§s§@rt

— feladata az ®@p¢ letegy, ttes berendez®seinek jav?t8sa, fel'sj?t8sa

— seg? az iskolai rendezv@nyek elRk®@sz2t®s®ben, a berendez®@sben @s kipakol§sban.

— felel a mTszaki iroda rendj@@rt,

— felel az int®@zm@ny @p¢letei alaprajz8nak biztons§gos helyen tOrt®nR Rrz@s@rRl,
t8rol8s8ért

— rBszt vesz a mTszaki, eszk®z°k, szersz§mok, iskolai berendez®sek let§roz§s§ban,
selejtez®s@ben

— az intdzm®ny haszn§lat§ban 18&vR mikrobusz g@pj§rmTert ®s az okmg§nyainak a rendben
tart8s8@rt (@rv@nyess@gi hat8ridR, z€ldksrtya)

— K©°teles a mikrobuszt Aj-gazdad gondoskod§s§val naprak@szen, rendben, tiszt§n tartani.

— Az int®zm®ny iskol8n k2v¢li programja eset®n mikrobusszal sz§ll%tja az adott program
helysz?n@re a pedag - gust, digkot

— seg? az int®zm®@nyi beszerz®@sek lebonyol2t§sg§ban

— kOteles az ¥tnyilv8ntart8st naprak®szen vezetni

— kapcsolatot tart, SrajSnlatokat k®r a karbantart8si, fel’j’t8si munkafolyamatokhoz
sz¢ ks®ges eszk®z9k beszerz@s®hez

— kapcsolatot tart a tanker¢ leti k°zpont mTszaki referens@vel

Munka @s tTzv@delmi feladatok
Ell§tja az intézm@ny munka- s tTzv@delmi felelRsi feladatait, sz¢ ks®g eset®n gondoskodik
a munkav@delmi szaktev®kenys®g megszervez®s@rRI

Az intzm@ny dolgoz-i r@sz®re munka-8s tTzv@delmi oktat§s megszervez@se,
dokument§l8sa.

Az oktat§s idRpontjSban hignyz- dolgoz-k r@sz@re munka- ®s tTzv@delmi oktat§s
megtart§sa ®s nyilv8ntart§sa.

R@szvBtel a munka-@s tTzvedelmi online k®pz@seken.

A munka-8s tTzv@delmi terv Rrz@se, a jogszab§lyok figyelemmel k2s@ré@se, sz¢ks®g esetén
jelz@ssel @l a szab§lyzat m- dos?t§s§ra

A tTz-8s bombariad- megtart§s§nak szervez@se
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— A munkak®r¢ Im@nyek ellenRrz@se. Szab8lys@rt®s vagy vesz@ly eset®n int@zked@s.
— Javaslat az egy®ni v@dReszk®z juttat8sSr-1.

— A munkabalesetek, az %ti balesetek megfelelR nyilv8ntart8sa.

J8rand-s8§qgai

- b@rbesorol8s szerinti fizet®s, minden t8rgyh- 7. napj8ig
- utaz8si kPlts®gt®rat@s az ®rvenyes jogszab8ly szerint

T§jekoztat§s (a Munka TOrv@nykenyve 46.A-a alapjgn)
a) A munksltat- legk®@sRbb a munkaviszony kezdet®tRl sz8mz2tott h®t napon bel | 2r§sban
t8j®koztatja a munkavsllal -t
a) a munkSltat-i jogk®r gyakorl-jSr-I,
b) a munkaviszony kezdet®rRI, tartam3r -1,
c) a munkahelyrRI,
d) a munkak®rbe tartoz- feladatokr-1,

e) a napi munkaidR tartam8r-1, a h®t azon napjair-1, amelyekre munkaidR oszthat- be, a
beoszt8s szerinti napi munkaidR lehets®ges kezdR ®s befejezR idRpontjsr-1, a rendkavy li
munkaidR lehets@ges tartam8r-1, a munks8ltat- tev@kenys@g®nek sajstos jelleg@rRI (90.
A),

) a munkab@rrRI val - elsz8mol8s m-dj8r-1, a munkab@rfizet®s gyakoris§gsr- I, a kifizet®s
napjs8r-1,

g) az alapb@ren t%li munkab@rrRI @s egy®@b juttat8sr-I,
h) a szabads8gnapok sz8m8§r -1, sz8m2t8si m-d;j8r-1 ®s kiad§s8nak szab§lyair -1,

1) a munkaviszony megsz¢ ntet@s@vel ©sszef;ggR szab8lyokr -1, k¢ 1°n®sen a felmond§si idR
meg8llap8§s8nak szabglyair-1,

J) a munkS8ltat- k@pz®si politik8jsr-1, a munkavsgllal- Sltal ig®nybe vehetR k®pz@sre
ford2that- idR tartam8r-|,

k) a hat-s§g megnevez®s@rRI, amely r@sz@re a munksltat- a munkaviszonnyal kapcsolatos
kOzterhet megfizeti, valamint

) arr-1, hogy a munks8ltat- kollekt?v szerzRd@s hat§lya al§ tartozik-e.

A munkaviszony megszTn@s6t a 2012. @vi I. t°rv®ny a munka terv@nyk®enyverRl 63. A-a szerint
alkalmazzuk.

Int®zm@ny¢ nkben nincs @rv@nyes Kollekt?v SzerzRd®s, ez®rt ¥nre munkajogilag a MT, illetve a
Szervezeti @s MTkOd@si Szab§lyzat egys@ges szerkezetbe foglalt rendeletei vonatkoznak,

Z8rad@k: Jogszabs8lyi v8ltoz8s vagy feladatm - dosul8s eset®n a munkak®ri le2r§st m-dos2tani
kell.
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A munkak®ri le?r§sban nem emlett, de a munkak®rh©z kapcsol-d- minden olyan feladatot
kOteles ell8tni, amellyel az int®zm@ny vezetRje megh?zza.

A munksltat-nak jog8ban 8ll a munkak®rnek megfelelR, a szakmai alapdokumentumban
megjel®lt telephelyeire beosztani.

Kelt:

munkavsllal - fRigazgat-
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Ikt.sz.:

Feor sz8§ma:
Munkak®ri le?r8s
MTszaki dolgoz- sz8§m§ra
Munk§8ltat- megnevez@se Karcagi Tanker¢ leti K°zpont
K©°znevel@si intdzm@ny neve K8das Gy°rgy EgysBges Gy - gypedag - giai

M -dszertani Int®zm@ny, €voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll®gium

Munkaviszonyban foglalkoztatott

neve
Munkak®r mTszaki dolgoz- T karbantart -, fTtR
MunkaszerzRd@s kelte
MunkaszerzRd®si jogk®r gyakorl-ja fRigazgat-
FEOR sz8m 9231
V@gzettstge
Szakk®pzetts@ge: i
Munkavegzes helye K8&das Gy°rgy Egys@ges Gy -gypedag - giai
M -dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll®gium, de az int®zm@ny valamennyi
feladatell8tSsi hely®re helyettes?t®s c®ljgb- |
kirendelhetR
MunkaidR, munkarend: heti 40 -ra
Munkak®zi sz¢ net 20 perc eb@dsz¢net a kOzvetlen felettes®vel

egyeztetett idRpontban

AlapvetR munk§ltat-i jogok

tekintetében a munk§ltat-i jogker fRigazgat-
gyakorl-ja
Egy®b munksltat-i jogk®rek fRigazgat.

K©°zvetlen felettese

Helyettes2t@sdt ell§tjal®
Helyettes?t®@s@t ell8t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

int®zm@nyegys®g-vezetR

FR feladatai, tev®kenys®@qgei

KOteles a munkaidR kezdete elRtt 15 perccel a munkahely®n munkak®pes 8§llapotban
megjelenni.

A mTszaki dolgoz- felelRs a rendszeres karbantart§si feladatok elv®gz@s®@rt, a hib§k @s
meghib8sod8sok azonos?t8s8@rt ®s jav2t§s§ert

Koteles egy ttmTkedni a t°bbi mTszaki dolgoz - val a munkak®rnyezet biztons§gos s hatékony
fenntart§s§ert.

15 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megb?zott
szem@ly.
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Cltal8nos karbantart§si feladatok

1. Az int®zm@ny @p¢ leteinek, helyis®geinek rendszeres karbantart8sa.

2. Az int®zm@ny berendez®seinek jav2t§sa, felvj?t8sa (sz@kek, padok, b¥itorok, ajt-k).

3. Rendszeres ellenRrzi az int®zme@ny ter¢ let®n 18vR helys@gek elektromos berendez®seit
(ISmpatestek, kapcsol -k, konnektorok, biztost®kok). Hiba®szlel®s ut§n ezeket javija,
cser@li, illetve jelzi a hib8kat a k®zvetlen felettese fel®.

4. K©oteles a r8b2zott technikai eszk®zfket, k®ziszersz8mokat rendeltet®s;knek

megfelelRen haszn§Ini @s karbantartani.

R®szt vesz, seg? az iskolai dekorsci -k, rendezv@nyek d?szleteinek felhelyez@s@ben.
Meghib§sod8sok azonos?t8sa, diagnosztiz§l§sa ®s jav2t§sa.

Karbantart§si dokumentSci- vezet®se @s friss?t@se.

8. Az iskola belsR szab8lyainak @s elR2r§sainak betart§sa.

Cltal8nos kaz§nfTtRi feladatok

1. akistelejestm@®nyT kaz§nok mTszaki berendez@seinek megfelelR §llapotban tart§sa

2. akaz8nok felk®sz2®se az ¢zemeltet®sre,

3. akaz8noknak ®s seg®@dberendez@seinek, a kaz8nt kiszolg8l- rendszerek, illetve a kaz§n
Sltal ell8tott technol-giai berendez®sek hat®kony, ¢zembiztos, ig@ny szerinti
mTkedtet®se

4. mTszakja sor§n folyamatosan ellenRrzi a kaz§n v2zszintjet

5. biztos%tja a kaz8n elektromos ell§t8sst.

N oo

Feladata udvarosk@nt
1. Gondozza az ®pg letegygttest kOr¢lvevR zOldter¢ letet: rendszeresen ny?rja a f¢ vet,
8polja a s°v@nyt, metszi a f8kat, gyomtalantja az 8gyS§sokat.
2. A kev®sh® csapad®kos idRszakban gondoskodik a n®v@nyzet rendszeres locsol8ssr - |
(az iskolai sz¢ netek alatt is)
3. R@szt vesz a n®vlnyek el; Itet®s@ben, illetve a tereprendez®si munk§kban.
A fagy beSllta elRtt t®lies?ti a kerti csapokat.
5. A t®li h-napokban ellap8tolja a havat a j8rd8kr-1, a bej8rat elRtt @ a parkol - kban.
Sz; ks®g eset®n jégmentes?ti a bej§ratot ®s a j8rdgkat.

B

FelelRs
- A munkabalesetek megelRz®@s@rt @s a munkak®rnyezet biztons§g8nak megRrz@s@ert.
- Arrelev8ns jogszab8lyok ®s szab8lyoz8sok betart8sgert.

J8&rand-s8gai
- b®rbesorol§s szerinti fizet®s, minden t&rgyh- 7. napj8ig
- utaz8si k®lts®gt@r®s az ®rv@nyes jogszabsly szerint

T§j®koztat8s (a Munka TOrv@nykPnyve 46.A-a alapjsn)

a) A munk8ltat- legk®Rbb a munkaviszony kezdet®Rl sz8m?tott h®t napon bel¢l 2r§shan
t8j®koztatja a munkavsllal -t

a) a munksltat-i jogk®r gyakorl-j8r-1,

b) a munkaviszony kezdet®rRI, tartam8r -1,
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c) a munkahelyrRl,

d) a munkak®rbe tartoz- feladatokr-I,

e) a napi munkaidR tartam8r-1, a h®t azon napjair-l, amelyekre munkaidR oszthat- be, a
beoszt8s szerinti napi munkaidR lehets®ges kezdR ®s befejezR idRpontj8r-1, a rendk2v¢li
munkaidR lehets®ges tartams§r-1, a munksltat- tevekenys@gének sajstos jelleg®rRl (90. A),

f) a munkab@rrRI val- elsz8§mol8s m-dj&r-1, a munkab@rfizet®s gyakoris8g8r-1, a kifizet®s
napj8r-1,

g) az alapb@ren t%li munkab®rrRI @s egy®@b juttat8sr-I,

h) a szabads§gnapok sz8mS§r - I, sz8m?2t8si m-dj8r- | ®s kiad§s§nak szab§lyair-|,

i) a munkaviszony megsz¢ntet®@s@vel sszefiggR szab8lyokr-1, k¢1°n®sen a felmondssi idR
meg8llap?t§sSnak szabglyair- |,

J) a munkSltat- k®pz@si politik§j8r-1, a munkavsgllal- 8ltal ignybe vehetR k®pz®sre ford?that-
idR tartam8r -1,

k) a hat-s8g megnevez@®s@rRl, amely r®sz@re a munk8ltat- a munkaviszonnyal kapcsolatos
kOzterhet megfizeti, valamint

) arr-1, hogy a munk§ltat- kollekt?v szerzRd®@s hat8lya al§ tartozik-e.

A munkaviszony megszTn@s®t a 2012. @vi 1. t°rv@ny a munka t°rv@nykenyverRl 63. A-a szerint
alkalmazzuk.

Int®zm@ny¢ nkben nincs @rvB@nyes Kollekt?v SzerzRd®s, ez®@rt ¥nre munkajogilag a MT, illetve a
Szervezeti @ MTkOd@si Szab§lyzat egys@ges szerkezetbe foglalt rendeletei vonatkoznak,

Z8rad®k: Jogszab8lyi v8ltoz8s vagy feladatm-dosul8s eset®n a munkak®ri ler§st m-dos?tani
kell.

A munkak®ri le2r§sban nem emlz2tett, de a munkak®rh®z kapcsol-d- minden olyan feladatot
kOteles ell8tni, amellyel az intezm@ny vezetRje megh?zza.

A munkSltat-nak jog8ban 8l a munkak®rnek megfelelR, a szakmai alapdokumentumban
megjel®lt telephelyeire beosztani.

Kelt:

munkavsllal - fRigazgat -

1. Munkavgllal -

2. int®zm®ny

3. int@zm@ny iratt§ra

5. Munkavsllal - szem@lyi anyaga-Iratt§r
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Ikt.sz.:

Feor sz8ma: 9231

Munkak®ri le2r8s
Kiseg4R dolgoz- - Port8s

Munk§8ltat- megnevez@se

Karcagi Tanker leti K°zpont

K©°znevel®si intdzm@ny neve

K8das Gy°rgy Egyseges Gy - gypedag- giai
M - dszertani Int®zm®ny, €voda, Cltalgnos Iskola,
Szakiskola, K@szs@gfejlesztR Iskola ®s Koll®gium

Munkaviszonyban foglalkoztatott
neve

Munkaker

Kiseg?R dolgoz- - port§s

MunkaszerzRd®s kelte

MunkaszerzRd@si jogk®r gyakorl-ja

fRigazgat -

FEOR sz8m

V@gzettskge

Szakk®pzetts@ge:

Munkav®@gz®s helye

K8das Gy°rgy Egys@ges Gy - gypedag-giai
M -dszertani Intezm@ny, &voda, Cltal§nos Iskola,
Szakiskola, K@szs®gfejlesztR Iskola @s
Koll@gium, de az intezm@ny valamennyi
feladatell§tSsi hely®re helyettes?t®s c@ljgb-1
kirendelhetR

MunkaidR, munkarend:

heti 40 -ra

Munkak®zi sz¢ net

20 perc eb@dsz¢net a kO©zvetlen felettes@vel
egyeztetett idRpontban

AlapvetR munk§ltat-i jogok

tekintet®ben a munksltat-i jogk®r fRigazgat-
gyakorl-ja
Egy®b munksltat-i jogk®rek fRigazgat.

K©°zvetlen felettese

int®zm@nyegys®g-vezetR

Helyettes2t@sdt ell§tjalt

Helyettest®s@t ell§t- szem@ly
munkak®r®nek megnevez®se

16 Amennyiben nincs §lland - helyettes, abban az esetben az fRigazgat- §ltal megb?zott

szem@ly.
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A munkavéllal - 8ltal&8nos k°teless®gei:

K©°teles

e amunk§ltat- 8ltal elR?rt helyen ®s idRben munkS8ra k®pes 8llapotban megjelenni,

e munkaideje alatt T munkav®gz®s c®ljsb-1, munk8ra k@pes §llapotban T a munk§ltat-
rendelkez®s@re §lini,

e munk§j8t szem@lyesen, az §ltal8ban elv8rhat- szak@rtelemmel ®s gondoss§ggal, a
munks§j8ra vonatkoz - szab§lyok, elR?r§sok, utas?t§sok ®s szok8sok szerint v@gezni,

e amunkak®r®nek ell8t8s8hoz sz ks@ges bizalomnak megfelelR magatartSst tan¥s?tani,

e munkatSrsaival egy¢ ttmTkedni.

e A munkav8llal- a munk§ltat- elRzetes hozz§j8rul§sa n@lk¢l harmadik szem®lytRI
d?jaz§st a munkaviszonyban v@gzett tev@kenys®g@re tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kOthet ki. D2jaz§snak minRs¢ | minden olyan vagyoni @rtekT szolg§ltatss, amelyet
harmadik szem@ly a munkSltat-t megilletR szolg§ltat§son fel¢l a munkavsllal - nak
nyYjt.

A munkak®r c®lja: Az intezm@ny @p¢ let@nek, ter¢let®nek Rrz@se, az illet®ktelen behatolss,
lop§s megakad§lyoz§sa. TTz- ®s balesetv@delem betartat§sa.
Legfontosabb szab8lyok a munkak®rt meghat8roz- Munka t°rv@nyk®nyve alapjsn:

Az egy munkanapra beoszthat- napi munkaidR tartama: A munkavsllal- beoszt8s szerinti napi
munkaideje T a r@&szmunkaidRt kiv@ve T n®gy -rgngl revidebb nem lehet.

A h@t azon napjai, amelyekre a munkSltat- 8ltal munkaidR oszthat- be: A munksltat- a
munkaidRt az eg@szs@ges @s biztons§gos munkav@gz®@s kOvetelm®ny®re, valamint a munka
jelleg@re figyelemmel osztja be. Cltal§nos munkarend: a munk§ltat- a munkaidRt heti ©t napra,
hetfRtRI p@ntekig osztja be.

A beoszt8s szerinti napi munkaidR lehets®ges kezdR ®s befejezR idRpontja: A napi munka
befejez@se @s a k°vetkezR munkanapi munkakezd®s k°z°tt legalSbb tizenegy -ra egybef;ggR
pihenRidRt (a tov8bbiakban: napi pihenRidR) kell biztostani, a napi pihenRidR
figyelembevetel®vel.

A port8s munkak®r bet®ItRj@nek feladatai:
- napi feladatok
- idRszakonk®nti feladatok
- alkalmanke@nt jelentkezR feladatok
- egy®b feladatok

Egy¢ttmTked@si feladatai: Tev@kenys@ge sor8n egy¢ ttmTkodik az int®zm@ny b§rmely m§s
munkak©®rben foglalkoztatottj8val, illetve az int@zm@ny munkavsllal - ival.

Fentieken k2v¢l a mindenkor hat§lyos jogszab§lyokkal, munk§ltat-i ®s int®@zm@nyi
szab8lyzatokkal ®s utas’t8sokkal ®sszhangban elv@gzi mindazokat a feladatokat, amivel
az igazgat- vagy tagint®zme@ny-igazgat- megb?zza.
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Munk8hoz val- ismeret megszerz®se:

Szakter¢ let®n figyelemmel k2s@ri a szakmai szervezetek tev@kenys®g®t, sz¢ks@g szerint r@szt
vesz k®pz@seiken, t§j@koz-dik szervezett esem@nyeikrRI, gyTjti ®& munk§j§ban felhaszn§lja
szakmai dokumentumaikat, kiadv8nyaikat.

A munkak®r bet®lt®s®hez sz¢ ks@ges gyakorlat, k®@szs@gek, k@®pess@gek:
Fizikai @ ment§lis teherb?r- k®pess®g, valamint j- kommunik§ci-s @s egy¢ttmTkPd®si kBszsdg
tanul - kkal, sz¢ IRkkel, @s a pedag - gusokkal.
Elv8rt kompetencia jellemzRk- szintek, magatart8s jellemzRk:
Bar§ts§gos, k@szs@ges, attitTd.
Tolerancia, t¢relem (tanul -k, sz¢ IRk, koll®g8k).
Munkak®ri kCtelezetts®qg:
e Naprak@szen vezeti a jelenl@ti 2vet;
e Pontosan betartja a munkaidej@t;
e A hivatali @ szolg8lati titok megRrz@s@®rt fegyelmi ®s b¢ntetRjogi felelRss@ggel
tartozik;
e Koteless®ge a mindenkori tTzv@delmi, munkav@delmi, kOzeg®szs®g¢gyi elR?r§sokat
betartani;
e K©teles az int®zm@ny vagyonst gondosan kezelni, arra vigy§zni;
FelelRs a munkav@gz@s@re vonatkoz - jogszab8lyok, valamint a munks8ltat - i @s int@zm@nyi belsR
szab8lyzatok, a jelen munkak®ri lezr§sban le2rtak betart§s8@rt, munk§j8nak tud8sa szerinti
pontos, naprak®sz, marad®ktalan ell§t§s§ert.
Anyagilag a hat8lyos jogszab8lyok szerint felelRs a nem k©°r¢ ItekintRen v@gzett munkav@gz@se
sor8n okozott k8rok@rt @s hib8kert.

Ezen munkak®ri le?r§s az al§2r8s napj8n I®@p hat8lyba @s visszavon§sig @rvenyes.
A munkak®ri le2r§st a mai napon Stvettem, az abban foglaltakat magamra n®zve k®telezRnek
ismerem el.

Kelt:
cececeececeeeceeeceeeee ceeeceececeeeceeeceeeee
fRigazgat- munkavsllal -
1. Munkavgllal -
2. int®@zm@ny

3. int@zm@ny iratt§ra
5. Munkavsllal - szem@lyi anyaga-Iratt8§r
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Karcagi Tankeriileti Kézpont

Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Iktatészam: TK/099/01106-31/2026
Moédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Ugyintéz6: Kissné So6s Agnes
Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola és Telefon: +36-59-795-207
Kollégium E-mail: agnes.soos@kk.gov.hu

5310 Kisnijszallas
Bajcsy-Zsilinszky utca 37.

Tatar Janosné
foigazgatd részére

Targy: egyetértés megadasa a fenntartora harulo tobbletkotelezettségek tekintetében

Tisztelt Foigazgaté Asszony!

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény 25.§ (1) bekezdése alapjan a kéznevelési
intézmény miikddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti és
miikodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t nevelési-oktatdsi
intézményben a neveldtestiilet, mds koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az
ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat
véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek hatdlybalépéséhez, amelyekbdl
a fenntartora tébbletkitelezettség harul, a fenntarto egyetériése sziikséges. Az SZIMSZ-t az igazgatd az

intézmény honlapjan kézzéteszi.

A Karcagi Tankertileti Kozpont — mint fenntarté — a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.
torvény 25. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan a Kadas Gyorgy Egységes
Gybgypedagégiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalinos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszt6 Iskola és Kollégium (székhely: 5310 Kisujszallas, Bajesy-Zsilinszky utca
37. OM azonositd: 038402) szervezeti és mikddési szabalyzatanak azon elemei tekintetében,

amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, egyetért.

A Tankeriileti Kézpont a szervezeti és miikodési szabalyzatban jelzett tobbletkitelezettségeket az

intézmény mindenkori éves koltségvetési kerete terhére engedélyezi.

Karcagi Tankeriileti Kézpont
Székhely: 5300 Karcag, Tancsics Mihaly korut 15.
Képviselo: Sagi Istvan tankeriileti igazgato
Elérhetoségek: karcagkk.gov.hu; +36 59/795-207




Karcag, 2026. szeptember 01.
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Tisztelettel: j é/—r— \
Sagi Istvan

tankeriileti igazgato
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Kapjak:

1. Kédas Gydrgy Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos
Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégium (székhely: 5310 Kistjszallas,
Bajcsy-Zsilinszky utca 37.

2. Irattér

Karcagi Tankeriileti Kézpont
Szekhely: 5300 Karcag, Tancsics Mihaly kot 15.
Képviseld: Sagi Istvan tankeriileti igazgato
Elérhetoségek: karcag(@kk.gov.hu; +36 59/795-207




Szervezeti és miikiodési szabdlyzat fenntartora harulé tébbletkotelezettségek részletezése

Intézmény neve: Kdadas Gyirgy EGYMI
Intézmény székhelye: 5310 Kisujszdllds, Bajesy-Zs. U. 37.
Intézmény OM azonoesitdja: 038402

A A [
% Tobbletkitelezettség . . A
16 r
‘ Tiibbletkotelefgettség fellelhetdségére valé Tébbletkotelezettség tibbletkotelezettséghbl | megvaldsitashoz megvalésitishoz
orszim megnevezése, hi : (N adédé, a fenntartora sziikséges "
ivatkozas (fejezet, rivid indoklasa - : sziikséges targyi
tartalma alfejezet, stb.) harulé isszes kiltség személyi feltételek
JERSa (Ft-ban) feltételek
Minden év jlniusaban egy "
1 T — 11. fejezet. Intézményi | alkalommal a KISUJ 640 000 a{ﬁiﬁgii Nincs targyi
) EOE P hagyoményok dpoldsa. | étteremben egy vacsora. kiszissé sziitkséglel
ssége
160x4000
Tanévente egy-két
8. fejezet. Az alkalommal, intézményi
intézményi autdval és sajat gépjarmiivel.
kozosségek. A
kapcsolattartas formii
és rendie —
Tapasztalatcsere 8.8. alfejezet Kiilsd Gyogypedagdgusok, par )
% lalogatdsok ka latok rend 50 000 Nt nasnlk gépjarmiivei €s
AR ; i E}!O {CROECTC pecagogh sajat gépjarmiivek
¢s formdja
8.8.2. Egyéb nevelési-
oktatdsi
intézményekkel valé
kapcsolattartds




4. fejezel. Az inlézmény

Tanévente egy alkalommal a

szervezeli felépilése kérnyezd telepiiléseken a Szakiskolai
Srakiskolai szakmiink 4.2. alfejezet. A szakss]mlm. rész:sza.}ltmémk intézményegység Intézmény
3 népszerisitésének | [0 6a28at0 kazvtlen REpSEROgtisEe f T 30 000 vezetok eépiarmiivei és
: paes | munkatérsainak feladatai | 4ltalinos iskoldiban tanulé S i 1
szakmai programja . 5 szakoktatok, sajat gépjarmive
4.2.5. Szakiskolai SNI tanuldk szamdra, Az gy6g g6gusok
intézményegység-vezetd | utazds intézményi jarmivel ypect
feladata €s sajat gépkocsival torténik.
T200000

Kelt: Kistjszallas, 2026. szeptember 1.
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Kadas Gyorgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola és Kollégium
5310 Kisujszillas, Bajcsy-Zs. u. 37.

Telefon/fax: 59- 520 - 614

e-mail: iskola_kisujszallas@karcagitk.hu OM azonosita: 038402

Jegyzokonyv
Nevelotestiileti értekezlet
Szervezeti és Miikodési Szabilyzat megismerése, elfogadisa

Idopont: 2026. augusztus 31. 14:15

Targy: Nevelotestiileti értekezlet

Helyszin: Kadas Gyorgy EGYMI, Kistjszallas. Bajesy-Zs. u. 37. — Tandri szoba
Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint

Tatar Janosné fOigazgatd asszony koszontdtte a megjelent Kollégikat. majd a
jegyzokonyvvezetésre felkérte Németh Bedta iskolatitkért, akit a jelen lévok egyhanguan
elfogadtak. A jegyzOkonyv hitelesitésére felkérte Horvathné Lasits Tiindét €s Poszios Karoly
Norbertet, akit a jelen lévok egyhangian elfogadtak. Ezt kévetben ismertette az intézmeény
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak modositasait. A modositasokat minden jelen 1évd
megismerte, majd kézfeltartassal szavaztak annak elfogadasarol. Mindenki elfogadta a
valtoztatasokat. ellenvetés, tartozkodas, hozzaszolas nem volt.

Végiil Tatar Janosné megkdszonte mindenki részvételét, majd lezdrta az értekezletet.

k.m.f.

Jegyzokonyvvezeto: ........ NE, k Wb%ﬂ)\\b\ .........



Kadas Gyirgy Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd
Iskola és Kollégium
5310. Kistjszdllds, Bajesy-Zs. u. 37.

Telefon/fax: 59- 520~ 614
e-mail: iskola.kisujszallas(@karcagitk.hu OM azonosit; 038 402

Jelenléti iv
Neveldtestiileti értekezlet
Pedagogiai Program, SZMSZ, Intézményi Hazirend és Munkatery elfogadasa
2026. augusztus 31. 14:15 éra

tan4ri szoba
Sorszam Dolgozé neve Aldiras
I. | Alajtnerné Kénig Henriett D desris fuey T G
2. Ardai-Kozdk Zsanett
3. Ariné Szarka Szilvia R o Gt Keiip
4. Balla Orsolya %2% ﬁ,,é_
5. Balla-Szerencsi Lili
6. Balldné Téth Eva Restid Vo €os
7. Birdi Beatrix ik v e e
8. Barta Miria ﬁMa l';?:)qf.c. _
9. Batki Brigitta A R ([ i
. : -][tf’/fr 721' .;} '/Hj
10. Békési Fanni N2 TR g
i / i I
11. Bir6 Lészloné At th LN ./
12. | Cs. Nagyné Szilagyi Aniko [ﬂ&i},{
13. | Czupp llona Eszter T M G\’L
14 Dancza Erzsébet g Al A
) "FJCL B (‘ EVL 2 -
15. | Dobos Rébert Déniel N
16. | Fabianné Jdmbor Eva Toliduw A ey Lo
17. | Fehér Viktoria ot VFt e

18. Fekete Géabor

19. Fekécs Liszlo —4;7,

20. Ferencz Annaméria T o _'LJ,;( J x

21. | Fiirjesné Barta Agnes B j_\\'l‘:‘*;\;__ i \“\\
22. | Horvith Gabriella 4’ aw‘g_.‘g_\‘q_Q‘Lq ek~
23. | Horvathné Lasits Tiinde Hlowntdlue Yool Gonde.
24. | lgriczi Edit W

25. | Jakab Séndor ,7 M_j A

26. | Kocsméarné Verbanacz Lidia v _'4/\ /)

27. Kovics Krisztina Les <\—f—/ q__/’\}‘—"__‘

— iy ‘\."--. r




28. Dr. Kuiné Nagy Borbiéla il R LT

29. L_a_jlc?sikns J 1"[} | 17 e

30. | Ledneczkiné T6th Viktéria Coid e 0
T Liptdk-Vasas Luca : }:‘ l !\’-I : L | N \ (

32. | Mark6iné Mglmsr Borbila l { oy 1 ([ y

33 Mészirosné Szabé Katalin g \

34. | Miklés Andrea ety kit v

35. Murdnyiné Szab6 Anna o ioh g Fi ;‘. .

36. Nagy Erzsébet L\jh_: s l

37. Nagy Imréné A i "

38. | Nagy Janka '.'J»ﬁ;g\ iiw-'-*'—‘{" -

39. | Nagy Krisztina el Uvisthune,

40. Papp Aniké Vopp wdw e

41. | Réczné Ari Erika Raraw\ ¢ As “l:fi-;\_

42. Romhdanyi Timea Vs st

43. Siiveges Marianna ‘;u:;_ ';.“gl;u,-'il

44. Szabé Zsuzsa | ‘u "{t :L.:_

45. | Széll Marta sl el

46. | Szdke Andrea Qe fokare

47. | Szbke Agnes Andrea ;;;_5.,‘&;;} u{

48, Tar Livia 4[: vy DL;L{\H

49, Tatér Jdnosné Tk, ~a Y

50. | Tothné Nagy Agnes *\:l«i},ﬁ,'\ fd Qurbe

51, Tords Szilvia T S

52, | Tokésné Bork Anita c m[' W N e M

53, Vargané Bozoki Ilona AAly Py

54. | Vai-Gazdik Agnes Verk o - i ot .

55. | Vincze Erika F s ' ‘_

56. Vincze-Kovécs Krisztina

57. | Zs6di Kérolyné -";'h' K ak -'

S8, Balla-Sipos Rendta Pog Uty ~ .ﬂmql A L L. -1

59. | Gal Adrienn Gbi . Dy ¢ A

60. | Pelyhe Anita Toldbe Bl

61. | Péter Szilvia o~ @, )

62. | Gyurkoné Kiss Aniko CrpnTana  Him Arailo

63. | Magyar Idiké Zsuzsénna Hagr Jidild Dyanclonn

64. | Mari Janos [t~ :

65. Antal Liszldné o Y




66. Baloghné Matus Adrienn Pl d-ErE—-;f H. J_C.LL !g .
67. Csokai Csaba ___/ <

68. | Divid-Kiss Borbdla Katalin Qoeid- b s oy luchtha,
69. Doma Maria

70. | Géricz Erzsébet fovire  Bunslbe

71. | Janosi Edit I oA £AA

72. | KisEmd " (I z\______

73. | Kiss Virdg K Ve

74. | Kun LiszI6 Atila RN

75. Magyar Melinda

76. | Nagyné Balogh Orsolya W W_Oﬁdljf\
77. Okros Barbara C?// P Z ;EE-JM /el .

78. | Okros Krisztina o Yoot es

79.  Okrosné Sajtos Anett Erika O ’&Jﬂg&f (a, 5’1 Aded-£
80. | Palko Fanni ’774% e

81. Papp Altila Pdlné ‘g ey 78R -4_;;'

82. Pappné Sdndor Ramona i) Sihabee

83. | Pesti Tibor Zsolt 5

84. | Poszi6s Kéroly Norbert A2 m Lo,

85. | Sandorné Szakicsi Ildiké &7 s G

86. | Szekeres Jozsef ' |

87. | Szendrei Orsolya - ——

88. | Sziics-Nagyfejed Renata T

89. Vincze Déra LR i, '

90.

91. | -

92.
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